Canada

$100 milhdes

roundtable B S

MILENI

Ano XXX| edicao n°1604 | 2 a 8 de setembro de 2022

mileniostadium.com

g
De regresso Exclusivo Milénio
para LGBTQ2S+ a escola Gana(s) de vencer
Apresentaca lé N _
Vince Nigro : _ @ cavoesn
2 Discusséao de temas da atualidade. ) '
Peter George % Labour Day - o mundo do trabalho nos dias de hoje @amoesraduo
Vitor Silva § sexta-feira as 18h

Krystle Ferreira, B.A. (Hons), LLB
Real Estate Lawyer - Notary Public

1158 St. Clair Ave W | novalaw.ca | 647.417.6682
Ligue para marcar a sua consulta de 30 minutos GRATUITA

Advogada - falamos portugués

Fernando Ferreira

Sales Representative

416.528.4724 fernandoferreira.ca

avaliacdo gratis ¢ free home evaluation




2 a 8 de setembro de 2022

mileniostadium.com

EDITORIAL

Sindicalizar as nossas vidas

Manuel DaCosta
Editorial

A evolucao dos partidos politicos e o re-
forco dos sindicatos em todo o Canada
resultou na polinizacao cruzada do po-
der, que controla todos os aspetos da
vida canadiana, mas predominantemen-
te os seus cidadaos.

s sindicatos foram originalmente

criados para proteger os trabalha-

dores vulnerdveis contra empresas
e agéncias governamentais pouco éticas.
Em 1872, quando Sir John A. MacDonald in-
troduziu legislacio que legalizava os sindi-
catos, pouco se apercebeu da forca que deu
aos trabalhadores do futuro poder coletivo.
Tradicionalmente, os sindicatos tém estado
envolvidos na politica por trés razdes:

1. Para obter o reconhecimento do direito
dos trabalhadores a formar sindicatos e
a negociar coletivamente.
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2. Para proteger os ganhos que obtiveram
através da negociagdo coletiva e,

3. Promover a justica e a igualdade de
oportunidades econdmicas para todos
(trabalhadores sindicalizados).

Os governos e as empresas vao muito
longe para explicar que os sindicatos sdo
“grupos de interesses especiais”, mas se-
rdo? Os sindicatos de hoje ja nio sdo as
mesmas organizacoes que Sir John A. Ma-
cDonald tinha em mente. A forca do po-
der no lobbying por interesses especiais
pode ser observada pela extensao com que
o poder politico abraca estas organizacdes.
Existem, obviamente, excecdes em que 0s
sindicatos representam os trabalhadores
do governo, e por isso as opinides contra-
rias sio a norma. Para os sindicatos que
agem politicamente € a coisa légica e es-
clarecida a fazer, mas serd a coisa certa
a fazer? Os conselhos de trabalho foram
criados para resolver litigios de uma forma
justa e profissional, mas é o processo poli-
tico que altera a legislacdo que beneficia o
trabalho organizado. Aqueles que nio es-
tdo organizados sio frequentemente igno-
rados porque nio tém forca coletiva e um

compromisso de acio politica, o que con-
vencerd os governos e as empresas do que
é ditado. A forca é eleger politicos que te-
nham a mesma vontade de representar os
interesses dos sindicatos ou serdo respon-
sabilizados na altura das eleicdes.

Os sindicatos representam ideais de es-
querda, mas a sua polarizacio deslocou as
opinides politicas para uma planicie cen-
trista e, em casos convenientes, para a
direita do centro. Este fendmeno mostra
que o poder politico estabelecido sucumbiu
e comprometeu os ideais partiddrios em
nome do apoio vindo do trabalho organiza-
do. No futuro, o conceito de independén-
cia no governo deve ser questionado ndo sé
para a diluicdo da politica governamental
para todas as pessoas, mas para abracar
uma realidade conveniente de que tudo
estd a venda.

Ao celebrarmos o Dia do Trabalho, deve-
mos lembrar que os sindicatos sdo consti-
tuidos por membros individuais cujo tra-
balho drduo financia todos os aspetos das
agendas do trabalho organizado. Estes
trabalhadores, que todos os dias trabalham
arduamente para construir as nossas cida-
des e assegurar a saude e o bem-estar das
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infraestruturas do nosso pais, merecem
0 nosso respeito, mas nunca esquecamos
aqueles que trabalham fora do trabalho or-
ganizado que muitas vezes s3o negligencia-
dos e diminuidos por nio pertencerem.

A distribuicdo do poder deve ser igual
para todos os cidadios e aqueles que di-
luem os seus valores para proveito politico
nio devem representar a multidio de cida-
dios que vivem cada dia sentindo-se aban-
donados pelo sistema.

O trabalho organizado estd entrinchei-
rado na vida de milhdes de trabalhadores e
deve continuar a estar mesmo que muitos
questionem antecipadamente a sua neces-
sidade em sociedades avancadas. Apoie-
mos cada trabalhador e nio permitamos
que o processo politico assuma todas as
agendas das nossas vidas.

Feliz Dia do Trabalho.
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Labour Day
A Historia

Movimento das Nove Horas

Numa época em que as noticias de tudo quanto se relaciona com a “luta”
laboral sdo dominadas pela defesa/exigéncia de mais beneficios sociais e/
ou melhores e maiores compensagdes financeiras, € importante lembrar a
Histdria. E que sé assim se pode ter uma melhor perspetiva sobre a evolugdo
que o mundo do trabalho teve nos ultimos 150 anos.

Tudo comecou num periodo em que os trabalhadores tinham de lutar
para trabalhar menos de 12 horas por dia. O “Movimento das Nove Horas”
comecou em Hamilton, Ontdrio, e depois espalhou-se por Toronto, onde as
suas exigéncias foram assumidas pela Unido Tipografica de Toronto.

Em 1869, o sindicato enviou uma peticdo aos empregadores dos seus
membros solicitando uma redu¢do semanal de horas por semana para 58,
colocando-se entre os principais defensores no mundo industrializado de
uma semana de trabalho mais curta. O seu pedido foi recusado liminarmen-
te pelos proprietdrios das tipografias, e de forma muito veemente por Geor-
ge Brown do The Globe.

A convocacéo da greve

Em 1872, a posicao do sindicato tinha endurecido, passando de um pedi-
do a uma exigéncia, a uma ameaga de greve. Os empregadores chamaram
“tola”, “absurda”, e “irracional” i exigéncia de uma semana de trabalho
mais curta. Como resultado, a 25 de marcgo de 1872, os impressores entraram
em greve.

A 15 de abril, realizou-se uma manifestacio para mostrar solidariedade
entre os trabalhadores de Toronto. Um desfile de cerca de 2.000 trabalha-
dores marchou pela cidade, encabecado por bandas em marcha. Quando o
desfile chegou ao Queen’s Park, a multiddo tinha aumentado para 10.000
pessoas.

Os patrdes lutaram contra os grevistas trazendo trabalhadores de subs-
tituicao de pequenas cidades. George Brown lancou um contra-ataque ao
lancar uma acio judicial contra o sindicato por “conspiracdo”. A acio de
Brown revelou o espantoso facto de, de acordo com as leis do Canadi, a
atividade sindical ser de facto considerada uma ofensa criminal. Nos termos
da lei, que datava de 1792, a policia prendeu os 24 membros do comité de
greve.

Poderoso aliado

Brown, no entanto, exagerou na sua mio. O primeiro-ministro da altura,
John A. Macdonald, tinha estado a observar o Movimento das Nove Horas
“com curioso interesse e com o seu grande nariz sensivelmente apurado”,
escreveu o historiador Donald Creighton. O cheiro do lucro vinha do facto
de o velho rival liberal de Macdonald, George Brown, se ter tornado um ho-
mem odiado entre os trabalhadores do Canad4.

Macdonald era rdpido a capitalizar. Em Ottawa, falou a uma multiddo na
Camara Municipal, prometendo limpar as “leis barbaras” que dominavam o
mundo do trabalho. Macdonald veio entdo em socorro dos homens presos e
a 14 de junho aprovou a Lei dos Sindicatos, que legalizou e protegeu a ativi-
dade sindical. A acio de Macdonald nio s6 envergonhou o seu rival Brown,
como também lhe valeu o apoio duradouro da classe trabalhadora.

Legado da greve

Para os préprios grevistas, os efeitos a curto prazo foram muito prejudi-
ciais. Muitos perderam os seus empregos e foram forcados a abandonar To-
ronto. Os efeitos a longo prazo, no entanto, foram positivos. Depois de 1872,
quase todas as exigéncias sindicais inclufam o dia de nove horas e a semana
de 54 horas. Assim, os impressores de Toronto foram os pioneiros da sema-
na de trabalho mais curta na América do Norte. Entretanto, as campanhas
para um dia de oito horas jd estavam a ganhar popularidade, e acabariam
por se impor, nos Estados Unidos.

A luta dos impressores de Toronto acabou por deixar um segundo legado,
duradouro. Os desfiles (ou Paradas) realizados em apoio ao Movimento das
Nove Horas e a greve dos impressores levaram a uma celebracio anual.

Aolongo da década de 1880, a pressio exercida no Canadd para perpetuar
a celebracio deste acontecimento com um dia feriado nacional, levou a que
no dia 23 de julho de 1894, o governo do primeiro-ministro John Thomp-
son tenha aprovado uma lei que oficializou o Dia do Trabalhador. E foi logo
nesse ano que saiu a rua um enorme desfile, que se estendeu por cerca de 5
quilémetros, em Winnipeg.

A tradi¢do de uma celebracdo do Dia do Trabalhador espalhou-se rapi-
damente pelo Canadd e pelo continente. Tudo tinha comecado em Toronto
com o corajoso movimento do sindicato dos impressores.

Madalena Balga/MS

Créditos: DR
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Trabalhadores, suas diferentes histoérias de vida, escolhas e jornadas. Nessa edigao
em que celebramos aqueles que trabalham, para o sustento proprio e da familia, para
satisfacao pessoal e profissional e que tanto contribuem para a formacao da socie-
dade e economia canadianas, estivemos a conversa com diferentes pessoas e ouvi-
mos seus relatos. Profissionais que se acidentaram ou foram acometidos por alguma

doenca e de alguma forma tiveram a vida laboral impactada ou até extinta precoce-
mente, outros que decidiram mudar de rumo e trocar de area de atuagao, uma deci-
sao que demanda coragem e resiliéncia. Abaixo confira as diferentes trajetorias e

histdrias dessas pessoas.

Lizandra Ongaratto/MS

Ana Paula Romao,42 anos, trocou de area de atuacao

A influéncia da familia levou Ana Paula a optar por um caminho profissional que nio
era a sua maior paixio. Formada em Tecnologia, seguiu o exemplo do pai e do irmio, e
assim como eles nao teve dificuldades em conseguir um lugar no mercado de trabalho e
ser “bem-sucedida”. Mas essa definicio na verdade € relativa, e apesar do bom emprego
com contracheque alto, sentia que aquela nio era a escolha que a fazia mais feliz e satis-
feita. Depois de 10 anos no ramo, criou coragem e deixou o emprego: “Por nio ser tec-
nologia o que mais gosto de fazer e ji estar cansada de trabalhar para os outros, a pressiao
no dia a dia, o stress e muitas vezes a falta de reconhecimento, resolvi ter como fonte de
renda principal o que eu fazia nas horas vagas, ser fotografa.”

A decisdo nio foi ficil e ela ndo nega que no inicio a condi¢ao financeira s6 nio foi abalada
porque havia feito reservas financeiras: “A principal dificuldade é conseguir se firmar
no mercado de trabalho e isto leva um pouco de tempo até que conhecam a qualidade
do seu trabalho, porém eu jd estava preparada, antes de largar minha drea anterior eu
ja tinha juntado dinheiro, feito investimentos em bons equipamentos. No meu caso,
como eu jd fazia isto como hobbie, nio foi dificil me adaptar a transi¢io, até porque
¢é algo que eu realmente sinto prazer em fazer. Outra questdo € que eu nio tenho um
dia certo para receber meu pagamento como era quando eu trabalhava numa empresa
convencional, todo més eu sabia que meu saldrio estaria 14, hoje ndo. Porém, mesmo
assim valeu a pena”.

Assim como existiram as dificuldades, existem as vantagens de trabalhar para si pro-
pria que hoje em dia a fotégrafa nio troca por nada: “Tenho liberdade para fazer meu
ritmo, meus hordrios, conforme a demanda. Nio fico presa em ter hordrio para entrar
e nio ter hora para sair. N3o passo stress como antes, tenho liberdade e paz e isto ndo
tem preco.”

Mais préximo.
Mais dinamico.
Mais atual.

www.mileniostadium.com

0 mesmo de sempre, mas melhor!

Anonimo, teve que parar de trabalhar depois de um acidente de trabalho

Esse imigrante brasileiro, que prefere ndo divulgar o nome, tem uma histdria parecida
com a de muitos outros conterraneos. Veio ao Canadd em busca de melhores oportuni-
dades de vida e trabalho. Conseguiu de fato, trabalhar na drea da constru¢do, mas como
tantos outros nio estava em situacao legal no pais, e quando precisou de assisténcia mé-
dica e da empresa para qual prestava servicos se viu numa dificil situagao: afinal, como
imigrante ilegal ndo tinha como reivindicar certos beneficios. No auge do inverno sofreu
uma queda durante a jornada de trabalho e desde entdo passou a ter problemas de coluna
que o impossibilitaram de voltar as atividades nessa drea. Foi ao hospital onde realizou
exames e levou uma injecdo: ao término recebeu a conta de $600 que até hoje nio foi
paga. A empresa de telhados em questdo nio prestou qualquer tipo de ajuda, segundo o
relato desse imigrante. Durante a pandemia foi dispensado do trabalho: “Essa empresa
virou as costas para mim...essa € a situacdo. A gente se dedica, trabalha vdrias horas a
mais no dia, mas quando precisei, fiquei sozinho”.

No tempo em que trabalhou nessa drea, de forma ilegal, ele diz que viu muitos abusos
de encarregados de obras, que exigiam que os empregados trabalhassem muitas horas
além do expediente oficial por dia. “Deveria haver uma fiscalizagdo maior, dos hordrios
que os funciondrios trabalham, as condi¢des oferecidas. E isso que eu penso.” E conclui:
“0O governo deveria facilitar a condicdo de quem vem para cd com vontade de traba-
lhar, ajudar o desenvolvimento do pais, como € o caso de tantos que atuam na drea da
construcio”.
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Jannette Costa, 42 anos, trocou de area de atuacao

Durante 15 anos Jannette Costa trabalhou como assistente social voltada para a drea in-
fantil na Toronto Catholic Children Aid. A principal fun¢do era acompanhar casos de de-
nuncias de abusos, fisicos ou psicoldgicos contra criancas, acompanhar os casos e envol-
ver as redes de apoio necessdrias para cada um. Uma profissao que a expunha a diferentes
realidades, nem sempre boas e sauddveis, de familias na cidade de Toronto. Apesar do
sentimento recompensador de ajudar a diversas criancas a pesada rotina a fez questionar
0s rumos profissionais.

Justamente nesse periodo a empresa fundada pelo marido, Carlos Costa, a ACS Produc-
tions Sound and Lighting, comecou a crescer e era preciso alguém de confianca para
ajudar na parte administrativa. Jannette aproveitou uma licenca de um ano do trabalho
junto ao governo para se dedicar 2 nova empresa e os resultados foram melhores do que
esperava.

Foi entio que decidiu tomar a decisdo de mudar de vez de 4drea de atuagdo. Deixou o
emprego de assistente social, drea em que se graduou e sempre foi apaixonada, para se
aventurar no mundo dos negocios no ramo do entretenimento. Desde entio, hd cinco
anos, atua no Departamento Financeiro e Recursos Humanos da ACS: “Foi uma escolha
que foi muito bem planejada, porque afinal eu larguei um emprego estdvel, mas foi uma
mudanca necessdria porque meu marido e a empresa precisavam de alguém de confianca
e que visasse sempre o melhor para os negocios. Além disso para mim foi um desafio,
mudar radicalmente de drea, crescer profissionalmente”, avalia ela.

Em relacio aos pontos positivos e negativos da mudanca pontua: “Eu sinto saudades dos
colegas, das pessoas com as quais trabalhava e claro de ajudar as criancas e familias que
precisavam, mas agora também tenho a recompensa de trabalhar para o negécio da mi-
nha familia, algo que € nosso, entio foi uma boa escolha”. E complementa: “Esses anos
todos que trabalhei junto a comunidade foram muito importantes para minha bagagem
profissional e me ajudam muito a lidar com os funciondrios, com vdrias questoes que se
apresentam no dia a dia da empresa”.

Michael Braun, 50 anos, afastado do trabalho por razoes de saude

Um olhar apurado, atencio aos detalhes e uma criatividade agucada eram primordiais
para Michael Braun, hoje com 50 anos, desempenhar sua fun¢do de designer gréfico e
fotégrafo na empresa na qual trabalhava, além disso a drea musical também tinha um
grande espaco na rotina dele.

Foi no ano de 2010 que a realidade conhecida por Michael até entio mudou de forma
brusca. As constantes dores de cabeca e tonturas o levaram a procurar atendimento mé-
dico e o diagndstico veio logo em seguida: ele estava com um tumor no cérebro, mais
especificamente em volta do nervo 6tico. Foi preciso realizar uma cirurgia e devido ao
estdgio avancado do tumor, ele perdeu 50% da visdo. Durante um ano ficou afastado do
trabalho e recebeu o beneficio através do seguro da empresa. Depois desse periodo, vol-
tou a trabalhar, mas sem parte da visio o rendimento ndo era mais o mesmo e algum tem-
po depois as dores voltaram e a visao que lhe restava comecou a ficar mais prejudicada.

Em abril de 2012 teve que deixar o emprego de vez e passou a receber o beneficio privado
do seguro da empresa na qual atuava, quantia, no entanto, que ele calcula seja “metade
do valor do saldrio que recebia na época” e confirma que a situacio financeira s6 perma-
neceu equilibrada em funcio da esposa. “E um valor muito abaixo do que eu recebia e de
fato o custo de vida s6 tem aumentado nos ultimos tempos”. Em relacdo a maneira como
se sentiu tratado pela empresa em que trabalhava, ele diz que sentiu uma falta de apoio e
citou por exemplo que hd algum tempo precisou ir novamente no médico para fazer uma
avaliacio sobre a condicio de saude “E dificil poque parece que tenho que provar que nio
estou mentindo, que estou mesmo sem a visio. O médico que eu consultei me falou que
esse controle rigido acontece porque algumas pessoas de fato tentam burlar o sistema e
tirar proveitos, eu entendo isso, mas para eu ter que reviver esse assunto ¢ algo delicado,
traz sentimentos a tona”, explica.

Apesar disso, ele afirma ter tido sorte de trabalhar numa grande empresa e com seguro
para esses casos de incapacitagio fisica. “Quem depende apenas do governo eu sei que
passa por situac¢des mais dificeis”, destaca. Atualmente Michael estd envolvido com pro-
jetos de grupos de pessoas com deficiéncia visual o que o ajuda a superar as dificuldades
impostas pela condicio: “Sinto saudades do meu trabalho, de me envolver com projetos
artisticos de alta criatividade”.
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A uniao faz a forca

O mercado de trabalho pode ser deveras
assustador, seja para quem esta a dar os
primeiros passos, seja para quem ja tem
anos de experiéncia. De um modo geral,
os trabalhadores de diferentes setores
tém enfrentado muitas dificuldades em
comum e desde cedo perceberam que,
unidos, teriam uma voz maior para reivin-
dicar melhores condicoes. Foi no século
XVIII que comecaram a surgir os primei-
ros sindicatos no Canada. Estes movi-
mentos de trabalhadores foram criados
para lutar juntos por salarios justos, lo-
cais de trabalho mais seguros e horarios
de trabalho razoaveis. Neste momento
existem milhoes de membros de sindica-
tos no Canada e estas organizacoes es-
tao estabelecidas no mercado de forma
sélida, com constituicoes claras, estatu-
tos e outras regras que sao acessiveis e
mutaveis pelos membros em convencoes
ou reunides realizadas regularmente.

Debora De Angelis. Créditos: DR.

jornal Milénio foi saber, junto da
Odiretora regional da Ontario UFCW

(Unido dos Trabalhadores Comer-
ciais e Alimentares), Debora De Angelis,
sobre o papel atual das Unides no Canadd. A
UFCW Canada representa mais de 250.000
membros em todo o pais e é um sindicato
lider nos setores de retalho, processamento
de alimentos e hotelaria. Mais de 52% dos
membros da UFCW sdo mulheres que vi-
vem e trabalham em comunidades em todo
o pais. Eles operam nas nossas mercearias
locais, processam a nossa comida, cuidam
dos nossos hotéis, transportes, drogarias e
outros setores da economia.

Milénio Stadium: Os primeiros sindicatos
no Canada foram fundados em inicios do
ano 1800, quando o mercado de trabalho
era muito diferente do que é hoje. Qual é
o papel de uma Unido atualmente e como
evoluiu nas ultimas décadas?

Debora De Angelis: O papel dos sindicatos
hoje € dar voz aos trabalhadores nos seus
locais de trabalho e nas suas comunida-
des. De forma semelhante ao que acontecia
em 1800, o papel dos sindicatos ¢ defender
melhores condicdes de trabalho, um sald-
rio digno, dignidade e respeito no local de
trabatho.

MS: Quais sdo os aspetos mais desafiadores
para os sindicatos na atual conjuntura na-
cional e mundial?

DA: A COVID mudou a forma como o pu-
blico vé os trabalhadores e especialmente
os trabalhadores considerados da “linha de
frente”. Antes, esses trabalhadores eram
invisiveis, mas a pandemia demonstrou
que eles trazem um valor incrivel para a
nossa sociedade. Muitos trabalhadores da
linha de frente sio mulheres, mulheres
imigrantes, mulheres racializadas, e pela
primeira vez a sociedade disse: “nos es-
tamos a ver-vos e apreciamos o trabalho
que voces estio a fazer”. Muitos desses tra-
balhadores tiveram um aumento salarial

imediato, que foi rapidamente removido.
Eles trabalharam durante a pandemia e
puseram as suas vidas em risco. O desafio
€ que esses trabalhadores recebam saldrios
justos, dignidade e respeito no local de tra-
balho, e isso comeca com a devolucio per-
manente do “aumento salarial pandémi-
co”. Também vimos os hidbitos de compra
mudarem e o trabalho de entretenimento
aumentar, juntamente com o trabalho de
logistica e armazém. Esses trabalhadores
também trabalharam durante a pandemia,
merecem melhores saldrios, dignidade e
respeito.

MS: Que mudancas gostaria de ver ou con-
sidera mais urgentes no nosso mercado de
trabalho?

DA: Aumentar o saldrio minimo seria um
bom comeco. 60% dos que ganham o sa-
ldrio minimo sdo mulheres, mulheres imi-
grantes, mulheres racializadas, e um au-
mento imediato do saldrio minimo para um
saldrio digno, definitivamente ia ser um
grande passo para comegar.

MS: Num mercado de trabalho tdo feroz
como o que temos no momento, quais sdo
as vantagens de fazer parte de uma Unido
poderosa?

DA: Ter um sindicato para falar em seu
nome significa que vai obter um contrato
melhor ao negociar com o seu empregador.
Nesses momentos, toda a gente certamente
quer poder na mesa de negociacao.

MS: Do ponto de vista individual, o que sig-
nifica para cada um dos trabalhadores ser
apoiado por um sindicato?

DA: Os trabalhadores sindicalizados ga-
nham em média 30% a mais do que os ndo
sindicalizados. Este € um exemplo do poder
de uma Unido na mesa de negociagoes. Vou
dar alguns exemplos. Exemplo 1: recente-
mente, os membros de processamento de
alimentos da UFCW 175 da Exceldor 633 ra-
tificaram um novo acordo coletivo de cin-

€O anos que garante substancialmente os
seus meios de subsisténcia apds o aumento
dos custos de vida. Os membros terdo um
aumento de 20% nos saldrios, comecando
com 10% no primeiro ano, 2% no segun-
do ano, 2% no terceiro ano, 2% no quar-
to ano e 4% no quinto ano. Ainda haverd
melhorias no direito a férias e bénus de
desempenho. Exemplo 2: recentemente,
no Westin Harbour Castle, os membros do
setor hoteleiro da UFCW Local 102 viram
seus saldrios aumentarem 15% durante a
vigéncia do contrato, além de um aumento
de 35% nas contribuicdes previdencidrias
e um aumento de 15% no plano de saude e
bem-estar.

MS: As estatisticas mostram que muitas
pessoas estio a optar por mudar de carreira
para empregos que paguem melhor e ofe-
recam melhores condicdes. Do seu ponto
de vista, este setor é apelativo para as gera-
cbes mais jovens, considerando a oportu-
nidade de fazer parte de uma Unido? Isso
pode ser um fator decisivo?

DA: 40% dos membros da UFCW Canada
tém menos de 30 anos. Todos os trabalha-
dores, independentemente da sua idade,
querem melhores saldrios, beneficios e um
plano de pensio. Fazer parte de um sin-
dicato significa um emprego com melhor
remuneracio, beneficios e (as Vezes) um
plano de pensio. Recentemente tivemos
muitos jovens trabalhadores a entrarem na
UFCW Canada, como os trabalhadores da
Indigo Bookstore em Woodbridge, Square
One, Yorkdale e Scarborough Commons.
Desde que comecaram os seus esforcos de
sindicalizacio, ja temos um total de seis li-
vrarias Indigo que estdo agora sindicaliza-
das em todo o Canad4.

Telma Pinguelo/MS
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We want Ontario workplaces to
be the safest in the world - one

injury or illness is too many
Christine Arnott, Public Affairs Manager WSIB

It’s not in anyone’s plans...but it can hap-
pen easily, especially when your job in-
volves risks. A work-related accident or
iliness is more common that you might
think. To illustrate this, as of August 30,
in 2022 there were more than 88,105 al-
lowed claims, according to Ontario’s
Workplace Safety and Insurance Board
(WSIB) a provincial agency that provides
wage-loss benefits, medical coverage
and support to help people get back to
work after a work-related injury or ill-
ness. This kind of support is essential in
a delicate time of any employee’s life, af-
ter you got hurt or discovered an iliness,
that’s why the agency says it tries it best
to be as quick as possible in delivering
the claims, and 93% of their decisions
are made within 10 business days.

Christine Arnott. Photo: DR.

ccording to the numbers Christine

Arnott, Public Affairs Manager with

WSIB, presented us, in recent years
the most common claims the agency re-
ceived are for sprains and strains, bruises,
contusions and for Covid-19. She points
out that recently health care settings such
as hospitals, and nursing and residential
care homes have seen the largest volume of
injuries overall. Arnott also clarifies what
people should do when a workplace in-
jury or illness occurs, and highlights that
they offer communication with those in
need in their preferred language, includ-
ing Portuguese. She also says regardless of
immigration status, all people employed
by a business that is covered by the WSIB
are eligible for benefits and services for al-
lowed claims.

Milénio Stadium: What is the role of WSIB
and who pays for it?

Christine Arnott: The WSIB is here to help
after someone experiences a work-related
injury or illness. Funded by premiums paid
by Ontario businesses, we cover almost 5.3
million Ontarians and handle over 250,000
new claims every year. Our website —
wsib.ca — outlines what people should do
when a workplace injury or illness occurs.
People may be eligible for numerous bene-
fits including wage-loss benefits, medical
coverage, and support to help them re-
cover and get back to work. We also en-
courage anyone to contact us directly at
1-800-387-0750 if they need assistance.
One of the ways we try to help is by com-
municating with people in their preferred
language. We provide translation and in-
terpretation services in over 160 different
languages, including Portuguese.

MS: How long does it take for WSIB to de-
cide on a claim?

C.A: We make claims decisions as quickly

as possible so we can get people the help
they need. The time to make a decision
varies depending on the individual cir-
cumstances of the claim. Currently, 93%
of decisions are made within 10 business
days.

MS: Why would WSIB deny claims?

C.A: Each case is different and reviewed
based on its own merits. If someone is in-
jured or becomes ill at work, we encourage
them to file a claim to see if they are eligible
for benefits. They don’t have to worry if
they’re not sure that their injury or illness
resulted from their work. That’s our job.
It’s always the WSIB’s responsibility to
gather all of the relevant information from
the claimant, employer, and health-care
provider to determine whether someone’s
injury or illness is work-related and if they
are eligible for benefits.

MS: What are the most common causes of
work-related injuries and the most affect-
ed industries?

C.A: People can find detailed health and
safety stats on our website as well as check
the safety record of any company regis-
tered with us. The most common claims
we’ve received over the past few years are
for sprains and strains, bruises and con-
tusions, and also COVID-19. While these
types of injury or illness cross all indus-
tries, recently health care settings such as
hospitals and nursing and residential care
homes have seen the largest volume of in-
juries overall.

MS: What is the most recent number of
people who get injured at work in Ontario?
Throughout the years are these numbers
going up or down?

C.A: We want Ontario workplaces to be the
safest in the world — one injury or illness is
too many. Part of working together to re-

duce injuries is being transparent with our
data. On our website, anyone can look up
health and safety statistics including the
year. The stats show the following total al-
lowed claims by injury/illness year: 2022
(as of Aug 30): 88,105; in 2021: 171,931; in
2020: 155,018; in 2019: 201,001 and in 2018:
201,938

MS: In most of the cases you analyse the
work accidents are due to company’s or
employee’s negligence?

C.A: Our workplace injury and illness in-
surance is no-fault, so we do not assign
blame. The WSIB is here to help and wants
everyone to receive the benefits and servi-
ces they are entitled to, so they can have a
safe, timely and lasting return to work.

MS: What are the relations between WSIB
and the unions?

C.A: The WSIB works with health and safe-
ty associations, industry groups and union
partners to improve safety in Ontario
workplaces. On individual claims we work
closely with all parties involved, including
unions as applicable, to provide help and
support to someone who has been injured
or become ill and their families.

MS: Does WSIB have equal benefits for mi-
grant workers in Ontario? If a person, a
migrant, is working illegally here, does he
have any rights in case he gets injured?

C.A: Foreign agricultural workers who are
injured or become ill (including contract-
ing COVID-19) on the job in Ontario are
eligible for WSIB benefits and services for
allowed claims. Similarly, regardless of
immigration status, all people employed
by a business that is covered by the WSIB
are eligible for benefits and services for al-
lowed claims.

Lizandra Ongaratto/MS
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O mercado de trabalho € um organismo
vivo e em constante mudanca. Ao lon-
go das décadas, podemos dizer mesmo
séculos, diferentes sociedades sentiram
diferentes desafios e ambicionaram al-
cancar diferentes objetivos. Para perce-
bermos o mercado de trabalho precisa-
mos de falar de mais do que nimeros,
negocios e carreiras: precisamos de fa-
lar das pessoas que fazem parte deste
imenso tecido laboral. Afinal, sao elas
os motores que fazem movimentar as
engrenagens desta gigante maquina.
Ao celebrar mais um Dia do Trabalhador
no Canada, conversamos com Tracey
Adams, professora do Departamento de
Sociologia da Universidade de Western
Ontario e editora na Canadian Review
of Sociology, sobre os fenémenos que
estdo a acontecer na forca de trabalho
dos dias modernos, acelerados por dois
anos de uma pandemia mundial.

Milénio Stadium: Qual é a importancia do
trabalho para nds enquanto sociedade? Sera
que uma sociedade e até mesmo nos indivi-
dualmente, como seres humanos, funciona-
riamos da mesma forma sem um mercado de
trabalho?

Tracey Adams: As vezes os investigado-
res fazem a distin¢io entre dois sentidos
do conceito “trabalho”. Podemos falar do
“trabalho” tipicamente definido como a
atividade que fazemos por remuneracgdo
para outra pessoa, e o “trabalho” que é
qualquer atividade feita com um propdsito
e que produz algo de valor, seja remunera-
da ou ndo. Ambos estes tipos de trabalho
sdo cruciais para as sociedades e os indi-
viduos. Em termos simples, ambos produ-

zem os bens e servigcos de que precisamos
para viver e levar uma vida plena. A mio
de obra estd por trds de cada produto, item
ou servico que usamos. Também ¢ essen-
cial para a criacdo dos filhos. Nao € exagero
dizer que o trabalho fornece uma base para
toda a nossa sociedade.

Como individuos, o trabalho proporciona-
-nos uma fonte de renda através da qual
nos sustentamos, mas o nosso trabalho
também € uma fonte de criatividade, ativi-
dade, interacdo social e identidade. As ve-
Zes, 0S N0ssos empregos remunerados ndo
atendem a todas as nossas necessidades
nesses aspetos, mas muitos de nds envol-
vemo-nos em trabalhos nio remunerados
— incluindo hobbies e trabalho voluntdrio
— através dos quais podemos encontrar
significado, identidade, interacdo e criati-
vidade que nio conseguimos encontrar no
nosso trabalho remunerado ou emprego.

MS: O que levou os trabalhadores a senti-
rem a necessidade de se unir e formar es-
tes grupos que se tornaram sindicatos mais
tarde?

TA: Os trabalhadores sempre se organiza-
ram de diferentes formas no passado — por
exemplo, em guildas e associacdes — mes-
mo antes do surgir das sociedades moder-
nas, mas no Canad4 os primeiros sindicatos
remontam ao final do século XIX e cresce-
ram no inicio e meados do século XX. Os
sindicatos foram uma resposta aos baixos
saldrios, inseguranca no emprego e ma4s
condicdes de trabalho.

Os saldrios de muitos trabalhadores nio
eram suficientes para se sustentarem a si
proprios nem as suas familias. Na época,

nio havia rede de protecao social, ou seja,
nio havia fundo de desemprego se a pessoa
perdesse o emprego, nem havia nenhuma
compensacao trabalhista em caso de um
acidente no trabalho. O trabalho era mui-
tas vezes precdrio e perigoso, o que signifi-
cava que a perda de emprego e lesdes eram
comuns. Portanto, muitos trabalhadores
estavam muito vulnerdveis. As horas de
trabalho eram extremamente longas.

Algumas familias tiveram de por os seus
filhos a trabalhar por dinheiro, simples-
mente para garantir que tinham possibi-
lidade de se alimentarem. Os sindicatos
trouxeram mais protegdes para os traba-
lhadores, condicdes de trabalho mais se-
guras, melhores saldrios e mais seguranca
— e nfo apenas para os trabalhadores sin-
dicalizados.

Tracey Adams. Créditos: DR.

MS: Do ponto de vista da sociologia, como
é que a dinAmica do mercado de trabalho
mudou ao longo dos anos?

TA: H4 muitas mudancas no mercado de
trabalho ao longo do tempo, mas vou fo-
car-me nos tépicos que abordamos até
agora. Ao longo do tempo, assistimos a um
declinio dos sindicatos, especialmente nos
empregos ocupados por homens e no setor
privado. Ainda acontece, no entanto, que
os trabalhadores sindicalizados tendem a
ter mais protecdes no local de trabalho e
melhores saldrios do que os trabalhadores
nio sindicalizados, especialmente no mes-
mo setor.

As condicdes de trabalho também melho-
raram em geral ao longo do tempo, embora
nas ultimas décadas tenham surgido preo-
cupacoes com o declinio dos saldrios (os sa-
ldrios aumentaram, mas uma vez que existe
a inflacdo, o poder de compra desses sald-
rios, na realidade, diminuiu), bem como o
aumento da precariedade e inseguranca.

As condicdes de trabalho sio melhores
em termos de seguranca, em geral, mas
muitos trabalhadores enfrentam maiores
pressoes de trabalho (ou intensificacdo do
trabalho) que levam a niveis mais altos de
stress e problemas de saude mental, além
de contribuirem para doencas fisicas. Tam-
bém estamos mais conscientes de questdes
como o abuso e assédio no local de traba-
lho, bem como discriminacio — e isso pode
ser cada vez mais comum a medida que a
nossa a forca de trabalho se torna mais di-
versificada.

MS: Costumamos falar sobre geracoes
como os Baby Boomers, a Geracao X, os
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Millennials, e como eles tendem a ter com-
portamentos, conceitos e maneiras dife-
rentes de encarar a vida. Como é que cada
uma dessas geragoes impactou o mercado?

TA: H4 estudos que documentam que pes-
soas de diferentes geracoes tém abordagens
diferentes ao trabalho e valorizam diferen-
tes elementos. No entanto, é dificil dizer se
diferentes geracdes alteram o mercado de
trabalho, ou se as pessoas nessas geragoes
abordam o trabalho de maneira diferente
porque o mercado de trabalho ¢ diferente.
Por exemplo, os Baby Boomers valoriza-
vam o trabalho seguro e estivel com uma
empresa, mas trabalhar numa empresa que
estivesse disposta a investir neles e ofere-
cer aumentos salariais e promocdes foi uma
op¢ao para eles, quando entraram no mer-
cado de trabalho. Esta no tem sido uma
opcao para a maioria dos Millennials.

O trabalho hoje ¢ muitas vezes precdrio,
envolvendo contratos de curto prazo. Para
muitos Millennials e outros, o trabalho sa-
tisfatério, o pagamento decente e o avango
sdo mais bem alcan¢ados ao mudar de em-
pregador. Assim, pode ser que as geragoes
tenham impactado o mercado de trabalho,
mas certamente diferentes geragoes expe-
rienciam diferentes mercados de trabalho
e adaptam as suas expetativas e respostas
de trabalho de acordo com o que existe no
momento.

MS: Vemos que as pessoas estdo a mudar
de emprego com mais frequéncia em vez
de trabalhar para a mesma empresa ou
permanecer na mesma area durante toda a
vida. Que tipo de fendmeno € esse e quais
sdo os tracos gerais do mercado de trabalho
atual?

TA: Os Millennials e outros trabalhadores
no Canad4d sio, no geral, altamente quali-
ficados e querem um trabalho que consi-
derem interessante, onde tenham oportu-
nidade de aprender coisas novas, interagir
com pessoas interessantes e serem bem pa-
gos. No entanto, como observado, muitas
empresas nao estao dispostas a investir no
desenvolvimento das habilidades dos seus
trabalhadores e estio a contratar mais tra-
balhadores com contratos a termo certo e
também esperam que as pessoas trabalhem
mais pelos seus saldrios (e a monitorizd-los
para garantir que o fazem).

Assim, hd um descompasso entre o que 0s
trabalhadores desejam num emprego e os
empregos que estdo disponiveis para eles.
Nesse ambiente de mercado de trabalho,
faz sentido que os trabalhadores se deslo-
quem em busca de um trabalho mais bem
remunerado e mais gratificante.

MS: Essas mudancas ja estavam em anda-
mento, mas de repente fomos atingidos por
uma pandemia. Que efeito teve a pandemia
em todos estes processos?

TA: A pandemia proporcionou a muitos
trabalhadores uma oportunidade de refle-
x30. A medida que o antigo normal foi in-
terrompido, as pessoas pensaram em como
seria um “novo normal”. Para pessoas com
filhos pequenos, a enfrentar conflitos fa-
miliares e trabalho avassalador durante a
pandemia, pode haver outros empregos
com melhor equilibrio entre a vida profis-
sional e pessoal. Aqueles que passavam por
alto stress e tensio, pensaram num traba-
lho mais gratificante, mas menos stressan-
te. Os trabalhadores mais velhos pensaram
na reforma antecipada. Entio, temos esses

termos como a “grande demissdo” para
descrever pessoas a abandonar empregos
que simplesmente nio estavam a atender
as suas necessidades.

Outros continuam a trabalhar nos seus
antigos empregos, mas podem nio estar a
ir além do que costumavam (alguns estio
a chamar esse fenémeno de “demissdo
silenciosa”). A pandemia intensificou a

“...atecnologia
contribuird para as
mudancas no local de
trabalho de varias
maneiras, aumentando
alguns empregos,
diminuindo outros e
alterando todo o modelo
de trabalho. Uma vez que
se espera que a mudanca
continue, as novas
geracoes provavelmente
terdo que continuar

a ser adaptdveis...”

Tracey Adams e professora do Departamento de Sociolo-
gia da Universidade de Western Ontario

consciencializacdo das pessoas sobre esse
descompasso entre o que querem de um
emprego e o que tém, levando muitos a fa-
zer mudangas significativas na carreira.

MS: Conseguimos neste momento prever
como serd o mercado de trabalho no futu-
ro, considerando as caracteristicas das Ge-
racdes Z e Alfa?

TA: Os mercados de trabalho podem mu-
dar para se adaptar as carateristicas da for-
¢a de trabalho, mas ¢ mais comum que os
trabalhadores se adaptem aos mercados de
trabalho que enfrentam porque precisam
de trabalhar para sobreviver. No entanto,
nem sempre € ficil prever a direcio da mu-
danca.

Sabemos que a tecnologia contribuird para
as mudancas no local de trabalho de vdrias
maneiras — aumentando alguns empregos,
diminuindo outros e alterando todo o mo-
delo de trabalho. Uma vez que se espera
que a mudanca continue, as novas gera-
¢Oes provavelmente terdo que continuar a
ser adaptdveis e engajar na aprendizagem
ao longo da vida para acompanhar o mer-
cado de trabalho.

E possivel que os empregadores se adaptem
para apoiar o tipo de trabalho que os tra-
balhadores desejam, mas isso nio € certo.
Em vez disso, os trabalhadores podem ter
que continuar a investir em si mesmos para
garantir que sio flexiveis as oportunidades,
a fim de se adaptarem a esse mercado de
trabalho em mudanca.

Telma Pinguelo/MS
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Cristina da Costa
Opiniao

Também estamos disponiveis na

0Ola, muito bom dia e boa sexta-feira!

omo estdo? Setembro chegou e jd sa-
bemos o que isto significa - regresso

a normalidade. Assim esperamos. E
este fim de semana prolongado, o ultimo
deste verdo. Celebra-se também o Labour
Day, Dia do Trabalhador, entre nos e os
nossos vizinhos Estados Unidos. Celebra-
-se a esséncia daqueles que ainda vestem a
camisola e honram as entidades patronais.

Porque, trabalhadores... doa a quem doer,
hd muito poucos. Deveria de se inventar
um feriado também para a lei do menor
esforco, que ¢ o fruto desta crise mundial.
Onde a maioria se encosta ao sistema e vai
usufruindo dos beneficios e tentar fazer o
menos possivel. Tiro o chapéu aos traba-
lhadores a sério, que sdo responsdveis e
respeitam quem lhes paga o sustento. Por-
que criticar um patrdo ou uma entidade
patronal é ficil, mas ser e fazer o que um

Esta semana

patrio tem de fazer para ter colaboradores
€ muito mais complicado. J4 14 diz o ditado:
“Vés o que eu tenho, mas nio sabes o que
eu faco para o ter*.

Enfim, nem me vou adiantar muito.

Bom feriado e fiquem bem. Respeitem e
sejam respeitados

E o que é e vai valer sempre o que vale.

Até j4,

Cristina

, para todo o Canada, aos domingos, entre as 10 e o meio-dia

Conhecemos a ilustradora de livros infantis Maria de Sousa

Descobrimos o trabalho e a criatividade de Anténio Manteiro
gue transforma raizes de arvores em obras de arte

Ouvimos a world music da aveirense Banda Senza

Recordamos o que foi e como se viveu o Afro Carib Fest em

Toronto

E analisamos os temas da atualidade em mais um Roundtable

Bel
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Editorial WM English version

Syndicating our lives

The evolution of political parties and
strengthening of unions across Can-
ada has resulted in cross-pollination of
power, which controls every aspect of
Canadian life but predominantly its cit-
izens.

nions were originally created to

l I protect vulnerable workers against
unethical companies and govern-

ment agencies. In 1872, when Sir John A.
MacDonald introduced legislation legaliz-
ing unions, little did he realize the strength
he afforded to the workers future collect-
ive power. Traditionally, unions have been

involved in politics for three reasons:

1. To gain recognition of the right of
workers to form unions and bargain
collectively.

2. To protect the gains they have won
through collective bargaining and,

3. To promote justice and equal economic
opportunity for all (unionized work -
ers).

Governments and businesses go to great
lengths to explain that unions are “special
interest groups”, but are they? Unions to-
day are no longer the same organizations

that Sir John A. MacDonald had in mind.
The strength of power in lobbying for spe-
cialinterests can be observed by the lengths
which the political establishment embra-
ces these organizations. There are ob-
viously exceptions where unions represent
government workers, and thus contrarian
views are the norm. For unions acting pol-
itically is the logical and enlightened thing
to do but is it the right thing to do? Labour
boards were created to settle disputes in a
fair and professional manner, but it is the
political process that changes legislation
that benefit organized labour. Those who
are not organized are often ignored be-

cause they have no collective strength and
a commitment to political action, which
will convince governments, and business-
es what is dictated. The strength is to elect
politicians who are like-minded to repre-
sent the interests of unions or they will be
held accountable at election time.

Unions represent left wing ideals but
their polarization has moved the political
views to a centrist plain and in convenient
cases to the right of centre. This phenom-
enon shows that the political establish-
ment has succumbed and compromised
party ideals for the sake of support com-
ing from organized labour. Futurelly, the
concept of independence in government
should be questioned not just for the di-
lution of government policy for all people
but for embracing a convenient reality that
everything is for sale.

As we celebrate Labour Day, we should
remember that unions consist of individ-
ual members whose hard work finance
every aspect of organized labour agendas.
These workers who each day work hard to
build our cities and ensure the health and
wellness of the infrastructure of our coun-
try, deserve our respect, but let’s never
forget those who work outside of organ-
ized labour who are often overlooked and
diminished for not belonging.

Power distribution should be equal for
all citizens and those who water down
their values for political gain should not be
representing the multitude of citizens who
live each day feeling abandoned by the
system.

Organized labour is entrenched in mil-
lions of workers’ lives and should con-
tinue to be even if many question its need
in advance societies. Let us support each
worker and not allow the political process
to take over every agenda of our lives.

Happy Labour Day.

Manuel DaCosta/MS
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Vincent Black
Opinion

Unions and their organizations can be
intimidating, strong, forceful and de-
structive; however, they can also be
helpful and show compassion for the
worker and the community that they
serve. In many spots around the coun-
try, unions can be very important to a
community yet less meaningful when it
comes to larger urban areas. When the
city is large, the unions tend to target
multicultural communities where much
of the work force comes from.

he targeting of many ethnic com-
munities by unions is a smart stra-

tegic plan to stay connected to
workers for their reliance on the commun-
ity. Many union organizations have rep-
resentation within certain communities
and they try to support a particular cause
or contribute to media outlets as a means of
staying in touch its audience. Keeping the
local communities and especially the eth-

nic ones informed is very important for the
long-term survival and presence of such
organizations.

Unions have historically formed to en-
sure fair wages, benefits and better work-
ing conditions for their members. They ne-
gotiate with businesses and governments
on behalf of employees, who either work a
particular type of job or in a particular in-
dustry. They are powerful, in many cases
pushing governments via their lobbyists
to get the best pay when it comes to min-
imum wages and then some. The problem
is, when unions get involved in politics the
two mixed together sometimes becomes a
negative instead of a positive thing. When
unions convince politicians that they will
support a particular candidate over an-
other, the perceptions are that the balance
of power is being influenced. Unions are
very crafty and use politicians through
their support of manpower and money to
get many of their agendas passed through
the political system.

Politicians and unions are in many ways
a tag team, and one cannot work without
the other. The problem with this formu-
la is that the two tend to keep each other
happy at the expense of the union member

and their need to survive. Most politicians
kowtow to the unions and in many instan-
ces, support what the unions need.

Unions over the years have had their fair
share of ups and downs and prior to the
pandemic, union numbers were at an all-
time low, with job-automation and the loss
of jobs having a huge impact on the labor
movement, and thus affecting the unions
and those whom they were still repre-
senting.

The pandemic, by exposing how deep-
ly worker power had eroded, appears to
have altered the public opinion of unions.
According to some polling, union approval
was at its lowest in the last ten years, but
new polling is showing that unions support
over the past couple of years has been sig-
nificantly higher. Interest seems to have
surged in sectors where workers have
traditionally been under protected. Areas
such as health care is just one example of a
sector that has sought more representation
from unions, and unions have been more
than happy to accommodate these needs.
Just when you thought unions were down
and out, they seem to find a way of becom-
ing relevant once again. Whether it is from
design or just through human nature and

State of the Union...

what has been served to us... the unions are
there to pick up the pieces and to support
the cause.

I speculate that in in the future, when we
look back at unions and their movements,
COVID-19 will be seen as another trans-
formative moment in labor relations, when
workers realized they are better off acting
collectively.

Just as the future of work is uncertain,
so is the future of trade unions. Globaliz-
ation and demographic, environmental
and technological changes are changing
the labor markets of today, and will deter-
mine those of tomorrow. In addition, the
COVID-19 crisis has exposed and aggra-
vated existing challenges. Globally, trade
union membership has been going down
over time, and with that, trade unions abil-
ity to organize and service workers.

Can the union movement ever be
wiped out?

These organizations have multiple lives,
and they keep reproducing and improving
themselves therefore unions will always be
part of people’s lives.

The state of the union is here to stay!

Acompanhe Adriana Marques
de segunda a sexta-feiradas 13has17h

na Camoes Radio

Ouca em camoesradio.com ou
faca download da aplicacéo
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Labour of love

During my tenure in Canada, Labour
Day meant one of two things. As a
youngster, it meant that the beginning
of the school year would soon rear its
ugly head. As a grown up, it became
what it is today, a much-appreciated
long weekend, similar to the other few
that are afforded to us throughout the
year. As in the United States, labour
unions parade through the streets in
celebration of their strength and their
members, with the general public wel-
comed to join in the festivities.

7
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s for most of the rest of the industrial-
Aized world, Labour, or May Day, is

used more as an awareness campaign
than a parade. May lrst is celebrated in
reference to American workers, in the late
19th century, that united in protest against
common working conditions. If you want-
ed work, you were subjected to minimum
12-hour shifts, seven days a week without
any benefits or sick days afforded to you.
Safety conditions were also ignored by
most employers. From this, labour unions
formed and organized strikes which often

led to unrest, rioting and violence. May
first was chosen to honour the May, 1886
Haymarket Affair in Chicago. On that day
a general strike was called in order to press
for an 8-hour work day. On May 4th, po-
lice were sent in to disperse the crowd as-
sembled in support of the strike. A bomb
thrown by an unknown individual caused
the police to begin firing on the people gath-
ered there and, in the end, 7 policemen were
dead, along with several civilians, (the exact
number was never disclosed). Dozens of
police officers and onlookers were injured.

The very next day, in Milwaukee, Wiscon-
sin, local militia fired on striking workers,
killing seven people, some of which were
not strikers. Consequently, hundreds of
labour leaders and followers were arrested.
A few were even executed, following trials
that were largely seen as miscarriages of
justice. In Amsterdam, 1904, during the
International Socialist Congress, it was de-
clared that all social democratic parties and
unions demonstrate on the first day of May
“for the legal establishment of an eight-hour
workday, for the class demands of the pro-
letariat, (the working class), and for univer-
sal peace”, making it mandatory for all of its
organizations to stop working on May Irst,
“wherever possible without injury to work-
ers”. All the unrest led the US Congress to
extend an olive branch to American workers
in the form of an act making Labour Day an
official holiday. US President Grover Cleve-
land signed it in to law in June of 1894, but to
be on the first Monday of September, in or-
der to disassociate the American Labour Day
from the one celebrated on 1 May and its ties
to Marxist-socialism, along with the ties to
the social upheaval in his own country.

So, although the North American Labour
Day has become more of a celebration end-
ing the Summer, the real Labour Day is
rooted in very important advancements for
the rights of everyday people, as is dem-
onstrated throughout most of the world
on the first of May. Both celebrations are
worthy, but only one, in my view, is truly
representative of its origins. We should
definitely celebrate how far we've come,
but not by setting aside the struggle that it
took to get here. It’s like the norm, these
days, of calling employees “associates”, or
like here, where empregados, (employees),
are now “colaboradores”, “collaborators”.
Most people don’t take employment to
help a company, they work because there
is no alternative in our society. Sugarcoat-
ing is like “alternative truth”, tell it enough
times and people will believe it.

Fiquem bem.

Raul Freitas/MS
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Ainda a viagem vai a meio e os proble-
mas continuam a crescer em todas as
areas.

Augusto Bandeira
Opinion

lguém ja perguntou a si proprio
como resolver a falta de mio de obra
na construcao e outras dreas?
J4 ha alguns anos a esta parte que se vem
a notar um decréscimo na procura de em-
prego na construcio. Cada vez mais o nu-
mero de trabalhadores na idade da reforma
aumenta e o preenchimento dos lugares
ndo acompanham o mesmo numero, de
quem € a culpa? Nio venham dizer que é
da pandemia, ou da guerra, essa desculpa
ja estd rompida ao ponto de nio servir para
nada. Este problema ja vem a crescer nos
ultimos anos e nada, ou pouco, se fez para
melhorar o setor. As culpas sdo de todos.
Muitos dependem dos sindicatos, com todo
o respeito, e atencio que ndo sou anti-sin-
dicatos, ja fui membro de um durante al-
guns anos, fazem falta quando o emprega-
dor nio tem qualidade nenhuma ao ponto
de usar os seus colaboradores com falta de
condicdes.
Quando uma empresa oferece qualidade
e bom ambiente, oportunidades e respeita
os trabalhadores, desculpem, mas os sin-
dicatos nio fazem falta. Cada cidaddo deve
saber defender-se e ndo pagar uma men-
salidade para ser defendido, mesmo sé em

ultimas circunstancias, mas para isso exis-
tem os advogados de trabalho, associagcdes
de trabalhadores fazem falta nas megaem-
presas e ndo nas “PME”.

Voltando ao importante, as coisas ten-
dem a piorar mais rdpido do que muitos
pensam, houve uma falta de visdo em to-
dos os aspetos. Hoje, a nivel mundial, ndo
hd emigracdo como houve no passado, as
pessoas procuram melhor qualidade de
vida, mas ndo sacrificios. As ambicdes hoje
sdo diferentes e nota-se a falta de procura
de mio de obra vinda do exterior. Muita
culpa dos governos que abrem as portas,
mas nem sempre do que se precisa. Todos
sabem que nio hd reposi¢io em relacio ao
numero dos que estdo na hora da reforma,
e profissionais hd cada vez menos. Neste
campo, na minha simples opinifo, foi a fal-
ta de visio para o futuro, por isso mesmo,
hoje um bom gestor nio deve continuar
com o formato do passado, ndo deve pen-
sar muito no presente, mas sim preparar
o futuro, isso ¢ parte de um bom gestor.
Sempre foi muito importante a contratagdo
de estagidrios, mas hoje mais do que nun-
ca, a salvacido para muitas das empresas
vai ser oferecer programas de estagio para
profissionais de outros paises e dar-lhes
incentivos, motivd-los para que fiquem a
trabalhar na empresa. E como as universi-
dades e os politécnicos fazem aos estudan-
tes, tentam manté-los na zona onde foram
formados. Uma coisa que muitas empresas
nio fizeram foi proporcionar treinos para
os funciondrios, e esse sempre foi um fator
muito importante numa empresa, formar
pessoas, mesmo que elas se vio embora

mais tarde, mas fica a marca e nome. Hoje
€ muito importante oferecer formacio pro-
fissional.

Recordo-me do tempo das escolas em-
presariais, como sabemos os governos
acabaram com elas, depois vieram as es-
colas profissionais, que ajudaram muito na
escassez de mio de obra em muitas dreas.
N3o havia idades para as frequentar, a pou-
Co e pouco acabaram com a maioria, e o re-
sultado hoje vé-se - os jovens comecam a
trabalhar muito mais tarde, nio lhes falta
nada em casa e ha falta de formacao profis-
sional. E, depois, também h4 a falta de in-
centivo, uma palmadinha nas costas... todo
o ser humano tem defeitos, mas é muito
importante saber elogiar, chamar a aten-
¢do, assumir responsabilidades, saber tra-
tar dos problemas em vez de culpar sempre
o colaborador. Hoje, mais do que nunca,
ha que haver motivacio para manter os
poucos que hd na industria. Estas dicas sdo
uma gota de como garantir mais inovacio
de qualquer drea de trabalho. Em 18 anos
que estive na gestdo de uma das dreas mais
melindrosas, que foi a restauracdo, nio tem
conta a formacio em temas diferentes que
frequentei, tudo me ajudou muito ao ponto
de colocar um ponto final, numa das alturas
que as coisas a nivel mundial no estavam a
correr bem. Tudo o que se precisa saber é
colocar 2 e 2 no lugar certo, e isso aprendi
gracas a ter frequentado uma formacao que
me ensinou muito a ver as coisas diferentes
e olhar mais para o futuro, esquecer o pas-
sado e gerir bem o presente. Hoje o cola-
borador nio tem a mesma escola dos anos
60, 70 e 80, as novas tecnologias trouxeram

dissabores em muitas areas, outra coisa fo-
ram as regras de seguranca, cada vez mais
rigorosas e a requererem muita formacdo
para que haja um equilibrio. A parte mais
prejudicial é a produtividade, houve uma
quebra assustadora na producio, por isso a
formacao profissional é muito importante.
A valorizacio faz parte e mais importante é
saber avaliar de forma discreta e dar o seu
valor merecido. O futuro nio é risonho,
mas tem solucio.

Felizmente, existem estratégias que as
empresas de constru¢do podem usar para
nio sé sobreviver ao mercado atual, mas
também melhorar de condi¢do: nio ter
medo das mudangas e apostar ao maxi-
mo na forca dos poucos trabalhadores que
se tem e acreditar que € possivel diminuir
o impacto da escassez de mio de obra de
construcio. Um dos passos muito impor-
tantes € atrair a proxima geracdo de talen-
tos, treind-los, em profissdes especificas
ainda é possivel a criacido de departamen-
tos com planos de gestio de carreiras, mas
os proprios colaboradores tém que perce-
ber o que serd esperado deles, passo a pas-
so, e provar conhecimentos para subir na
carreira. A préxima geracio, e quem tiver
jeito para tal, vai ganhar muito dinheiro,
tem que ter no empregador alguém que
saiba motivar, ajudar, ensinar e, sem duvi-
da, avaliar.

ENJOY YOUR LABOUR DAY. Bom fim de
semana.

DESCUBRAAEDICAO
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Vitor M. Silva
Opiniao

I:f e

A pandemia COVID-19 nao deixou um
mundo igual. Provocou transformacoes
em tantos e tantos setores, sendo o do
trabalho um dos mais significativos. Em
todo o planeta, as empresas tiveram que
se adaptar com a solucao dos seus tra-
balhadores executarem as suas tarefas
a partir de casa, sendo isto possivel nao
s6 para estes nao serem dispensados,
como para as entidades patronais nao
terem de fechar portas. Nao sou um de-
fensor do trabalho a partir de casa, mas
penso que veio para ficar. Admito que te-
nha algumas vantagens, mas as desvan-
tagens sao muitas, como vou descrever
adiante.

uitas empresas estio agora a rece-
Mber de novo os seus trabalhadores,
principalmente, em escritdrios.
Mas muitos destes pedem para que 0s seus
patrdes optem pela execucao do seu traba-
lho de uma forma hibrida. Para quem nio
estd familiarizado com o conceito, trabalho
hibrido é a combinacio entre o trabalho
presencial e o trabalho remoto, por outras
palavras trabalhar em casa e trabalhar num
escritéorio de uma empresa, por exemplo
divididos em diferentes dias e épocas.
Existem situacdes em que a empresa de-
termina quantos dias e em que periodos
o trabalhador opera a partir de casa, mas
(pasme-se o meu fiel leitor) que o colabo-
rador muitas das vezes é que impde essas
condi¢coes. Compreende-se com alguma
facilidade que a poupanca no combusti-
vel para a deslocacio para o seu posto de
trabalho, assim como quem tem criancas
em idade que suscite maiores cuidados, é
uma vantagem para quem trabalha na sua

prépria residéncia. Quando o resultado
de um estudo de opinido dita que 83% dos
trabalhadores preferem o trabalho hibrido
vemos o quanto mudou o mundo laboral
em escassos dois anos. Nao me revejo neste
novo sistema laboral por diversas razoes.
Onde fica a seguranca de dados e docu-
mentos confidenciais? Mesmo os ataques
informadticos ficam mais fdceis, pois nao ¢
possivel proteger todas as casas e iSso se-
ria dispendioso e impraticdvel. O controle
das funcdes de cada um sofre também um
decréscimo de credibilidade. As relacdes
pessoais sio muito importantes, ¢ neces-
sdrio um esforco de grupo para ultrapassar
especificas dificuldades. Se estamos a tra-
balhar cada um de sua casa, tornamo-nos
obviamente mais egoistas também no de-
sempenho das nossas tarefas didrias. Nao
creio que seja sauddvel estar 24 horas no
mesmo local, acredito piamente que para
a saude mental dos colaboradores a inte-
racdo pessoal, usufruir de um local dife-

rente da sua casa para estar durante o dia
revela-se muito mais sauddvel. Tenho a
convic¢do que com o tempo, trabalhar de
casa vai reduzir o niumero de trabalhado-
res e gerar desemprego, 0 que me preocupa
significativamente. Mas uma boa noticia
emerge dos estudos feitos sobre esta maté-
ria. A Geracdo Z, que sio os nascidos depois
do ano 2000, sdo aqueles que mais querem
trabalhar presencialmente, com 74 %. Vejo
aqui uma janela de oportunidade para o fu-
turo. No entanto, nio sei se € possivel vol-
tar atrds. As empresas do setor tecnologico,
quase todas tém o trabalho hibrido como
norma, sem retrocesso e outras admito que
lhes seguirdo as pisadas. A satisfacdo do
trabalhador tem um papel primordial nes-
ta dificil equacio, pois como diria Confu-
cio, “Escolhe um trabalho de que gostes e
nio terds que trabalhar nem um dia da tua
vida.”
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Tamem Digo

Uma Historia de Migracoes

Daniel Bastos
Opiniao

Nos ultimos anos o panorama literario
sobre o fendmeno migratério tem sido
profusamente enriquecido com um con-
junto expressivo de obras de autores na-
cionais ou lusodescendentes residentes
no estrangeiro, que através do mundo
dos livros tém dado um importante con-
tributo para o conhecimento de muilti-
plas dimensées da realidade emigratoéria
portuguesa.

este panorama, destacam-se cada
| \ | vez mais os contributos literdrios
que procuram aclarar o papel das
mulheres no seio da emigracdo. Um dos la-
dos, como refere a investigadora no domi-
nio da Historia das mulheres e do género,
Irene Vaquinhas, “menos conhecido e es-
tudado do fenémeno migratério”.

E o caso do livro Tamem Digo — Uma
Historia de Migracdes, recentemente lan-
cado, do escritor e ativista natural de Ama-
rante, e atualmente a residir em Bruxelas,
Jorge Pinto. Coautor em 2019 do livro Ren-
dimento Bdsico Incondicional: Uma Defesa
da Liberdade, ano em que venceu o Prémio
Ensaio de Filosofia da Sociedade Portugue-
sa de Filosofia; e das bandas desenhadas
Amadeo e Liberdade Incondicional 2049,
Jorge Pinto apresenta no seu novo livro
uma homenagem a sua avo e as mulheres
que ficaram para trds durante a vaga de
emigracio para Franca na década de 1960.

Profusamente ilustrada pela artista luso-
descendente Julia da Costa, a obra biografi-
ca com chancela da Officina Noctua, conta

a historia de Maria do Carmo, avé do autor,
natural da freguesia de Olo, que no limiar dos
anos 60 foi uma de milhares de mulheres que
asseguraram a retaguarda familiar em Portu-
gal, enquanto os homens emigravam. Num
pais estruturalmente condicionado pelo re-
gime autoritario e conservador que vigorou
entre 1933 e 1974, a miséria rural, a ausén-
cia de liberdade, a fuga ao servico militar e
a procura de melhores condicoes de vida,
impeliram entre 1954 e 1974, a saida legal ou
clandestina, de mais de um milhdo de portu-
gueses em direcdo ao territorio frances.

Essencialmente masculino e oriundo das
regides rurais do norte e centro do pais, o
fluxo migratério em massa com destino a
Franca, como sustenta Mélanie Mélinda
Dias Lopes na tese de mestrado Memorias
do salto: memorias da emigracio ilegal
paraFranga, entre 1954 e 1974, “foi um fac-
tor de aumento da probabilidade de celiba-
to para a popula¢io feminina (...) ou as cha-
madas viuvas de vivos”. Ainda que, a partir
dos anos 60 as mulheres tenham comecado
“a emigrar para Franca com os maridos ou
juntar-se a eles posteriormente, e assim as-
siste-se a um reagrupamento familiar”.

Como realca Jorge Pinto na introducio
do seu novo livro Tamem Digo — Uma His-
toria de Migracoes, a “Maria do Carmo, a
Avé Carmo, foi e é uma mulher como tantas
outras, com uma vida que poderia ter sido
a das vossas avoés, das vossas maes ou das
vossas irmas. Nasceu pobre numa aldeia no
Norte de Portugal, sobreviveu, emigrou,
regressou, tentou viver, amou e foi amada.
Onde esteve, foi sempre uma entre muitos.
E € por isso que quero falar dela. A Historia
estd cheia de herdis, falta-nos falar da gen-
te comum, dos seus sucessos e falhancos,
das suas alegrias e tristezas”.

Capa do livro Tamem Digo — Uma Histéria de Migragdes. Créditos: DR.
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Sorte ou azar no jogo da vida

Aida Batista
Opiniao

Antes de viajarmos para a llha de S. Vi-
cente, em Cabo Verde, é normal receber-
mos este conselho de amigos: “Nao dei-
xes de ir a St° Antao”. Ja em S. Vicente,
qualquer cabo-verdiano com quem con-
versemos, faz-nos a pergunta fatal: “Ja
foi a St* Antao?” Se alguém disser que
nao, atiram-nos com esta frase como
um imperativo: “Tem de ir a St° Antao!”

sensacio com que ficamos € que es-
tas duas ilhas nunca cortaram o cor-
ddo umbilical que as mantém unidas
sob a placa tectdnica que as fez emergir. E
como se fossem uma s¢ ilha, e que o espe-
lho de mar que as separa nio passa de um
mero acidente da natureza, que em nada

altera a gemelidade que as juntou lado a
lado no Atlantico.

No meu caso, acabadinha de chegar a S.
Vicente, e por razdes de calendério (era fim
de semana), a minha anfitri tinha j4 os bi-
Ihetes para, no dia seguinte, embarcarmos
no primeiro ferry para Porto Novo. Assim,
um feliz acaso fez com que a minha viagem
se tenha iniciado por St° Antio. Ficdmos
alojadas num hotel na Ponta do Sol, de ras-
gadas portas de vidro e vedacio da varanda
viradas para o mar e as marcas de uma lin-
gua de asfalto, testemunho da existéncia de
uma pista de aeroporto que hd muito dei-
xou de funcionar.

O dia seguinte acordou molhado, uma
béncio para uma populacio que tanto ne-
cessitava de chuva. Apds o pequeno-almo-
¢o, e depois de decidirmos ficar no quarto,
enviei uma comunicacdo para 0s meus.
Apés o habitual “estd tudo bem”, acres-
centei, “mas chove imenso.” Resposta
imediata “Que azar!” Nada escrevi, fiquei-

-me pelo siléncio. O momento que vivia
ndo cabia no ecra frio de um telemovel.

Sentada na varanda com “Cabo Ver-
de” nas mios, o livro de Jean-Yves Loude,
cujas passagens haviam jd sido assinaladas
pelaminha amiga, olhava o movimento das
ondas, o rendado da espuma branca con-
forme o ritmo do volteio de cada uma, o
barulho do embate continuo contra a areia
que as recebe jd desfeitas na praia deserta.
Esta sintonia entre chuva e calor, a que se
juntou o cheiro a terra molhada da minha
infancia, levaram-me a uma travessia lon-
ga até ao mais fundo da minha memdria
africana.

Depois da terra ensopada, as bategas que
pesadamente continuavam a cair come-
caram a formar uma camada de dgua bar-
renta que se escoava segundo a inclinacio
do terreno. Aqui e ali passava alguém, uns
ainda em bicos de pés em busca de algum
espaco seco, outros, de calcado ensopado,
tentavam apressadamente fugir da corren-

teza. O livro continuava nas minhas maos,
mas o meu olhar, furtivamente, alternava
entre as frases e a realidade que tinha & mi-
nha frente. No colo, eu deixara de ter ape-
nas um livro, mas uma ilha dentro do livro,
em cujas folhas podia ouvir aquela sinfonia
feita de mar e de chuva. Todos num s0,
como uma matrioska onde cabem tantas
memdrias quantas as misturas de senti-
mentos a engrossar as gotas de chuva que
me salpicavam o rosto com a mesma ale-
gria da idade da inocéncia.

O que para uns poder4d ser azar, para ou-
tros serd sorte, enquanto a vida continuar
a ser um jogo, em que nem sempre sorte
e azar terdo de ser antonimos. Dependen-
do de quem e de quando se vivem, muitos
destes momentos ganham conceitos polis-
sémicos, libertos da nomenclatura lexical
que a nossa gramdtica nos habituou a utili-
zar. Na minha, foi uma sorte poder ouvir os
pingos da chuva e os fios de dgua a escorrer
dos vidros da varanda, em tracejados que
se juntavam ou afastavam, segundo as leis
da fisica, que, naquele momento, deram
lugar a poesia, sem mordacas nem acaimes
que nos levem a prisao.



O meu amigo Alfredo Keil esta sempre a ouvir musica, suponho que seja por isso que se
tornou num compositor. Felizmente para mim, ele nao &€ muito bom com palavras, por
1SS0, em 1891 perguntou-me, a mim Henrique Lopes de Mendonca, se escreveria um
poema para uma melodia em que estava a trabalhar. Fizemos um trabalho muito bom,
ja que qualquer pessoa de ascendéncia portuguesa ainda canta as nossas musicas com
orgulho — normalmente antes dos jogos de futebol. Parece que toda a gente gosta do
refrao, “As armas, as armas! Sobre a terra, sobre o mar. As armas, as armas! Pela Patria
lutar! Contra os canhoes, marchar, marchar!” Da-me arrepios cada vez que 0ico.

Tenho a certeza que se tivessemos um smartphone, o Alfredo estaria a ouvir boa musica
na aplicacao da CamoesRadio.com em vez de estar a ouvir-me.

Faca download da aplicacao através da App Store ou Google Play - € gratis!

" s
’}(}ﬁ I~ d " 2 Descarregar na :q':;.-:- A DISPONIVEL NO
=dMoesiadlio.comm & App Store [ =3
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FELIZ DIA DO TRABALHADOR

Visite-nos no Facebook para encontrar os nossos especiais semanais e muito mais!
segunda a quinta 7h30 -19h | sextas 7h30-20h | sdbados 7h30-19h | domingos 8h-15h
John’s Butcher Shop - Talho & Salsicharia - 1300 St. Clair Ave W, Toronto 416-656-3590
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O que abre e o0 que fecha no Labour Day

O feriado prolongado de Labour Day
marca o fim das férias de verao e para
muitos é a ultima oportunidade de apro-
veitar a estacao. Para que vocé nao seja
pego desprevenido preparamos uma
lista com os lugares e servicos que fun-
cionarao ou estarao fechados durante a
segunda-feira (5). Confira:

Mercearias

Metro e Food Basics: Fechado, com algu-
mas excecoes, dependendo das “particula-
ridades locais”. Os hordrios sdo publicados
por cada loja nos sites do Metro e Food Ba-
sics.

Loblaws: Varia conforme o local, mas os
hordrios de funcionamento de cada loja es-
tdo disponiveis no website.

Longos: Os seguintes locais estardo abertos
no Dia do Trabalhador, das 8h as 17h, e to-
dos os outros estardo fechados:

Aurora (Aurora, ON)

Pista Verde (East Gwillimbury, ON)
Bathurst (Maple, ON)

Bordo (Maple, ON)

Boxgrove (Markham, ON)

Markham (Markham, ON)

York Mills (North York, ON)

Richmond Hill (Richmond Hill, ON)

Praca Imperial (Toronto, ON;

Liberty Village (Toronto, ON

Maple Leaf Square (Toronto, ON)

Bayview (Thornhill, ON)

Stouffville (Whitchurch-Stouffville, ON)
Rutherford (Woodbridge, ON)

Weston (Woodbridge, ON)

Rabba: Todos os locais estdo abertos 24
horas por dia, 7 dias por semana.

No Frills: Varia de acordo com o local, mas
os hordrios de funcionamento estio no
website de cada loja.

Farm Boy: Todos os locais serdo fechados,
com excecio de:

Kingston (Kingston, ON) - das 9h as 19h.
Newmarket (Newmarket, ON) - das 9h as19h.
Bronte (Oakville, ON) - das 8h as 20h.
Rideau (Ottawa, ON) - das 10h as 18h.
Yonge e Silver Maple (Richmond Hill, ON)
- das 9h as 19h.

College and Bay (Toronto, ON) - 9h as 19h.
Harbourfront (Toronto, ON) - das 9h as 20h.

Bebidas

LCBO: Fechado.

Cervejaria: 75 localidades em toda a pro-
vincia estardo abertas para negdcios. Os
locais abrirdo das11h as 18h, com uma ex-
cecio, em Leamington, fechando as 17h.

Centros comerciais

CF Eaton Centre: das 11h as 19h.

Square One Shopping Centre: 11h as 18h.
Scarborough Town Centre: Fechado.

CF Rideau Centre: das 10h as 18h.
Bramalea City Centre: das 11h as 18h.

Vaughan Mills: 11 a.m. as 19 p.m.

CF Markville: 11 a.m. as 18 p.m.

Upper CanadaMall:11h as18h: 11 a.m. as18 p.m.
Devonshire Mall: 11 a.m. as 18 p.m.
Toronto Premium Outlets: das 9h30 as 19h.
Outlet Collection at Niagara: 11h as 19h.

Servicos governamentais

Canada Post: Fechado.

Bancos: A maioria dos bancos serd fechada.
Biblioteca Publica de Toronto: Fechada.
Servico Publico de Toronto: Os servigcos
e instalacdes selecionados permanecerdo
abertos.

TTC: O servico de transito funcionard na
programacio do servico de domingo e co-
mecard as 6 da manha.

Atracoes

Canada’s Wonderland: O parque estard
aberto para negdcios como sempre, das 10h
as 20h.

AGO: Vocé poderd ver instalacoes de arte,
das 10h30 as 16h00.

Zoologico de Toronto: Vocé pode visitar
seus animais preferidos, das 9h as 19h.

Ripley’s Aquarium of Canada: A tradicional
atraco turistica estard aberta das 9h as 23h.

MS

Autoridades
sanitarias
alertam o publico
para temperos
que podem

ter causado
intoxicacao
alimentar em
Markham

A saude publica da Regidao de York esta
alertando o publico para dois produtos
que podem ter sido os responsaveis por
uma intoxicacdo alimentar de clientes
no restaurante “Delight Restaurant and
BBQ” na cidade de Markham, no ultimo
final de semana (27 e 28 de agosto).

Right, Kaempferia Galanga Po-

wder, uma especiaria comum na
cozinha asidtica, e o Mr. Right Radix
Aconiti Kusnezoffii, que pode ser usa-
da como uma medicina tradicional a
base de ervas.

Os produtos ji foram retirados de es-
tabelecimentos onde eram comerciali-
zados na regido de York. Lembrando
que 12 pessoas foram parar no hospital
depois de terem comido o mesmo pra-
to de frango do restaurante em questao
e pelo menos quatro delas ficaram in-
ternadas nas urgéncias.

A suspeita das autoridades de saude é
de que a contaminacao foi causada por
um produto apimentado contaminado
com aconita, uma toxina as vezes cha-
mada de feno de lobo ou monkshood.
O restaurante passou por uma nova
inspecao sanitdria e foi liberado para
abrir ao publico nessa quarta-feira
(31/08).

E ; 3o eles os temperos da marca MR

MS

Toronto Air Show esta entre as
atracoes do feriado prolongado

O final de semana do Dia do Trabalhador
sera mais uma vez o inicio do Toronto Air
Show 2022 que acontece de 3 a 5 de se-
tembro, do meio-dia as 3 da tarde diaria-
mente, no Canadian National Exhibition
(CNE).

show aéreo pode ser visto de muitas
O areas do CNE, mas os convidados

que escolherem assistir da Zona do
Show Aéreo terdo a melhor visdo do espe-
taculo, e terdo acesso a narracio que acom-
panhard as performances. Estes ingressos
custam $80.

Por $275 é possivel comprar bilhetes para
o Flight Deck Chalet, onde lhes é oferecido
acesso a um lugar sentado para assistir ao
espetdculo aéreo, almoc¢o e um bar aberto.

As aeronaves do show deste ano incluem
a Equipe de Demonstracio RCAF CF-19,
Gord Price & The Yak-50 e um P-51 Mus-
tang, entre outros. Nesta edicdo os Cana-
dian Forces Snowbirds nio estario pre-
sentes, devido a problemas operacionais
dentro das aeronaves.

MS
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Crescimento da economia
canadiana ficou abaixo das
expectativas no segundo trimestre

A economia canadiana cresceu a uma
taxa anual de 3,3% no segundo trimes-
tre deste ano, o que fica abaixo das es-
timativas que eram de 4,6%. O relatério
da Statistics Canada sobre o produto in-
terno bruto real mensal e trimestral foi
divulgado na terca-feira (30) e mostrou
que a economia cresceu pelo quarto tri-
mestre consecutivo, impulsionada pelo
aumento das empresas e dos gastos do-
mésticos.

PIB teve alta de 0,8% no segundo
Otrimestre, com a economia perma-
necendo estdvel em maijo antes de
ver um crescimento de 0,1% em junho. A
leitura de julho apontava, no entanto, para

uma leve reducio de 0,1%. Os saldrios su-
biram 2% no segundo trimestre, sendo

Ontdrio e Alberta os que mais contribuiram
para o aumento nacional. Enquanto arenda
disponivel subiu para as familias, sua taxa
de poupanca caiu de 9,5% no primeiro tri-
mestre para 6,2%, em grande parte devido
a inflaclo. No entanto, a taxa de poupanca
permanece bem acima dos niveis pré-pan-
démicos, que era de 2,7% no final de 2019.
O Banco Central espera que taxas de em-
préstimo mais altas desaceleram a ativida-
de econdmica e tragam a inflacio de volta
a sua meta de 2%. Com a taxa de inflacdo
anual atingindo 7,6% em julho, o Banco do
Canadi deve anunciar outra alta superdi-
mensionada das taxas de juros em 7 de se-
tembro.
CP24/MS

Canada investe 100 milhoes de
dolares em plano de acao “histérico”
para comunidades LGBTQ2S+

O governo federal lancou um plano de
cinco anos, de 100 milhées de dolares,
para apoiar comunidades LGBTQ, de
dois espiritos e intersex em todo o pais.

primeiro-ministro Justin Trudeau
O revelou a estratégia, em uma confe-

réncia de imprensa no domingo (28)
antes do desfile do orgulho em Ottawa - a
primeira marcha em pessoa depois de uma
pausa de dois anos devido a COVID-19.
Para Trudeau essa iniciativa demonstra o
compromisso do governo em combater a

discriminacdo e apoiar a diversidade. Cer-
ca de 75% do financiamento ird para orga-
nizacdes comunitdrias focadas na diversi-
dade e inclusdo porque ¢ “de onde vem o
verdadeiro trabalho de apoio”.

O governo também se comprometeu,
através do plano, a lancgar consultas sobre
reformas adicionais da lei criminal, com
US$ 7,7 milhdes destinados a coleta de da-
dos e pesquisa de politicas lideradas pela
comunidade para apoiar a ac¢io federal em
questdes LGBTQ.

CP24/MS

Governo Ford aprova projeto de lei que
permite que hospitais transfiram pacientes
para lares de longa permanéncia

O Governo de Ontario aprovou a legisla-
cao que vai obrigar os pacientes inter-
nados em hospitais a espera de vagas
em lares de longa permanéncia a serem
transferidos temporariamente para ou-
tras instituic6es até que aquela de sua
escolha tenha vaga.

oug Ford, no entanto, negou que 0s
D pacientes que se recusarem a mudar

serdo multados em US$1.800 por
dia. A provincia avancou rapidamente com
o Projeto de Lei 7 como parte de seus esfor-
cos para lidar com uma crise de saude em
andamento, e evitou as audiéncias publicas
sobre a legislacio.

Em diferentes cidades os departamentos
de emergéncia tém estado fechados por
horas ou dias nos ultimos meses, em gran-
de parte devido a falta de profissionais. A
expectativa do governo € de que a trans-
feréncia desses pacientes alivie a pressdo.
Essa nova lei ndo permite que os pacientes
sejam fisicamente forcados a se mudar para
um lar de longa permanéncia, mas ndo estd
claro o que aconteceria a quem se recu-
sasse. A provincia calcula que hd cerca de
6.000 pacientes em hospitais que poderdo
ser transferidos, cerca de 1.800 estio em
uma lista de espera para institui¢cdes espe-
cificas.

CP24/MS

CANADA

Health Canada aprova a vacina
COVID-19 da Moderna contra

a Omicron

A Health Canada aprovou uma nova va-
cina COVID-19 da Moderna que visa tan-
to a cepa original do novo coronavirus
quanto a variante Omicron. Até agora,
as vacinas COVID-19 aprovadas no Ca-
nada eram apenas para a cepa original
da COVID-19.

s chamadas vacinas bivalentes, sio
projetadas para reconhecer muta-
coes especificas na proteina spike da

subvariante Omicron BA.1. O Reino Unido
aprovou a vacina bivalente da Moderna ha

duas semanas, e nessa semana a U.S. Food
and Drug Administration autorizou suas
primeiras vacinas desse tipo da Moderna e
da Pfizer-BioNTech.

O Canad4 jd adquiriu 12 milhdes de doses
da versio da Moderna da vacina Omicron.
O Comite Consultivo Nacional de Imuniza-
¢do recomenda que pessoas com mais de 18
anos de idade devem receber essa dose de
reforco, mas se n3o houver uma disponi-
vel, elas ainda devem receber um booster
com uma vacina original COVID-19.

CP24/MS

TD Bank calcula que preco das
casas no pais tenha queda de
25% até o inicio de 2023

Um relatério do TD Bank sugere que o
preco médio de uma casa no Canada
podera cair de 20 a 25% do valor mais
alto registrado no inicio deste ano para
o primeiro trimestre de 2023.

relatério também estima que o nu-
Omero de vendas de casas caird 35%
no mesmo periodo de tempo. O
economista do TD avalia que essa queda de

precos pode representar um declinio sem
precedentes, pelo menos desde o final dos
anos 80, quando os dados comegaram a ser
registrados.

Mas essa queda nos precos domésticos
nacionais s6 em parte retiraria o ganho de
46° durante o curso da pandemia. Ele des-
creve que serd uma recalibragdo do merca-
do, ao invés de algo mais severo.

CP24/MS

Ontario elimina as regras de isolamento
obrigatério de cinco dias para pessoas

com COVID-19

Ontario acabou com a regra de isola-
mento obrigatério de cinco dias para in-
dividuos que testarem positivo para CO-
VID-19 como parte de uma “abordagem
unica para os virus respiratérios” devi-
do a um aumento esperado de doencas
desse tipo no outono. O Dr. Kieran Moo-
re, Médico Chefe de Satlide de Ontario,
disse na quarta-feira (31) que os indivi-
duos que se sentem doentes devem se
isolar enquanto sintomaticos e retornar
ao trabalho ou a escola 24 horas apoés o
fim de seus sintomas.

s mdscaras devem ser usadas por
Acerca de 10 dias depois que uma
pessoa termina seu perfodo de iso-
lamento voluntdrio, disse Moore, mas nio

serd obrigatorio o uso. Quando questio-
nado se individuos que testaram positivo

em um teste rdpido ou PCR, mas que nido
sdo sintomadticos, podem sair em publico,
Moore disse que sim, mas com “precaucoes
adicionais”.

Moore disse que o Governo de Ontdrio
adotou uma abordagem cautelosa para
mudar as diretrizes, citando outras pro-
vincias que jd4 adotaram “uma abordagem
genérica para todos os virus respiratérios”,
tais como Nova Escécia e Columbia Brita-
nica.

A ultima vez que as diretrizes de isola-
mento foram alteradas em Ontdrio foi no
final de dezembro de 2021, quando Moore
encurtou o periodo de isolamento necessa-
rio de 10 dias para cinco para os individuos
vacinados. Na sua forma atual, a nova poli-
tica se aplica a todos, independentemente
do status de vacinacao.

CP24/MS
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TRINBAGO TORONTO FESTIVAL
Together we aspire, Together we achieve

A histéria do multiculturalismo de To-
ronto ndo pode ser escrita sem uma
menc¢ao especial a Trinidad e Tobago e,
portanto, naturalmente, houve motivos
enormes para comemorar as realizacoes
e o impacto da na¢ao na cidade durante
as celebracoes da independéncia deste
bonito pais do Caribe.

didspora trinitdrio-tobagense ca-
Anadiana testemunhou uma série de

eventos para marcar o 60° aniversa-
rio daindependéncia de Trinidad e Tobago,
comecando no dia 1 de agosto e culminan-
do com um evento na Dundas Square no
sdbado e domingo, dias 27 e 28 de agosto.
O Trinbago Toronto € uma celebracdo da
cultura, histéria e impacto da didspora de
Trinidad e Tobago no Canad4.

Este marco significativo na histéria de Tri-
nidad e Tobago apresenta uma oportunida-

de para a comunidade destacar e celebrar as
suas realizacdes. A comemoracio do Jubileu
de Diamante (60 anos) mostrou a cultura
rica e diversificada a todos os canadianos
presentes no local.

“Esperamos que o festival também ins-
pire os trinitario-tobagenses de todas as
geracoes, assim como 0s NOVOos amigos,
a “regressar casa” para uma experiéncia
auténtica de Trinidad e Tobago”, disse a
Consul Geral em Toronto Tracey Ramsu-
bagh-Mannette 4 imprensa local.

O festival foi especial com muitas apresen-
tacdes incriveis, desde dancas, musicas e
culindria, que mostrou a espléndida cultura
desta nagdo caribenha.

Tivemos a oportunidade de falar com Joel
“Connector” Davis musico e compositor
que animou o evento e mostrou o seu espi-
rito: “Estou muito feliz em ver todos juntos

neste momento. Esta celebracio tem a ver
com a unidade dos nossos povos e nao so.
Kevin Cesario, que esteve presente como
comerciante, conta-nos: “Orgulho-me das
minhas raizes todos os dias e € bom estar
aqui neste momento”.

O 60° aniversdrio da Independéncia de
Trinidad e Tobago também foi comemora-
do com a iluminacio especial das Cataratas
do Nidgara. As Cataratas ficaram verme-
lhas, brancas e pretas a 31 de agosto de 2022
durante 15 minutos, a partir das 22h. A CN
Tower e o Toronto Sign na Nathan Phil-
lips Square também foram iluminados nas
cores de Trinidad e Tobago a 27 de agosto
de 2022.

Algumas curiosidades

Trinidad e Tobago € bem conhecida pelas
suas culturas indigenas, africanas, india-
nas, asidticas e europeias refletidas em suas

grandes e famosas celebracoes de Carnaval,
Diwali, Hosay e culindria, além de ser o
berco do steelpan, do limbo e de estilos mu-
sicais como calypso, soca, rapso, parang,
chutney e chutney soca. As ilhas também
sdo popularmente conhecidas carinhosa-
mente por T&T.

Trinidad e Tobago conquistou a indepen-
déncia da Inglaterra no dia 31 de agosto de
1952. Depois de ser uma nacdo independen-
te, Trinidad e Tobago tornou-se uma repu-
blica no dia 1 de agosto de 1976. No entanto,
o Dia da Republica é comemorado em 24 de
setembro de cada ano para marcar a data
em que o primeiro Parlamento se reuniu
sob a nova Constituicao Republicana.

O lema “Juntos aspiramos, Juntos alcanca-
mos” fala por si e promove a harmonia na
diversidade para a realizagao nacional.

Francisco Pegado/MS



Happy Labour Day 2022

On this Labour Day we salute all of our employees for your hard
work and we celebrate you for helping build our nation.

ROOFING SOLUTIONS YOU CAN TRUST

vianaroofing.com
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D. Manuel Clemente volta a pedir perdao as vitimas de abuso sexual

O cardeal patriarca de Lisboa voltou a
pedir perdao as vitimas de abuso sexual
no seio da Igreja Catolica, assegurando
que a instituicdo em Portugal “esta na
primeira linha da resposta a tao grave
questao”.

uma carta aos diocesanos de Lisboa

| \ | na abertura de um novo ano pas-

toral divulgada na quinta-feira (1)

no ‘site’ do Patriarcado, Manuel Clemen-

te escreve nio poder “deixar de aludir as

noticias de abusos sexuais que foram apa-

recendo entretanto”, referentes a casos na
diocese por si tutelada.

“Ja tive ocasido de explicar o que se fez e
continuard a fazer na diocese, para corrigir
e prevenir tais casos”, continua o patriarca,
referindo-se a carta aberta que divulgou no
dia 29 de julho e cujo teor terd comunicado
“pessoalmente ao Papa Francisco”, em au-
diéncia no dia 05 de agosto.

Nesse documento, Manuel Clemente as-
segurava que “desde a primeira hora” deu
instrucdes, no Patriarcado, “para que a To-
lerancia Zero e a Transparéncia Total sejam
regra conhecida de todos” quanto ao abuso
de menores.

Na carta aberta em que procurava escla-

Deficientes

recer o que “testemunhou” no caso de um
padre acusado de abuso denunciado em
1999 ao anterior patriarca, José Policarpo, e
revelado pelo jornal Observador, Clemente
disse aceitar que “este caso e outros do co-
nhecimento publico e que foram tratados
no passado, nio correspondem aos padroes
e recomendacdes que hoje” todos querem
“ver implementados”.

O jornal adiantava que “duas décadas
depois” o atual patriarca se encontrou com
a vitima, “que nio quis divulgar o caso”,
pelo que nio foi dado conhecimento as au-
toridades judiciais.

Segundo Manuel Clemente, o seu ante-
cessor “acolheu e tratou o caso em questao
tendo em conta as recomendacdes candni-
cas e civis da época e o didlogo com a fa-
milia da vitima. O sacerdote foi afastado da
paroquia onde estava e nomeado para ser-
vir numa capelania hospitalar”.

“Uma vez patriarca, marquei um en-
contro com a vitima, encontro esse que foi
adiado a pedido da mesma. Em 2019, re-
gressado do Encontro dos Presidentes das
Conferéncias Episcopais da Europa sobre
o tema ‘A protecido dos menores na Igre-
ja’ promovida pelo Santo Padre em Roma,
sobre a temdtica dos abusos, pedi um novo

encontro a vitima, com quem conversei
presencialmente. A sua preocupagio era a
de ndo haver uma repeticio do caso, sem
desejar de forma expressa, a sua divulga-
¢do”, referia o patriarca na carta aberta di-
vulgada no final de julho.

Ja no documento de quinta-feira (1), o
cardeal patriarca volta a dirigir “um pedido
de perddo institucional e convicto a quem
foi vitimado”, garantindo “tudo fazer para
que tais casos nio se repitam, ou tenham
tratamento eficaz (...), seguindo as deter-
minagdes civis e candnicas”, como diz que
tem sido feito também no dmbito da Co-
missdo Diocesana de Protecdo de Menores,
a trabalhar desde 2019.

“E o nosso indispensdvel contributo para
a resolucdo de um problema que surge na
sociedade em geral. No campo institucio-
nal, é inegdvel que a Igreja Catolica em
Portugal estd na primeira linha da resposta
a tdo grave questdo. E ndo poderia ser dou-
tro modo”, acrescenta.

A carta de quinta-feira (1) dedica tam-
bém grande espaco a proxima Jornada
Mundial da Juventude (JMJ), que decorrerd
em Lisboa entre 01 e 06 de agosto de 2023,
com Manuel Clemente a expressar o desejo
de que o evento “seja para grande numero

de jovens de todo o mundo uma ocasiio por
exceléncia de renovar a esperanca e refor-
car a solidariedade, apds tempos dificeis de
pandemia, guerras e dificuldades de sub-
sisténcia em geral”.

Face a expectativa de que a JMJ possa ser
uma oportunidade para colocar em prdtica
os principios da sinodalidade, o cardeal pa-
triarca defende que a realizacdo do evento
“s¢ pode acontecer como ‘caminho con-
junto’, em que as capacidades de cada um
sdo reconhecidas e suscitadas, rumo a um
objetivo comum e evangelizador”.

“O apelo a participacido na JMJ integra-
-se no caminho sinodal que toda a Igreja
percorre neste momento, entrando agora
em fase continental, depois de ter passa-
do pela diocesana, como aconteceu entre
nés”, sublinha ainda o cardeal patriarca,
acrescentando que, “de um modo geral,
sobressaem o0s apelos ao reconhecimento
da qualidade batismal de todos os fiéis e da
respetiva capacitacio para a vida da Igreja,
na variedade dos carismas e dos ministé-
rios, laicais ou ordenados, todos eles res-
peitados e valorizados”.

JN/MS

Desemprego de deficientes subiu 30% numa década

Ndmero nunca foi tao alto. Setor pu-
blico fraciona concursos para fugir a
quota de 5%.

numero de pessoas com deficiéncia
Oinscritas nos servicos publicos de

emprego aumentou 30% na ultima
década, como mostra o relatério deste ano
do Observatodrio da Deficiéncia e Direitos
Humanos.

Entre 2011 e 2021, inscreveram-se no
Instituto do Emprego e Formacgado Profis-
sional mais 3175 pessoas com deficiéncia.
Em 2011, o numero de desempregados era
de 10 408 e em 2021 aumentou para 13 583,
com destaque para os aumentos durante os
periodos da troika e da pandemia. O de-
semprego total, que inclui pessoas com e
sem deficiéncia, baixou 42,5%.

O numero de deficientes inscritos nos
centros de emprego ¢ o mais alto desde que
h4 registo e nem a lei das quotas, lancada
em 2018, estd a surtir efeito. Esta legislacao
obriga as médias empresas (entre 75 e 249
trabalhadores) a ter pelo menos 1% de pes-
soas com deficiéncia ao servico e as gran-
des empresas (acima de 250 trabalhadores)
a ter 2%. No entanto, este rdcio so € obriga-
torio a partir de 1 de fevereiro de 2023 para
empresas com mais de 100 trabalhadores, e
1 de fevereiro de 2024 para empresas com
99 ou menos.

Até 13, é no setor publico que muitos en-
contram uma oportunidade. Ao todo ha 20
389 deficientes a trabalhar na Administra-
¢do Publica, num numero que subiu 8,2%
entre 2020 e 2021 e 71% na ultima década.

LEI DO PUBLICO POR REVER

Ainda assim, o resultado seria melhor
caso algumas entidades publicas nio fra-
cionassem os concursos de recrutamento
para evitar contratar deficientes. Por cada
concurso de trés vagas € obrigatorio dedi-
car um posto a deficientes (ou 5% quando
hd mais de 10 vagas), mas hd entidades que
preferem abrir trés concursos para uma
pessoa e, assim, contornam a lei. Ana Sofia
Antunes, secretdria de Estado da Inclusio,
criticou esta politica de “abrir a porta ao
nio cumprimento” das quotas e prometeu
rever a lei. Porém, esta promessa feita em
2018 ainda nio se concretizou.

IN/MS
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Agressao

Seis policias por dia vitimas de agressao

Este ano ja foram agredidos 1325 ele-
mentos da PSP e GNR. Imagens nas re-
des sociais “condicionam atuacao”.

houve em média mais de seis agentes

da PSP e militares da GNR agredidos
de vdrias formas em servico, totalizando,
até agosto, 1325. Sdo casos menos expostos
em videos nas redes sociais do que outros
em que as autoridades surgem como alega-
dos agressores, mas ambos “estdo a condi-
cionar a atuacdo dos agentes no exercicio
da autoridade”. E o que defendem os di-
rigentes dos dois principais sindicatos da-
quelas forcas. Estdo ambos convencidos de
que a violéncia ainda vai aumentar, porque
a sociedade estd mais agressiva.

Paulo Santos, presidente da Direcdo da
Associacdo Sindical dos Profissionais da
Policia (ASPP/PSP), considera que “os
agentes se retraem, pois sabem que estdo a
ser filmados e que a sua atuacio nem sem-
pre € bem interpretada. Tanto sio critica-
dos se a forca aplicada parecer excessiva,
como se for tida como frouxa”, diz.

Este “preso por ter cio e preso por nao
ter” afeta também militares da GNR que,
reconhece César Nogueira, dirigente da
Associacdo dos Profissionais da Guarda
(APG), agora “pensam duas vezes antes de
agir”. “H4 pessoas que, sentindo-se impu-
nes, acusam os guardas do uso excessivo da
forca, quando o que se passa € o contrdrio”,
defende Nogueira. “O Ministério Publico é
obrigado a abrir inquérito e a Guarda um
processo disciplinar. Isto é desmotivador”.

Para ajudar a explicar a violéncia contra
os policias, os dois sindicalistas juntam a
este estado de espirito uma sociedade mais

Todos os dias deste ano, em Portugal,

violenta, a falta de efetivos, que os deixam
em desvantagem numérica e vulnerdveis
em situacdes de perigo. Isto, além da sen-
sacdo de impunidade, traduzida em menos
arguidos e condenados. Numeros que, avi-
sam, podem vir a aumentar.

“O crime estd cada vez mais violento.
Sempre houve agressdes a agentes, mas
nota-se a perda de valores e a pouca im-
portancia que ¢ dada a vida”, observa Paulo
Santos.

César Nogueira alerta, ainda, para o au-
mento de casos no interior do pafs. “E onde
hd menos efetivos, e quando sio necessa-
rios reforcos, eles estao sempre a 50 ou 60

quilometros”, diz. Também critica a Justi-
ca: “H4 juizes que, em tribunal, perguntam
ao militar se quer desistir da queixa”.

Tendéncia de subida

Deste cocktail resultam estatisticas as-
sustadoras: 1325 elementos da PSP e da
GNR foram, desde janeiro, vitimas de vio-
léncia, o que se traduz no crime de resis-
téncia e coagado sobre funciondrio, ao qual a
Guarda juntou o de desobediéncia.

Na PSP, a tendéncia ¢ de subida, apesar
de, em 2018, ter havido 727 agentes agre-
didos e de, no ano seguinte, o numero ter

baixado para 616. Em 2020, ji foram 634 e,
no ano passado, 748. Este ano, entre janeiro
e o dia 9 de agosto, 472 policias foram alvo
de violéncia.

As estatisticas da GNR dao conta de 960
militares agredidos em 2019, 1124 no ano
seguinte, 990 no ano passado e 601 entre
janeiro e 31 de julho deste ano.

“Mas hd seguramente mais casos, pois ha
militares que, quando os ferimentos sio li-
geiros, nem vio ao hospital”, afirma César
Nogueira.

Camaras
Bodycams consideradas fundamentais

As bodycams (cAmara no uniforme dos
policias) sio consideradas fundamentais
pela ASPP e pela APG para evitar a violén-
cia. “Quem nio deve nio teme. S3o im-
portantes para dissuadir agressores e, ao
mesmo tempo, registam potenciais falhas
dos policias”, referiu Paulo Santos. Para
César Nogueira, “vio reduzir para metade
0s processos contra os militares e, segura-
mente, condicionar o comportamento dos
criminosos”.

Dados

4044 pessoas foram detidas, entre 2019
e o més passado, por resisténcia e coagdo
a funciondrio. Houve um pico em 2020,
quando a GNR efetuou 906 detencdes.

73 agentes da PSP foram agredidos em
abril passado, o pior registo deste ano. O
numero baixou para 71 casos no més se-
guinte e para 57 casos em junho.

JN/MS
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Tripulantes do Instituto do Mar
dos Acores retomaram greve

Os tripulantes dos navios do Instituto
do Mar dos Acores (IMAR) retomaram a
greve ao trabalho noturno a partir desta
quinta-feira, 01 de setembro, por nao te-
rem obtido resposta as suas reivindica-
coes, disse o sindicato.

Nés tinhamos suspendido a greve até

31 de agosto, na expectativa de que o

Governo da Republica integrasse es-
tes tripulantes na categoria de maritimos
na Seguranca Social”, explicou Jodo Decq
Mota, do Sindicato dos Trabalhadores em
Funcoes Publicas dos Agores, numa confe-
réncia de imprensa, na Horta, lamentando
que, até agora, ndo tenha chegado qualquer
resposta.

Os cerca de 10 tripulantes do navio “Ar-
quipélago” e da lancha “Aguas Vivas”,
pertencentes ao IMAR, ligado a Universi-
dade dos Acores, iniciaram uma greve ao
trabalho noturno em julho do ano passado
por entenderem que estdo a ser penalizados
perante a Seguranca Social, em compara-
¢do com outros trabalhadores maritimos
da regido e do pais. Em causa estd o facto
de, perante a Seguranca Social, as embar-

cagdes de atividade cientifica e de pesca de
investigacao estarem sujeitas ao regime le-
gal aplicdvel as embarcacoes auxiliares, na
sequéncia de uma alteracdo ao regulamen-
to geral das capitanias, ocorrida em 1999.

“Esta situacio injusta, prejudica os tra-
balhadores no acesso a beneficios sociais
porque, apesar de estarem inscritos como
maritimos na Capitania do porto da Horta,
nio podem usufruir dos beneficios como
tripulantes maritimos da Marinha Mercan-
te”, lembrou Jodo Decq Mota. Esta greve ao
trabalho noturno, por tempo indetermina-
do, tem comprometido algumas campa-
nhas de investigacao cientifica que deviam
ter ocorrido durante este verdo, bem como
a monitorizacao das espécies demersais dos
Acores.

“A partir de 01 de setembro, se ndo hou-
ver desenvolvimentos, vamos anunciar
novas formas de luta”, garantiu o dirigente
sindical, admitindo a possibilidade de uma
paralisacio total da atividade destes profis-
sionais.

AO/MS

Nadadores-salvadores
preocupados com fim da
época balnear em 73 praias

A Federacao Portuguesa de Nadadores-
-Salvadores (FEPONS) diz estar preocu-
pada com o final da época balnear hoje
em 73 praias, a maioria fluviais, e pede
ao Governo uma revisao urgente da le-
gislacao deste setor. Em comunicado, a
FEPONS refere que as condicdes clima-
téricas vao permanecer favoraveis muito
mais tempo e o fim da época balnear im-
plica, segundo a legislacdo portuguesa,
o final da assisténcia a banhistas.

FEPONS defende que as praias “de-
Averiam ser vigiadas durante todo o

ano, através de um dispositivo de
seguranca diferente do da época balnear,
pois os dados dos ultimos anos do Obser-
vatério do Afogamento, demonstram que
existe morte no meio aqudtico em praias de
banhos, durante todos os meses do ano”.

Por isso, apela a classe politica uma ur-
gente revisao da legislacio do setor.

A Federacio indica que das 73 praias que
passario a ficar sem o dispositivo de nada-
dores-salvadores, cinco situam-se na zona
do norte, 40 no centro, 21 na zona Tejo e
Oeste, trés no Alentejo e quatro nos Agores.
Destas, 63 sdo praias fluviais e lacustres,
enquanto 10 s3o praias maritimas. De acor-

do com dados divulgados pela FEPONS no
inicio de agosto, Portugal registou este ano,
até 31 de julho, 88 mortes em meio aqudti-
co, um recorde dos ultimos cinco anos. Este
¢ 0 valor mais elevado para os primeiros
sete meses do ano desde que o Observato-
rio do Afogamento, da FEPONS, comecou
a reunir estatisticas, em 2017, destacou a
federacio. Segundo a Federacio, 35 mor-
tes ocorreram em mar e 31 em rio, havendo
ainda oito dbitos em pocos, seis em barra-
gens e trés em piscinas domésticas.

Em 2021, também entre janeiro e julho,
foram registradas 62 mortes; 57 em 2020 e
2019; 66 em 2018 e 71 em 2017, de acordo
com os dados do comunicado. As vitimas
sdo sobretudo homens (72,1%) e as fatali-
dades verificam-se em locais nio vigiados
(97,15%).

A federaclo verificou um aumento dos
Obitos nas idades mais jovens, até aos 24
anos, e que a maioria das vitimas mortais
estava a tomar banho (26,5%), mas que
5,9% encontrava-se a passear junto a dgua
ou a pescar.

AO/MS

Acores arrecadaram menos ISP no primeiro
semestre de 2022 do que em 2019

O secretario das Financas do governo
acoriano revelou que a regiao arreca-
dou 27,3 milh6es de euros no primeiro
semestre do ano via Imposto Sobre Pro-
dutos Petroliferos (ISP), um valor inferior
ao cobrado no mesmo periodo de 2019.
Em declaracbes aos jornalistas, apoés
uma reunido com o Sindicato dos Traba-
lhadores em Funcodes Publicas e Sociais
do Sul e Regides Auténomas em Ponta
Delgada, Duarte Freitas afirmou que, no
“final do primeiro semestre de 2022, a
arrecadacao de ISP foi inferior ao pro-
jetado” e “inferior” a 2019, o ultimo ano
“normal”, pré-pandemia da covid-19. Se-
gundo o governante, a reducao da recei-
ta do ISP “expressa bem” o “esforco da
regidao para nao carregar mais os con-
sumidores e os acorianos com impos-
tos” perante a subida da inflagao. “Em
2019, com o petréleo muito mais baixo

do que agora, no primeiro semestre ar-
recadou-se mais ISP do que aquilo que
noés arrecadamos agora. Uma diferenca
de 28,9 milhoes de euros em 2019 para
27,3 milhoes em 2022”, declarou.

secretdrio das Financas, Planea-
O mento e Administracdo Publica do

executivo agoriano (PSD/CDS-PP/
PPM) reconheceu que a redugio do ISP “ji
estd a ter” impacto nas contas da regido.
Duarte Freitas reuniu com os sindicatos
dos trabalhadores da funcio publica, or-
ganizacoes que, segundo disse, “respon-
deram positivamente a reativacio do con-
selho consultivo da administracdo publica
regional”.

Do lado do Sindicato dos Trabalhadores
em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Re-
gides Auténomas, Jodo Decq Mota salien-
tou a necessidade de aumentar a remune-

racdo complementar. “Viemos defender
que a remuneracio complementar deve
ter um aumento no seu escaldo dos 100%.
Esse valor deve corresponder a 100 euros.
Atualmente, a remuneracio complemen-
tar, os 100%, sdo cerca de 69 euros. O que
defendemos ¢ que passe a ser a 100 euros”,
vincou.

Em novembro de 2021, o Governo Regio-
nal dos Acores procedeu a reducido do ISP
“em quatro céntimos, na gasolina 95, e em
dois céntimos, no gasdleo rodovidrio”.

Entre 18 e 30 de abril atribuiu “um apoio
suplementar de 11 céntimos” para “mitigar
o impacto do aumento dos precos dos com-
bustiveis no mercado europeu”.

No final de abril, o executivo acoriano
aplicou uma nova reducio do ISP em 11
céntimos, “atendendo ao conflito geopo-
litico e militar em curso na Ucrania, bem
como ao seu impacto no aumento dos pre-

¢os das matérias-primas, em especial do
petrdéleo e seus derivados”.

AO/MS
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Tres mil dadores garantem seis mil
dadivas de sangue por ano na regiao

A reserva de sangue na Madeira voltou
a estabilizar, depois de uma descida na
pandemia e, atualmente, “sao cerca de
3 mil os dadores benévolos de sangue
que garantem cerca de 6 mil dadivas por
ano”, divulgou a tutela da saude.

dados numa reunido que o secretdrio

E stes dados, entre outros, foram abor-
regional da Saude e Protecdo Civil,

Pedro Ramos, teve com a Associacio de
Dadores de Sangue da Regido Auténoma
da Madeira (ADSRAM), representada pelo
presidente José Marques (enfermeiro), e
por Mério N6brega (membro da ADSRAM).

Neste encontro, os membros da Associa-
¢do deram a conhecer as atividades que es-
tdo a ser desenvolvidas no dmbito da pro-
mocio da dddiva de sangue e de estilos de
vida sauddveis, conforme tiveram ji opor-

tunidade de o fazer junto do presidente da
Camara Municipal do Funchal, aquando de
uma caminhada entre o Casino e a Praca do
Municipio, que juntou mais de uma cente-
na de participantes.

A tutela lembra que este ano e pela pri-
meira vez, o Servico Regional de Saude
doou sangue ao continente, tendo sido
possivel facultar 125 unidades de sangue ao
Instituto Portugués do Sangue.

Adianta a mesma fonte que “a ADSRAM
desenvolve a sua atividade em colaboracio
com o Servico de Sangue e Medicina Trans-
fusional do Servico de Saude da RAM, no
sentido incentivar a doacio de sangue para
fins terapéuticos”.

IM/MS

1503 Equipas de combate a
incéndios rurais ja percorreram

95.468 Km

Através da vigilancia, patrulhamento
e primeira intervencao, cerca de 5028
operacionais ja percorreram 95468 km
na prevencao aos incéndios rurais este
verao. Sao ja 1503 Equipas de Comba-
te a Incéndios Rurais que, desde 15 de
junho de 2022, percorreram os diversos
concelhos da Regiao Auténoma da Ma-
deira, auxiliadas por um Veiculo Ligeiro
de Combate a Incéndios (VLCI) com os
respetivos equipamentos de extingéo,
material de avaliacao e registo das ocor-
réncias, nomeadamente tablet, estacao
meteorolégica, GPS, binéculos, bem
como radio para transmissao de dados
para o Oficial de Ligacdo, que se en-
contra no Comando Regional de Opera-
coes de Socorro, responsavel também
pela ativacdao do meio aéreo mediante
a ocorréncia reportada, de forma a ga-
rantir uma eficaz e eficiente resposta as
situacdes de Incéndios Rurais.

Servico Regional de Protecdo Civil,
OIP—RAM tem em desenvolvimen-

to em toda a Regido Auténoma da
Madeira o Plano Operacional de Combate
a Incéndios Rurais - POCIR, cuja principal
finalidade consiste na garantia de coorde-
nacao e intervencio dos vdrios agentes de
protecao civil, dos quais se destacam, numa
vertente safety, os Corpos de Bombeiros da
Ilha da Madeira, o Instituto das Florestas e
Conservacdo da Natureza, a Guarda Nacio-
nal Republicana - UEPS e das Forcas Arma-
das - Exército, e numa vertente security, a
Policia de Seguranca Publica, contando
também com os demais organismos e ins-
tituicdes que concorrem para a defesa do
ambiente e da floresta contra incéndios.

IM/MS

Abrigos estao em sobrelotagdo na regiao
“Nao conseguimos receber mais animais”

Os abrigos de animais na Regiao estao
em sobrelotacao, sendo atualmente uma
“situacao muito problematica”. O flagelo
continua, especialmente na altura de ve-
rdo, em que as familias vao de férias e,
nao tendo onde deixar os seus animais
de estimacao, decidem entrega-los a
proépria sorte.

eflexo disso € a sobrelotacdo que re-
gistam os canis em territdrio regio-

nal. Alguns dos abrigos de animais
admitem e lamentam nio conseguirem dar
resposta a todos os casos que lhes batem a
porta.
S6 no Funchal, desde o inicio do ano, fo-
ram recolhidos cerca de 350 animais.
Entretanto, o Provedor do Animal na
Madeira, Jodo Henriques de Freitas reco-
nhece que houve um acréscimo de aban-
donos logo a seguir a pandemia.
IM/MS
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Donativos internacionais a Cabo
Verde cairam 23,3% até junho

Os donativos internacionais recebidos
por Cabo Verde cairam 23,3% até junho,
face ao mesmo periodo de 2021, para 4,8
milhGes de euros, abaixo da previsao go-
vernamental, indicam dados do Ministé-
rio das Financas compilados pela Lusa.

e acordo com um relatdrio sobre a
Dexecuqéo orcamental de janeiro a

junho de 2022, essas transferéncias
envolvem ajuda alimentar, donativos di-
retos e apoios de governos ou de organiza-
cOes internacionais.

Em seis meses, essas transferéncias as-
cenderam a 529 milhdes de escudos (4,8
milhdes de euros), equivalente a apenas
13,5% do orcamentado pelo Governo como
previsdo para todo o ano de 2022, que
aponta receber apoios superiores a 3.982
milhdes de escudos (36,1 milhdes de euros).

O primeiro-ministro cabo-verdiano,
Ulisses Correia e Silva, afirmou em julho
que o Estado tem absorvido os principiais
impactos da crise provocada pela guerra na
Ucrania, mas pediu uma “frente comum”
nacional e “cerrar fileiras” para responder
as consequéncias, voltando a pedir apoio
internacional.

O pais vive ainda uma profunda crise
econdmica, apds uma recessio de quase
15% do Produto Interno Bruto (PIB) em
2020, face a auséncia de turismo provocada
pela pandemia de covid-19, setor que ga-
rante 25% do PIB e do emprego.

A economia cabo-verdiana cresceu 7%
em 2021, impulsionada pela retoma da pro-
cura turfstica, e previa 6% de crescimento
em 2022, projecdo entretanto revista para
4%, devido as consequéncias econdmicas
da guerra na Ucrania.

Estes donativos e ajuda orcamental vi-
sam essencialmente apoiar programas de
reforco de saude primdria e educacio, cria-
cdo de emprego, formacdo profissional,
apoio ao setor informal e a implementacgdo
de programas de reforco do rendimento

das familias, face aos impactos da covid-19
no arquipélago.

O valor arrecadado por Cabo Verde com
estas transferéncias até junho compara
com os donativos recebidos nos primeiros
seis meses de 2021, que ascenderam entdo
a 690 milhdes de escudos (6,3 milhdes de
euros), tratando-se por isso de uma quebra
de 23,3% no espaco de um ano.

Este apoio recebido por Cabo Verde ja
caiu praticamente 24% em 2021, face ao
ano anterior, para 3.984 milhdes de escu-
dos (36 milhdes de euros), indicam dados
do Ministério das Financas noticiados an-
teriormente pela Lusa. Esse desempenho
compara ainda com os 5.223 milhdes de es-
cudos (47,2 milhoes de euros) em transfe-
réncias recebidas por Cabo Verde em todo
o ano de 2020.

Trata-se de uma quebra de 23,7% em
termos homdlogos, que compara por sua
vez com um periodo jd com os efeitos inter -
nacionais da pandemia de covid-19 que o
relatério do Ministério das Financas sobre a
execucdo orcamental de 2021 justifica com
“vdrios fatores”, nomeadamente com a an-
tecipacio para o final de 2020 de verbas de
apoio, de resposta a pandemia de covid-19,
ou o “decréscimo da ajuda alimentar”, de
menos quase 8%, para 97,8 milhdes de es-
cudos (885 mil euros).

De acordo com dados anteriores do Mi-
nistério das Financas, o pais recebeu em
2018, com transferéncias de donativos
internacionais, 2.575 milhoes de escudos
(23,2 milhoes de euros), valor que disparou
para 6.238 milhdes de escudos (56,4 mi-
lhoes de euros) em 2019.

Em 2020, esse valor caiu para 5.224 mi-
lhoes de escudos (47,2 milhoes de euros),
segundo o mesmo relatério do Ministério
das Finangas, que refere tratar-se de uma
taxa de execucio de 61%.
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Alteracoes climaticas sao “ameaca
existencial as megacidades” africanas

As nacoes africanas precisam de de-
senvolver estratégias para enfrentar
as alteracoes climaticas, que repre-
sentam uma “ameaca existencial as
megacidades do continente”, afirmou
o Presidente gabonés, Ali Bongo, em
declaracdes numa conferéncia em Li-
breville.

capital do Gabio recebeu esta se-
Amana a terceira conferéncia da

Semana Africana do Clima, des-
tinada a preparar mais de um milhar de
funciondrios e especialistas africanos
para as posicoes que os paises do con-
tinente irdo apresentar na 27.% confe-
réncia anual das Na¢des Unidas sobre o
clima, a realizar no Egito em novembro.

“A mudanga climdtica é um desafio
profundo em Africa e um grande desa-
fio do nosso tempo, que amplia as de-
sigualdades sociais, politicas e econd-
micas existentes”, sublinhou Patricia
Scotland, secretdria-geral da Common-
wealth, em declaragdes no encontro ci-
tadas pela Associated Press.

Esta terceira semana climdtica afri-
cana decorre num contexto de eventos
climdticos particularmente extremos,
como a seca na Africa Oriental e no Cor-
no de Africa, tempestades de areia e ca-
lor extremo na regiio do Sahel, na Africa
Ocidental, e cheias repentinas destruti-
vas, e tempestades, incluindo ciclones,
na Africa Central, Ocidental e Austral.

Sameh Shoukry, ministro dos Negd-
cios Estrangeiros egipcio, lamentou na
qualidade de anfitrido da conferéncia
das Nagdes Unidas que as promessas
feitas aos paises africanos de os ajudar
a combater as alteracdes climdticas ndo
tenham sido cumpridas.

“A comunidade internacional estd a
ficar para trds em matéria de mitigacao,
adaptacio e finangas. Vdrias promes-
sas sobre mitigacio e financiamento da
adaptacio as alteracdes climdticas ce-
lebradas [na Cimeira do Clima, no final
de 2021] em Glasgow estdo ainda por
cumprir”, afirmou o chefe da diploma-
cia do Egito. Shoukry considerou “o re-
cuo nos compromissos de muitos paises
desenvolvidos” como “motivo de preo-
cupacdo” para muitos paises africanos,
sublinhando que “o atraso na entrega do
financiamento climdtico continua a afe-
tar os esforcos de Africa para contribuir
para o esforco global contra as alteracoes
climdticas”. A agenda da conferéncia da
semana climdtica africana incluiu outras
preocupacoes criticas do continente,
nomeadamente a seguranca alimentar,
os mercados de carbono, os migrantes
climdticos, e a resiliéncia costeira. Os
sistemas de alerta precoce climdtico, a
gestdo integrada da dgua para fazer face
a escassez e a cooperacdo internacional
para impulsionar a acio climdtica foram
outras questdes em debate.

NM/MS

Guiné-Bissau regista aumento
de casos de malaria

A Guiné-Bissau esta a registar neste mo-
mento um recrudescer de casos de pa-
ludismo (malaria), uma situacdo que o
coordenador do programa de combate a
doenca, o médico José Ernesto Nante con-
sidera como “normal nesta altura do ano”.

m declaracdes a Lusa, o médico, espe-
Ecia]jsta em saude publica, indicou que

as regides de Bafatd e Gabu, no leste do
pais, Bolama e Tombali, no sul, sdo as zonas
com maijor taxa de prevaléncia da doenca,
sobretudo em criancas. Ernesto Nante assi-
nalou que o aumento de casos do paludismo
acontece geralmente entre os meses de junho
e novembro, periodo das chuvas na Guiné-
-Bissau, mas que este ano a situacao regista
um ligeiro aumento nas quatro regides. O
médico defende ainda que o pico da incidén-
cia da doenga serd no més de novembro. O
coordenador do Programa Nacional de Luta
contra o Paludismo disse que a Guiné-Bissau
¢ considerada um pafs endémico, mas des-
de 2016 o Governo, sob recomendacio da
Organiza¢do Mundial da Saude (OMS), co-
mecou uma intervencio nas comunidades,
visando a erradicacio da doenca em 2030.
“Toda a populacio guineense é vulnerdvel
ao risco de contaminacdo, mas o Governo

elegeu o paludismo como impactante para
a economia da populacio, dai ter elaborado
uma estratégia nacional de combate a doen-
ca”, observou Nante. A chamada interven-
¢do QPS (Quimio Prevengio Sazonal), con-
siste em dar dois antipaludicos as criancas
de até 59 meses e as grdvidas a partir de 13
semanas que tenham comparecido as con-
sultas pré-natais nos centros de saude.

“Dando medicamentos como Fansidar e
Modoquina isso garante protecdo a crianca
de 75% a 92%”, observou Ernesto Nante.

Olhando para os dados, o coordenador
Nacional de Luta contra o Paludismo afir-
mou que a situacio “tende a conhecer me-
lhorias”, em comparacdo com o periodo an-
tes de 2016. “Segundo os dados do Instituto
Nacional da Saude Publica no decorrer de
2021 foram notificados um total de 181. 855
casos entre 0s quais resultaram em 462 6bi-
tos”, observou Ernesto Nante, frisando que
nos primeiros seis meses deste ano foram
contabilizados cerca de 58 mil casos.

O responsdvel, no cargo hd sete meses,
disse que uma equipa técnica “estd a analisar
melhor” estes numeros, com os quais disse
nio concordar, por entender que “a situacio
reduziu-se bastante” nos ultimos anos.
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Ministério da Justica determina
que 33 empresas deixem de
vender cigarros eletronicos

A decisao foi publicada no “Diario Ofi-
cial da Uniao” (DOU). Como justificativa
da acao, o Ministério argumentou que
“os cigarros eletrénicos sao comercia-
lizados livremente, por diferentes tipos
de empreendimentos, como lojas, taba-
carias e paginas na internet, apesar de
serem ilegais”.

Ministério da Justica afirmou que as

empresas autuadas agem com falta

de transparéncia e de boa-fé e que
induzem os consumidores a acreditarem
que os cigarros eletronicos sdo produtos
legais.

A comercializacdo de cigarros eletro-
nicos ¢ proibida pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdria no Brasil desde 2009.
O Ministério da Justica afirmou que des-
de entdo tem atuado preventivamente no
combate a venda e ao uso do aparelho.
Mas, segundo a pasta, o aumento do uso e
da venda dos cigarros eletronicos fez a si-
tuacgdo se tornar grave e, por isso, decidiu
autuar as empresas.

Entenda o cigarro eletrénico

1. O que sio os dispositivos eletronicos para
fumar?

S3o todos os chamados cigarros eletroni-
cos, que também podem ser apelidados de
vaporizadores, pods, e-cigarettes, e-pipes,
e-ciggys, etc. HA também uma outra cate-
goria, que ¢ a dos produtos de tabaco aque-
cido que usam vaporizacio. Em vez de ter
como base uma esséncia ou liquido, esses
aquecem diretamente o tabaco, a planta da
qual € extraida a nicotina.

2. Quais sdo as principais diferencas entre
os cigarros tradicionais?

O cigarro tradicional tem alcatrio, um
composto de mais de 40 substancias com-
provadamente cancerigenas, mondxido
de carbono (que dificulta a oxigenacio do
sangue), nicotina, aromatizantes e uma
mistura de mais de 7 mil produtos quimicos
que sio toxicos e prejudiciais a nossa sau-
de. Eles funcionam por meio da combustdo
dessas substancias. Jd os eletrénicos nao
agem dessa maneira, eles aquecem o liqui-
do de seu reservatorio (também chama-
do de e-liquido) que ¢é entdo inalado pelo
usudrio. Assim, por nio existir combustio,
nio ha geracdo de mondxido de carbono.
Apesar disso, eles também tém nicotina
(por isso também geram dependéncia) e
outras substancias liquidas como glicerol,
glicerina vegetal, propilenoglicol e aroma-
tizantes alimentares.

“E um entregador de nicotina com uma
roupanova”, explica a médica Liz Maria de
Almeida, coordenadora de Prevenc¢io e Vi-
gilancia do Instituto Nacional de Cancer, o
INCA. “Esse € o principal fator em comum
entre esses tipos de cigarros”. A nicotina, o
principio ativo presente no tabaco, ¢ uma
droga. Almeida explica que ela € psicoati-
va, ou seja, liga-se a aos neurotransmisso-
res do sistema nervoso responsdveis pela
liberacdo de uma substancia que dd4 uma
sensacio de bem estar no nosso corpo, a
dopamina. E esse efeito é bastante rapido.
Em cerca de 15 segundos depois da traga-
da, 25% da nicotina atinge esse sistema de
recompensa. Fora isso, também sdo colo-
cados nesses produtos aditivos quimicos

BRASIL

feitos pela industria alimenticia com sabo-
res de frutas, mas que em nada se parecem
com as propriedades desses alimentos.
“Entdo além da nicotina, que € uma subs-
tancia que tem acdo psicoativa que leva a
dependéncia e que também gera aumen-
to dos batimentos cardiacos, tem efeitos

pulmonares, tem efeitos cardiovasculares,
tem efeitos imunoldgicos, etc., vocé tem o
agravante da presenca de substancias qui-
micas muito variadas que sio apresentadas
nesses dispositivos eletronicos”, alerta a
médica.
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Comité de Bolsonaro testa impacto eleitoral da
compra de imoveis em dinheiro vivo e estuda reacao

O comité eleitoral de Jair Bolsonaro (PL)
tem feito nos ultimos dias monitoramen-
tos internos sobre a revelagdo da com-
pra de dezenas de imoéveis em dinheiro
vivo pela familia do presidente. A ava-
liacao de integrantes da campanha é de
que o tema nao s6 “colou”, como reduz
a principal “arma” eleitoral de Bolsona-
ro: os ataques a Lula por escandalos de
corrupcao.

Reportagem do portal UOL mostrou que
Bolsonaro e seus familiares compraram 107
imdéveis desde a década de 1990 e que 51
dessas aquisi¢oes foram feitas com “moeda
corrente nacional”. Embora a prdtica ndo
seja ilegal, ela levanta suspeita de lavagem
de dinheiro — que € o crime de ocultar a
origem ilegal de recursos financeiros.

Bolsonaro mudou o tom sobre a compra
de iméveis (em 2018, disse ao jornal Folha
de S Paulo que o comum era Doc e que ndo
tinha dinheiro no colchio) e, agora, diz nio
ver problema na compra em espécie.

Assessores ouvidos pelo blog avaliam que
areacdo de Bolsonaro € insuficiente para ti-
rar o tema da pauta — e discutem uma nova
estratégia diante do monitoramento que
aponta prejuizos a imagem do presidente.
Uma ala de assessores defende que Bolso-
naro reaja mais enfaticamente para evitar
que o desgaste cresca e mine o discurso an-
ticorrup¢ado — principal arma de campanha
de Bolsonaro contra o ex-presidente Lula,
que lidera a corrida presidencial segundo

as pesquisas de intencio de voto. A preocu-
pacio é, principalmente, o impacto entre
as mulheres chefes de familia evangélicas
e setores médios indecisos, que tém a cor-
rup¢io como um tema caro no momento
de decidir o voto.

O comité de Bolsonaro se divide, en-
tretanto, sobre a forma como reagir. Uma
parte avalia que o presidente — que até aqui

se saiu com um laconico “qual € o problema
de comprar imével com dinheiro vivo?” —
precisa se posicionar de maneira mais con-
tundente sobre o caso.

Outra ala cré que o melhor € o presidente
se calar sobre o caso e mirar, como sempre
faz, na imprensa e deixar o tema para um
eventual segundo turno. A avaliacio desse
grupo € que o episodio dos imdveis deve ter

mais impacto num eventual segundo turno
e que, nesse momento, bastard contra-ata-
car com as acusacdes de Antonio Palocci,
ex-ministro de governos petistas, contra
Lula.

“Nenhuma [acusacdo] ¢ mais forte do
que Palocci denunciando corrupcio — e
ele [Lula] nio responde”, diz uma fonte da
campanha bolsonarista.

A campanha de Lula deve explorar o epi-
sédio dos imdveis em dinheiro vivo para
desgastar Bolsonaro, mas o tom, até aqui,
¢ de cautela.

Bolsonarismo adota cautela com polé-
mica de Ciro

Como o blog adiantou, uma das estraté-
gias de Bolsonaro para reverter a vantagem
de Lula € tentar trazer para o presidente
votos de Ciro Gomes (PDT), que, a 1 més
das elei¢oes, segue com um digito nas pes-
quisas de inten¢do de voto para o primeiro
turno.

Por isso, assessores do presidente defen-
dem que a campanha a reeleicio ndo ex-
plore a gafe cometida pelo pedetista no Rio
de Janeiro, na quarta-feira (31). Ao apre-
sentar seu plano de governo para empresa-
rios, Ciro disse que havia feito “um comicio
pra gente preparada” e questionou: “Ima-
gine explicar isso na favela? E um servigo
pesado”.
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China

Tortura, violéncias sexuais
ONU denuncia ‘“crimes contra a humanidade” na China

Relatério do Alto Comissariado para
os Direitos Humanos (ACDH) descreve
“provas crediveis” de torturas, trabalhos
forcados e violéncias sexuais na regiao
chinesa de Xinjiang, designadamente
contra as comunidades uigures e outras
minorias mucgulmanas. O documento
identifica “crimes contra a humanida-
de”, mas nao decalca o termo “genoci-
dio”, denunciado pelos Estados Unidos.

€ A dimensio e a detencdo arbitrdria e
discriminatoéria de membros da co-
munidade uigure e de outros grupos

de predominéncia mugulmana [...] podem
constituir crimes internacionais, em parti-
cular crimes contra a humanidade”, 1é-se
no relatério da ONU sobre a provincia de
Xinjiang, um territério auténomo, numa
vasta regido de desertos e montanhas, no
noroeste da China, onde, ao longo dos sé-
culos, se instalaram muitos grupos de mi-
norias étnicas, como o0s uigures-turcos,
espalhadas pela antigas rotas comerciais da
seda, que ligavam o Médio Oriente a China.
O documento da ACDH nio acrescenta
informacdes relevantes em relacio a rela-
torios anteriores sobre a situa¢do humani-
tdria em Xinjiang, mas imprime o selo da
ONU as acusacoes dirigidas de longa data
as autoridades chinesas. Contém diversas
alegacoOes principais sobre a situacio em
Xinjiang, todas ja desmentidas pela China.

“Internamento e formacao profissional”

Pontos a reter: “Esquema de deten¢do
arbitrdria em grande escala, pelo menos
entre 2017 e 2019”, em estabelecimentos
prisionais de alta seguranca, numa impla-
cdvel campanha “em nome do antiterro-
rismo”, como lhe chama Pequim, para tra-
var os sangrentos atentantos que afetam a
regido, imputados a separatistas e islamis-
tas da minoria étnica uigure.

Segundo o ACDH, as autoridades chine-
sas apresentam estas cadeias como “cen-
tros de formacio profissional”, destinados
a “desradicalizar” e dar formacio aos de-
tidos. O relatdrio indica, ainda, os critérios
chineses para justificar o “internamento
por extremismo”: “ter demasiados filhos,
usar véu facial, no caso das mulheres, ou
ter cadastro”.

Segundo Pequim, as defini¢des de terro-
rismo e de extremismo estdo “claramente
especificadas” e “excluem qualquer aplica-
¢do arbitrdria”.

Com base em relatos de testemunhas, a
ONU considera “crediveis” as acusacoes de
tortura e de violéncias sexuais nos centros
de internamento de Xinjiang. O documen-
torevela, ainda, o depoimento de mulheres
que dizem ter sido “obrigadas a abortar” ou
esterilizadas apds terem atingido o limite
da politica nacional de nascimentos.

Nomes “demasiado muculmanos”

O ACDH considera, ainda, que a China
tem uma interpretacio “extremamente lar-
ga” do conceito de extremismo, ao ponto de
criminalizar atividades “ligadas a fruicio de
uma vida cultural e religiosa”. Vestir “hi-
jab” (véu que cobre a cabega e 0 pescogo das
mulheres mugulmanas), fechar um restau-
rante durante o Ramadio ou dar aos filhos
nomes julgados “demasiado muc¢ulmanos”,
como Mohammed, Islam ou Jihad, sdo con-
siderados sinais de “extremismo religioso”,
que podem acarretar consequéncias graves.
O documento d4 também nota de relatos
de imprensa “muito preocupantes”, sobre
alegadas destruicdes de mesquitas e cemi-
térios muculmanos. Segundo Pequim, todas
as”atividades religiosas normais” na regiao
sdo protegidas por lei. As autoridades chi-
nesas afirmam mesmo ter financiado o res-
tauro de mesquitas e a instalacdo de novos
institutos oficiais de formacao de religiosos
muculmanos. Segundo a agéncia France-
-Presse, a revelacio do relatdrio foi alvo
de pressoes intensas, entre os que queriam
tornd-lo publico, como os Estados Unidos, e
0s que, ao invés, desde logo a prépria Chi-
na, pretendiam manté-lo em segredo, por
considerarem que se trata de “uma farsa”
orquestrada pelo Ocidente, designadamen-
te por Washington.
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China coloca
cidade de 21
milhoes de
habitantes sob
confinamento total

As autoridades chinesas colocaram,
esta quinta-feira (1), sob confina-
mento total a cidade de Chengdu,
que tem 21 milhoes de habitantes,
visando travar um surto do novo co-
ronavirus, ao abrigo da estratégia
‘zero casos’ de covid-19 que o pais
tem aplicado.

s moradores estio proibidos de
O sair de casa e cerca de 70% dos

voos de e para a cidade foram
Suspensos.

Chengdu ¢ um importante centro
econémico e de transportes do su-
doeste da China. O inicio do novo ano
letivo foi também adiado. Os cidadios
podem deixar a cidade apenas por mo-
tivos essenciais.

De acordo com as regras anunciadas
na quarta-feira (31), apenas um mem-
bro de cada agregado familiar pode sair
de casa, uma vez por dia, para fazer
compras, e na condicio de apresentar
um teste negativo a covid-19 feito nas
24 horas anteriores.

Nio existe data prevista para o fim
dobloqueio. Medidas semelhantes dei-
xaram milhdes de pessoas confinadas
nas suas casas na cidade de Dalian, no
nordeste do pais, e em Shijiazhuang,
a capital da provincia de Hebei, que
faz fronteira com Pequim. O surto em
Chengdu somou cerca de 1.000 casos e
nenhuma morte.

Estas medidas extremas refletem a
rigida ades3o da China a estratégia de
‘zero casos’ de covid-19, apesar dos al-
tos custos econémicos e sociais.

O Governo chinés argumenta que
as medidas sdo necessdrias para evitar
uma dissemina¢do mais ampla do vi-
rus, que foi detetado pela primeira vez
na cidade chinesa de Wuhan, no final
de 2019.

IN/MS

Presidente da Lukoil morre ao cair da janela
Lista de oligarcas russos “suicidas” aumenta

A longa lista de oligarcas russos a mor-
rer em circunstancias atribuidas pelas
autoridades a “suicidio”, imediatamente
antes e apés a invasdo da Ucrania, au-
mentou na quinta-feira (1) com a morte
do presidente da petrolifera Lukoil, Ravil
Maganov.

presidente da Lukoil, petrolifera
Orussa que havia lamentado “os tra-

gicos acontecimentos na Ucrania”,
morreu na quinta-feira (1) ap6s cair de uma
janela do Hospital Clinico Central de Mos-
covo, onde estava internado, informaram
as agéncias russas Interfax e TASS.

Sete oligarcas russos, sobretudo da in-
dustria de petrdleo e gds, morreram recen-
temente em circunstincias duvidosas, que
as autoridades classificam como suicidio,
de acordo com uma contabilizagdo recente
da Deutsche Welle.

Foi o caso, a 19 de abril, do miliondrio
Sergei Protosenya, em Lloret de Mar (Es-

panha), que foi encontrado enforcado na
sua residéncia, juntamente com a mulher
esfaqueada. Na mesma altura, o oligarca
Vladislav Avayev, foi encontrado morto no
seu apartamento de luxo em Moscovo, jun-
tamente com a sua esposa e filha de 13 anos.

No final de janeiro, um més antes de as
tropas russas invadirem a Ucrania, Leonid
Schulman, um executivo de topo da Ga-
zprom, também morreu em circunstancias
classificadas como suicidio.

De forma semelhante, a 24 de marco o
biliondrio Vasily Melnikov, executivo da
gigante empresa de equipamentos médicos
MedStom, foi encontrado morto ao lado
da esposa, Galina, e dos dois filhos meno-
res, no seu apartamento na cidade russa de
Ninzhni Novgorod.

A 25 de fevereiro, Alexander Tyulyakov,
outro ex-executivo da Gazprom, foi encon-
trado morto em casa em Sao Petersburgo.

Trés dias depois, Mikhail Watford, mag-
nata do petroéleo e gds nascido na Ucrania,

também foi encontrado morto na garagem
da sua propriedade rural em Surrey, no sul
da Inglaterra.

Andrei Krukovsky, diretor da estincia
de ski Krasnaya Polyana, localizada perto
de Sochi e segundo a imprensa russa fre-
quentada pelo Presidente Vladimir Putin
e seus convidados, foi encontrado morto
apos uma queda de um penhasco, de acor-
do com o jornal russo Kommersant.

Na quinta-feira (1), disse uma fonte ano-
nima a Interfax, Ravil Maganov “caiu da
janela do seu quarto no Hospital Clinico
Central e morreu devido aos ferimentos”.

Maganov, de 67 anos, tinha sido hospita-
lizado devido a um ataque cardiaco e estava
a tomar antidepressivos, segundo a mesma
fonte.A agéncia TASS indicou, citando fon-
tes policiais, que o incidente foi considera-
do “morte por suicidio” e ocorreu as 07:00
locais (04:00 GMT).

Em marco, ap6s a invasio da Ucrania, a
Lukoil ndo expressou apoio a esta decisdo
do Kremlin, ao contrdrio de outras empre-
sas publicas e privadas russas, e pelo con-
trdrio deu a entender a sua desaprovacio.
Em comunicado aos acionistas, o conselho
de administracdo da petrolifera expressou
na altura “as suas mais profundas preocu-
pacdes com os tragicos eventos na Ucra-
nia”. O presidente da Lukoil trabalhou
desde 1993 na petrolifera em cargos execu-
tivos, tendo sido o primeiro vice-presiden-
te executivo e supervisionado a exploracio
e producio.

Em 2020, o conselho de administracdo
da Lukoil nomeou Maganov como presi-
dente para o lugar de Valeri Greifer, que
faleceu em abril daquele ano.
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CAMOESTV

WINTV

it's
SHWTIME

A banda aveirense Senza, formada em
2016 por Catarina Duarte e Nuno Caldeira,
é considerada uma das grandes revelacdes
em Portugal. Este projeto lus6fono de ‘world
music’, que aposta no cruzamento de dife-
rentes culturas, conta ja com trés albuns.

Dom 17h

WAR & ROOM

One on One Series

This is the first of a two part interview with
Christopher Mammoliti about his quest to be-
come the next city councillor in Ward 7. This
is a seat that his father held for many years
and will it switch back into the family fold. He
is definitely not a chip off the old block, as
Christopher is definitely his own man.

Fri 19h30

A informagéo do Quebeque todas as tergas,
quintas e sextas-feiras as 20h. Repeticdo as
23h30.

Ter/Qui/Sex 20h

GUIG

CAMOES

WINTV

MISSA
DOMINICAL

Missa é transmitida na Camoes Radio e na
Camoes TV, aos sabados, 9h30 da manha.

A missa vai chegar-nos todas as semanas
gravada na Igreja da Paroquia de Nossa
Senhora de Fatima em Laval (Montreal).

Sdab 9h30

the thing...

A informagéo, a andlise e a opinido na
Camdes TV. Nesta edicdo Vitor Silva con-
versa com Augusto Bandeira.

Sdb 21h

Vamos recordar a entrevista com o artista
e compositor angolano Puto Prata, que fala
sobre a sua musica e seus projetos.

Espaco Mwangolé o seu espaco cultural
mesmo distante da sua terra natal.

Dom 18h30

24 horas por dig, 7 dias por semana. Subscreva hojel Ligue e peca o canal WINTV.

PORTUEAL
A VISTA

E em Salreu, freguesia do municipio de Es-
tarreja, em Portugal, que encontramos a casa
onde nascem as obras de Antonio “Mantei-
ro”. O artesdo, com a madeira que recolhe
nas margens do Bioria, esculpa pegas que
vao desde animais a elementos de cariz reli-
gioso, mas que tém sempre algo em comum:
0 Seu amor pela arte.

Sab 14h30

No Body&Soul desta semana vamos en-
sinar-lhe as técnicas essenciais para
praticar o mindfulness no seu trabalho e
perceber como adotar essa postura vai
revolucionar o seu dia a dia. Porque cui-
dar de si é mais facil do que parece!

Dom 16h

Our host Stella Jurgen meets with Maria
Jesus, a visual artist determined to be no-
ticed with her paintings, vases and cloth-
ing. She was born in Brazil and now lives
in Mannheim, Germany; and get a peek
at the 33rd Annual Cabbagetown Art and
Crafts show that will take place Sep 9, 10
and 11 in Toronto.

Dom 21h

Bell Bell Fibe 659 | 1-866-797-8686

O Rogers Cable 672 | 1-888-764-3771

CAMOESTV.com

IGNITe TV 880
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Suplemento
Desportivo

Uns com tanto, outros com tao pouco...

Inés Barbosa
Opiniao

Se por um lado vemos um Benfica com
um dos melhores arranques dos ultimos
40 anos, para os lados de Alvalade a si-
tuacao é totalmente inversa. Os coman-
dados de Roger Schmidt venceram to-
dos os duelos que ja aconteceram esta
época: os quatro jogos da jornada e os
quatro que lhes permitiram alcancar a
fase de grupos da Liga dos Campedes.
Melhor s6 em 1982, ano em que conse-
guiu vencer os primeiros 15 jogos. Ja os
ledes nao sofriam oito golos nas quatro
primeiras jornadas desde 1945. Ja em
2001 registavam, de igual forma, duas
derrotas, um triunfo e um empate, mas
acabaram por se sagrar campeoes. Mui-
tas vezes nao é como comega, mas sim
como acaba...

P ] 0 Bessa a primeira parte foi bastante
equilibrada: as dguias conseguiram
soltar-se das garras da pantera aos

30’ quando, apds pontapé de canto batido

por David Neres, Morato desviou de cabeca

para o fundo das redes da baliza de César.
J4 em tempo de compensacao, Jodo Ma-
rio teve nos pés uma flagrante oportunida-
de de golo... mas atirou ao lado. Ainda as-
sim, o médio nio se deixou abalar e, para
compensar, ndo marcou um mas sim dois
golos na segunda parte: o primeiro surgiu

St. Clair & Dufferin

Oportunidade de investimento extraordinaria
no coragdo vibrante do Corso Itélia. No an-
dar principal esta localizada uma mercearia
em funcionamento ha ja varias décadas; o
segundo andar tem um apartamento grande
com dois quartos espacosos. 1 contador de
luz, 1 contador de gas e 2 parques de estacio-
namento na traseira do edificio. TTC a porta
e varios parques municipais proximos. Zona
com muitos pedestres.

aos 67°, na sequéncia de um cruzamento
de Grimaldo. Depois de a bola ter sobrado
para Musa, o ex-Boavista, de costas para a
baliza, dominou e amorteceu para Joio Ma-
rio que, de primeira, ampliou a vantagem
encarnada. J4 aos 82’, Sasso fez falta sobre
Musa na area, Joio Mdrio foi chamado a co-
brar a grande penalidade e nio falhou, es-
tabelecendo o resultado final.

Num cendrio completamente oposto, 0
Sporting recebeu o Chaves e acabou derro-
tado por 2-0. Foi a segunda derrota conse-
cutiva dos ledes e a primeira vez na historia
que a equipa flaviense venceu em Alvalade.

Mas nada fazia prever este desfecho: a
equipa de Ruben Amorim entrou bem no
jogo, somando oportunidades de golo que,
no entanto, ndo se concretizavam. Aos 55’
comecou aquele que viria a ser um autén-
tico pesadelo para Addn: um contra-ata-
que dos flavienses por pouco nido deu golo.
N3o aconteceu nessa altura, mas aconteceu
cinco minutos depois: Batxi cobrou o livre
do lado direito do ataque flaviense e Steven
Vitdria foi “as alturas” para cabecear e fa-
zer um chapéu ao guardilo espanhol.

Apenas trés minutos depois Addn voltou
aver-se caraacara com um jogador adver-
sdrio - desta vez Juninho - e mais uma vez
nio conseguiu vencer. Estava feito o 2-0
final. O ledo parece jd ndo ter forca para ru-
gir... e os dragdes parecem querer seguir o
mesmo caminho.

De forma impressionante, acabaram
derrotados na deslocacio a Vila do Conde,
por 3-1.

Uma pesada derrota que em muito se fi-

Royal York & Evans

Triplex legal independente, com duas unida-
des grandes com dois quartos + 1 unidade
grande com um quarto. A pouca distancia do
Mimico Go e Village. Otima localizaco, per-
to de supermercados, restaurantes, parques
e do lago. Trés unidades autbnomas. O piso
principal tem saida direta para o deck e para
0 quintal. Quatro hidrébmetros separados, trés
espacos de estacionamento na via. Imovel
bem conservado.

cou a dever a uma péssima exibicdo na pri-
meira parte - no entanto, algumas decisoes
técnicas e o pendlti falhado por Taremi na
segunda parte também nio ajudaram.

Aos 22’, num completo desnorte da de-
fesa portista, Aziz rematou de pé esquerdo
para o primeiro da noite.

Ja depois de Evanilson ter visto um golo
anulado por fora de jogo, voltou a marcar o
Rio Ave: Aziz cruza do lado direito, a bola
atravessa toda a linha defensiva portista e
Pedro Amaral, ao segundo poste, ampliou a
vantagem vila-condense.

O que jd estava mal ficou ainda pior
quando Aziz, aos 43’, apés um cruzamento
teleguiado de Pedro Amaral, fez de cabeca
o terceiro golo da equipa de Luis Freire.

Toni Martinez, que comecgou o encontro
no banco de suplentes, marcou de cabeca o
unico e insuficiente golo dos dragdes ja em
periodo de descontos.

O Estoril foi a Pacos de Ferreira bater os
castores por 3-0. A formacio de Nélson Ve-
rissimo construiu a vitéria com dois golos
de Jodo Carlos (26’ € 43’) e um de Léa-Siliki
(72’), fazendo com que o Pagos de Ferrei-
ra siga sem conseguir conquistar qualquer
ponto.

Em igual situacdo estd o Maritimo, que
nesta jornada somou uma nova derrota,
desta vez frente ao Portimonense. Welin-
ton Junior foi o autor do golo solitdrio dos
algarvios na Madeira: um espetacular re-
mate de primeira que apanhou o guarda-
-redes do Maritimo de surpresa.

Por outro lado, o Famalicdo conseguiu
finalmente triunfar, batendo o Santa Cla-

Burnhamthorpe & Confederation

Na area da Square One, no coracao de
Mississauga. Apartamento espagoso e
com luminosidade, com dois quartos e
uma casa-de-banho e dois lugares de
estacionamento. Quarto principal grande
e com walk-thru closet. Sala de jantar e
de estar espagosas com saida para a va-
randa que tem uma visdo desobstruida no
sentido sul. Com lavanderia e zona de ar-
rumacao. Excelente servicos!

REMAX ULTIMATE

REALTY INC.,BROKERAGE

Independently Owned and Operated

CANDIDO FARIA
SRS, ABR, Hon. B.A.
Real Estate Broker

416.459.2007

candido@candidofaria.ca
www.CandidoFaria.ca

ra por 1-0. Os famalicenses encontraram
pela frente um adversdrio com muita sede
de pontos (os acorianos ainda s6 conquis-
taram um ponto nestas quatro jornadas), e
bem podem agradecer a Youssouf a inspi-
racdo: aos 20’, conseguiu livrar-se de trés
adversdrios na drea e disparar um missil
que s6 parou no fundo das redes de Marco.

O Braga continua a surpreender... e a
marcar (muitos!) golos. Nesta jornada,
frente ao Arouca, foram seis - sim, leram
bem! Os arsenalistas comecaram o jogo
praticamente a ganhar, jd que Banza ape-
nas precisou de 22 segundos para abrir o
marcador. Seguiram-se os tentos de Ricar-
do Horta (4’ e 40’, o segundo na conversao
de uma grande penalidade), Vitinha (44’),
Castro (67°) e Diego Lainez (76).

Corria o minuto 7 quando, apds uma per-
da debolanasaida para o ataque do Vitoria,
um contra-ataque do Casa Pia termina com
um golo de Kunimoto, que valeu a vitdria
da formacdo casapiana no D. Afonso Hen-
riques. Foi o segundo triunfo consecutivo
da equipa de Filipe Martins, que permitiu
que os lisboetas ultrapassassem os vimara-
nenses na tabela classificativa.

No fecho da jornada, o Gil Vicente des-
perdicou, na deslocacio a Vizela, uma van-
tagem de dois golos (Fran Navarro, de pe-
ndlti, aos 8’, e Juan Manuel Boselli, aos 26’)
e permitiu que o Vizela chegasse ao empate,
ainda durante a primeira parte, com golos
de Kiko Bondoso (45’) e Anderson (45+5’).
Com esta igualdade as duas equipas minho-
tas ficam empatadas na classificacdo, com
cinco pontos.

Rathburn Rd & Hurontario

Uma excelente oportunidade de investi-
mento! Para familias grandes! Seja bem-
-vindo/a a um bungalow semi-desapegado
de tamanho familiar no desejado bairro de
Rathwood. A casa € composta por 3 quartos
na parte de cima com uma cozinha, sala de
estar e de jantar espagosas. Entrada sepa-
rada para o Basement, com um apartamen-
to secundario legalizado com dois quartos e
uma cozinha grande.

Se pretende comprar ou vender, contacte-me
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Aguia teve de sofrer para chegar ao topo

Benfica esteve a perder, virou a partida
mas nao se livrou do susto nos minu-
tos finais. Chega a lideranca isolado do
campeonato e s6 sabe vencer.

quarta vitdria consecutiva do Ben-
Aﬁca em outras tantas jornadas vale

alideranca isolada do campeonato,
mas o triunfo de ter¢a-feira (30) frente ao
Pacos de Ferreira foi mais complicado do
que se poderia antever. Em jogo em atra-
so da terceira jornada, os pacenses viaja-
ram a Luz com muitas baixas - contavam
apenas com cinco op¢des no banco de

suplentes - e sem qualquer ponto somado
no campeonato, mas deixaram o Estddio
da Luz em tensdo mdxima até ao apito fi-
nal.

Roger Schmidt continua a apostar na con-
tinuidade, sendo que desta vez houve uma
excecio, com Gilberto a ceder a lateral
direita a Alexander Bah. Como tem acon-
tecido sempre nesta temporada, as dguias
entraram a pressionar alto e com vontade
de recuperar rapidamente a bola, mas nos
primeiros 15 minutos houve algum equi-
librio. O Pacos defendia com duas linhas
bem definidas, com cinco defesas e quatro

meédios, na tentativa de impedir o jogo in-
terior encarnado.

Ainda assim, as dguias encontravam bura-
cos defensivos, em especial nas alas, e do-
minavam a partida quando, apds uma bola
parada, Koffi gelou o estddio ao desviar um
remate de Antunes. Era o primeiro teste a
capacidade de reacio da equipa da Luz, que
ainda nfo tinha estado em desvantagem,
mas o golo sofrido foi o conddo para que
o Benfica encontrasse o caminho do golo.
David Neres e Rafa soltaram as amarras e
em menos de 10 minutos as dguias viraram

0 jogo, primeiro pelo brasileiro e depois por
Jodo Mdrio, de grande penalidade.

Na segunda parte, nova entrada domi-
nadora dos benfiquistas que dilataram a
vantagem por Goncalo Ramos e tiveram
oportunidades para ampliar ainda mais o re-
sultado. Contra a corrente do jogo, e quando
tudo parecia controlado, Koffi bisou numa
transicio rdpida e até ao apito final o Benfica
teve de defender o resultado. Os comanda-
dos de Roger Schmidt continuam o registo
100% vitorioso da temporada.

IN/MS

'Dragéo naufraga nas aguas de um Rio cheio de forca

Primeira parte de luxo dos vila-conden-
ses impoe derrota ao F. C. Porto. Aziz
brilha e Taremi falha penalti.

das duas ligas profissionais portugue-

sasem 2021/22. A equipa de Luis Frei-
re, que so tinha somado um ponto nas trés
primeiras jornadas, acabou com o pleno de
vitérias do F. C. Porto e nio foi propria-
mente obra do acaso. O Rio Ave assinou
uma primeira parte de sonho, aproveitou
a sonoléncia da formacdo azul e branca
e construiu as bases de um sucesso que,
mesmo com numeros exagerados, fez por
merecer, perante um dragio que perdeu a
lideranca para o Benfica.

Depois da goleada ao Sporting, no clds-
sico da semana passada, Conceicio tinha
avisado a equipa que nio podia repetir a
exibicdo de Vizela, onde venceu com um
golo em cima da hora, mas o alerta nio
teve qualquer efeito. Quarenta e trés se-
gundos de jogo nos Arcos e jid Diogo Costa
brilhava com uma grande defesa a remate
de Fabio Ronaldo. O despertador do cam-
pedo nio tocou e, aos 22 minutos, numa
jogada com trés jogadores do Rio Ave fren-
te a sete defesas do F. C. Porto, o mesmo
Ronaldo isolou Aziz, que fugiu a4 “marca-
¢d0” de Marcano para o 1-0.

Mais 11 minutos e o avan¢ado ganés a fa-
zer um tunel ao central espanhol e a cruzar
para a finalizagdo de Pedro Amaral (2-0),
enquanto a reagdo portista se ficou por um

E ;urpresa no duelo entre os campedes

ténue cabeceamento de Evanilson. O cas-
tigo chegaria em cima do intervalo, com
uma inversio de papéis: Pedro Amaral ti-
rou um cruzamento perfeito para um ca-
beceamento poderosissimo de Aziz.

Trés golos de desvantagem ao intervalo
era algo que o F. C. Porto ndo conhecia, no
campeonato, desde 1975, com Conceicio
a lancar Veron, Galeno e Toni Martinez
para uma segunda parte dominada quase
em absoluto pelos azuis. E o final da histo-
ria até podia ter sido diferente caso Mehdi
Taremi tivesse convertido a grande pena-
lidade que cobrou aos 61 minutos (acertou
na barra), ou se Jhonatan nio tivesse bri-
lhado a remates de Veron e Toni Martinez,
que acabaria por fazer, de cabeca, o golo de
honra aos 90+3 minutos. Era tarde demais
para evitar o naufrdgio na forte corrente
do Rio Ave.

Mais: Dois golos e uma assisténcia fazem o
dia de qualquer avangado e Aziz foi sempre
bem apoiado por Ronaldo. Pepé tentou re-
mar contra a maré.

Menos: Toda a defesa do F. C. Porto teve
um jogo para esquecer, com destaque para
Jodo Mdrio e, sobretudo, Marcano. Faltou
imaginacdo aos dragdes.

Arbitro: Avisado pelo VAR, viu as imagens
e castigou com pendlti a mio, aparente-
mente sem intencdo, de Costinha, apds
cruzamento de Galeno.

JN/MS
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Chaves congela Alvalade e um leao de pélvora seca

O leao ja nao andava bem e o triunfo
do Chaves em Alvalade, o primeiro da
histéria dos transmontanos, acentuou
0 mau arranque e a crise dos verde
e brancos, que conseguiram apenas
quatro dos 12 pontos ja disputados na
Liga.

pa que deixou o relvado debaixo da

vaia dos adeptos, depois de um duelo
em que dominou totalmente na primeira
parte. Mas, onde revelou pouco poder de
fogo no momento de visar a baliza contra-
ria, facto que também pode indiciar falta
de solucdes nesse dominio. Depois sofreu
um golpe do Chaves, Addn nio fez tudo na
baliza e depois abriu-se uma avenida no
segundo golo, com o Sporting a perder o
norte até final.

Edwards foi o primeiro a agitar o jogo,
essencialmente pelo flanco direito. Pe-
dro Gongalves, mais recuado, juntou-se
ao inglés nos remates de meia distancia
para tentar quebrar a barreira flaviense.
Numa discussio de sentido unico, o ledo
apertou, mas falhou vdrias ocasides e o
Chaves voltou vivo ao balnedrio, gracas
ao guardiio Paulo Vitor e a falta de leta-

Pouco, muito pouco para uma equi-

lidade de Edwards, Trincido e Rochinha.

Vitor Campelos lancou, entio, Juni-
nho e Obiora, que deram outra energia ao
Chaves. Addn impediu Hector de festejar,
numa ameaca que na altura parecia iso-
lada, mas depois Steven Vitoria marcou,

num lance em que o espanhol nio fica bem
na fotografia.

O Sporting tentou respirar, mas sofreu
novo golpe, num lance de clara desorien-
tacdo, ja que Juninho isolou-se a entrada
do meio campo. Trés minutos de terror ge-
laram Alvalade e paralisaram um Sporting
sem discernimento para reagir face a um
Chaves empolgado.

A equipa saiu de Alvalade debaixo de um

coro de assobios, que também abrangem a
estrutura, pois foi evidente a falta de alter-
nativas no banco.
Mais: Pedro Gongalves encontrou o poste
e um felino Paulo Vitor, que o impediu de
festejar. Steven Vitdria e Juninho fizeram
os tentos do histdrico triunfo dos flavien-
ses.

Menos: Gongalo Indcio e Coates deixaram
fugir Juninho no lance do segundo tempo.
Adan revelou falta de agilidade para suster
o cabeceamento de Steven Vitdria.

Arbitro: Foi inicialmente contido na inter-
pretacdo de algumas entradas mais duras
e perdoou castigos disciplinares. Recebeu
a ajuda do VAR no segundo golo flaviense.

IN/MS

Sporting de Braga goleia Arouca
e isola-se no segundo lugar

O Sporting de Braga somou a terceira
vitéria seguida na Liga, ao golear em
Arouca, por 6-0, em jogo da quarta jor-
nada, isolando-se no segundo lugar do
campeonato.

s bracarenses comecaram prati-
Ocamente 0 jogo a vencer, com um
golo no primeiro minuto de Ban-
za, o0 quinto no campeonato, dilatando a

vantagem ainda na primeira parte, por
Ricardo Horta, aos quatro e 40, o segundo

I LIGA - CLASSIFICAGAO

na conversio de uma grande penalidade,
e por Vitinha, aos 44. No segundo tempo,
Castro e o mexicano Diego Lainez fixaram
o resultado em 6-0, aos 67 e 76.

O Sporting de Braga soma 10 pontos, mais
um do que o campeio F. C. Porto e do que
o Portimonense, enquanto o Arouca, apds
duas vitdrias, voltou a perder na Liga,
depois da goleada sofrida no Estddio da Luz
na primeira jornada, por 4-0, e ocupa o
décimo lugar, com seis pontos.

IN/MS

I LIGA - RESULTADOS - 4.2 JORNADA

Equipas P PD j E D GM GS DG P. Ferreira 0-3 Estoril
- Maritimo 0-1 Portimonense
Benfica 12 4 4 0 n 2 ’ Boavista 0-3 Benfica
Braga 10 4 3 1 0 17 3 14 Sporting 0-2 Chaves
F.C. Porto 4 3 0 1 10 4 6 Famalicéo 1-0 Santa Clara
Portimonense o 4 3 0 1 6 2 4 Arouca 06 Braga
Rio Ave 3-1 F.C. Porto
Estori T4 2 1 1 3 4 Vitoria SC 0-1 Casa Pia
Chaves 7 4 2 1 1 5 3 2 Vizela 2-2 Gil Vicente
Casa Pia 7 4 2 1 1 3 1 2
Vitoria SC 6 4 2 0 2 3 0
Boavista 6 4 2 0 2 3 3 Sexta-feira 02/09
Benfica 14h00 Vizela - BTV
Arouca 6 4 2 0 2 3 n -8 Estoril 16h15 Sporting - SPORT TV
Gil Vicente 5 4 1 2 1 3 3 0 Sabado 03/09
Vizela 5 4 1 2 1 4 4 0 Braga 13h00 Vitdria SC - SPORT TV
: Gil Vicente 15h30 F.C. Porto - SPORT TV
Sporting 4 4 1 1 2 6 8 -2
Domingo 04/09
Rio Ave 4 4 1 1 2 0 / -2 Casa Pia 10n30 Arouca - SPORT TV
Famalicdo 4 4 1 1 2 1 5 -4 Santa Clara 12h00 Maritimo - SPORT TV
Santa Clara 1 4 0 1 3 2 3 Portimonense 15h30 Famalicdo - SPORT TV
Segunda-feira 05/09
P Ferreira o 4 o0 0 4 2 0 8 Boavista 14h00 P. Ferreira - SPORT TV
Maritimo 0 4 0 0 4 2 13 -11 Chaves 16h15 Rio Ave - SPORT TV

Sporting com o
pior arranque dos
ultimos 20 anos

Desde 1945 que nio sofria oitos golos
nos quatro primeiros jogos.

O ledo estd em crise, pelo menos de
resultados. E a recente derrota com o
Desportivo de Chaves (0-2) comprovou
a falsa partida da equipa, no pior arran-
que dos ultimos 20 anos - duas derro-
tas, um empate e apenas uma vitoria.

Para encontrar registo idéntico ¢é
necessdrio recuar a 2001, que come-
¢cou também com 0s mesmos solucos
(triunfo, duas derrotas e um empate),
mas acabou com o titulo na mio.

Muito do insucesso estard natural-
mente associado ao desacerto na acio
defensiva, uma vez que ja sofreu oito
golos (trés do Braga, trés do F. C. Por-
to e dois do Chaves), algo inédito nos
ultimos 76 anos. Para encontrar se-
melhante desempenho € necessdrio
recuar a 1945. O atual cendrio provoca
alguma apreensao e for¢ca Ruben Amo-
rim a trabalhar para estancar a ferida.

Coates d4 a cara

Entretanto, o capitio Coates deu a
cara pela derrota nas redes sociais:
“Assumir a nossa responsabilidade
nesta fase, mas ficar juntos para dar
avoltal”.

Gil Vicente empata
em Vizela

O Gil Vicente desperdicou uma vanta-
gem de dois golos na visita ao reduto do
Vizela e cedeu um empate 2-2, no jogo
que fechou a quarta jornada da Liga.

Na ressaca do afastamento no ‘play-
-off” da Liga Conferéncia Europa, os
gilistas estiveram a vencer com go-
los do espanhol Fran Navarro (oito
minutos), de grande penalidade, e
do uruguaio Juan Boselli (26), mas os
anfitrides repuseram a igualdade em
cima do intervalo, por Kiko Bondoso
(45) e Anderson Jesus (45+5).

As duas formacdes somaram o terceiro
jogo seguido sem vencer no campeo-
nato e seguem juntas na classificacio,
com o Vizela em 11.° e o Gil Vicente em
12.°, ambos com cinco pontos.

Portimonense
vence na visita ao
Maritimo

O Portimonense venceu no terreno
do Maritimo, por 1-0, com um golo de
Welinton Junior.

O avancado brasileiro marcou o unico
golo do encontro da quarta jornada aos
43 minutos, impondo a quarta derrota
do Maritimo, 18.° e ultimo classificado
sem qualquer ponto, em igualdade com
o Pacos de Ferreira.

J4 o Portimonense conquistou a tercei-
ra vitdria seguida e estd no quarto lugar,
em igualdade pontual com o campeio
F. C. Porto.

JN/MS
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Uma jornada surpreendente, onde sobressaem as
derrotas do campeio F.C. Porto e do Sporting. Os
ledes parecem cada vez mais perdidos - e a acusar
“saudade” dos jogadores perdidos neste mercado

de transferéncias -, enquanto que os dragdes (?).
Sem grande surpresa, no onze desta jornada en-
contramos vdrios nomes do GD Chaves, que mos-
traram ser “valentes transmontanos” e que, sem
sombra de duvida, tém uma posi¢cao a marcar nesta
edicio dal Liga.

GUARDA-REDES

Paulo Vitor (GD Chaves)

Apesar de o Sporting ndo ter conseguido construir
oportunidades claras de golo - apenas “chuveiri-
nho” para a 4rea -, deparou-se com uma verdadei-
ra muralha no jogo aéreo, que nio perdeu qualquer
lance para os ledes.

Paulo Vitor
Tiago Santos (Estoril)
No seu segundo jogo na I Liga, o jovem de apenas
20 anos foi-se soltando com o decorrer da partida e
fez parte do lance que deu a vantagem aos canari-
nhos, assistindo Jodo Carlos para um golo ficil. Na
segunda metade ainda “sacou” o cartdo vermelho

a Matchoi.

Pedro Amaral (Rio Ave)

Para além de assistir Aziz no segundo golo dos vi-
la-condenses, fez um excelente trabalho defensivo,
anulando os extremos azuis e brancos.

Steven Vitoria (GD Chaves)

O futebolista luso-canadiano, capitdo do GD Cha-
ves, mostrou que tem pés e (sobretudo) cabega para
levar a sua equipa a gléria. O defesa central cabe-
ceou para o primeiro golo da equipa flaviense e des-

bloqueou o marcador. Pedro Amaral

Morato (Benfica) Rio Ave

O jovem jogador tem vindo cada vez mais a mostrar
asua qualidade e ja assumiu o estatuto de titular in-
discutivel. Nesta jornada, o central que tem vindo a
ser cobicado por clubes estrangeiros como o fran-
cés Rennes, o italiano AC Milan e alguns clubes in-

gleses, desfez o nulo no Bessa.

Steven Vitéria Morato
GD Chaves Benfica

Tiago Santos
Estoril

MEDIOS

Ricardo Horta (Braga)

Ainda que a novela “Ricardo Horta - Benfica” ain-
da nio tenha terminado, comeca a querer parecer
que talvez o avancado esteja mesmo para ficar na

Pedreira. Nesta quarta jornada, em que os arsena-
. . Joao Mario Ricardo Horta Youssouf
listas arrasaram o Arouca com seis golos sem res- . o
. . Benfica SC Braga Famalicao
posta, Horta foi o autor de dois golos, um deles uma

verdadeira obra de arte, tendo sido eleito o melhor
em campo.

Joao Mario (Benfica)

Apesar de, no inicio, nada apontar para que Jodo
Madrio pudesse vir a ser titular na equipa encarna-
da - tendo o clube, inclusive, procurado no merca-
do um jogador para a sua posicio - o médio veio a
mostrar que € capaz de cumprir a funcio preten-
dida por Roger Schmidt na perfeicdo. Como bénus,
ainda apontou dois golos nesta jornada, frente ao
Boavista.

Youssouf (Famalicao)

Foi o responsdvel pelo equilibrio no meio-campo = .
. . . . . Joao Carlos Aziz Banza
famalicense e ainda assinou o golo que ditou a pri- . .
. o . . & Estoril Rio Ave SC Braga
meira vitéria da equipa de Rui Silva no campeonato.

AVANCADOS

Joao Carlos (Estoril)

Era o homem-golo da Académica e parece que o
titulo vai continuar a acompanhd-lo agora que vol-
tou a vestir a camisola dos canarinhos. O brasileiro
marcou dois dos trés golos da formacgdo comandada
por Nelson Verissimo em Pacos de Ferreira.

Aziz (Rio Ave)

Exibicdo mais do que segura do ganés: o avancado
dos vila-condenses, que bisou frente ao F.C. Porto e
ainda assistiu para o golo de Pedro Amaral, conta ji
com trés golos marcados em quatro jornadas dispu-
tadas... e nio nos parece que v ficar por aqui!

Banza (SC Braga)
Melhor arranque € quase impossivel: com cinco go-
los marcados em quatro jornadas, Simon Banza é j4
o melhor marcador da época. O avancado francés é
0 4s de trunfo da equipa de Artur Jorge.

Inés Barbosa/MS
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LIGA 2

VAR na Liga 2 arranca na proxima temporada

LIGA 2 - CLASSIFICAGAO

Federacao Portuguesa de Futebol e Liga
ja concordaram nos termos que permi-
tem a implementacao do sistema de vi-
deo-arbitragem no segundo escalao.

préxima temporada da Liga 2 vai ser
Aa primeira com o sistema de video-

-arbitragem (VAR) em todos os jogos
do campeonato.

A confirmacio chegou num comunicado
divulgado pela Liga, que afirma que a deci-
sdo vai o0 “encontro de um desejo dos clu-
bes que tém participado no campeonato do
segundo escaldo do futebol nacional”.

A Liga revela ainda que o sistema contara
com quatro a seis camaras para garantir o
apoio video a equipa de arbitragem. “O sis-
tema, semelhante a utilizado na fase final
da Liga 3, incluird linhas de fora de jogo e
terd apenas um sinal, sem redundancia”,
esclarece ainda.

O VAR chegou ao futebol portugués em
2017-18, inicialmente aos encargos da Fe-
deracio Portuguesa de Futebol.

JN/MS

LIGA 2 - RESULTADOS - 4.? JORNADA

Equipas P PD '] E D GM GS DG Vilafranquense 1-0 Feirense
Moreirense 12 4 4 0 0 10 3 7 Ac. Viseu 2-2 Tondela
- B-SAD 2-3 Moreirense
Vilafranquense 9 4 3 0 1 3 3 — .
Sp. Covilha 0-2 Penafiel
Farense 8 4 2 2 0 8 4 4 Leixdes 3-0 Nacional
Leixoes 8 4 2 2 0 5 1 4 Torreense 0-0 Benfica B
Porto B 7 4 9 1 1 6 4 2 E. Amadora 1-1 Porto B
Oliveirense 1-1 Trofense
E. Amadora 6 4 1 3 0 5 4 1
Mafra - Farense
Tondela 6 4 1 3 0 5 4 1
Mafra 6 4 2 0 2 6 6 0
Feirense 5 4 1 2 1 4 3 1
Penafiel 5 4 1 2 1 5 6 -1 LIGA 2 - PROGRAMA - 5.2 JORNADA
Oliveirense 4 4 1 1 2 5 6 -1 Sabado 03/09
Trofense 4 4 ] ] ” 5 7 P Benfica B 06h00 Leixdes - BTV
Ac. Viseu 06h00 Torreense - SPORT TV
Sp. Covilha 4 4 1 1 2 2 S -3 Moreirense 09h30 Oliveirense - SPORT TV+
Benfica B 3 4 0 3 1 3 4 -1 Porto B 10h30 Vilafranquense - PORTO CANAL
Ac. Viseu 3 4 0 3 1 6 8 -2 Domingo 04/09
- Penafiel 06h00 Trofense - SPORT TV
Nacional 3 4 1 0 3 2 6 -4
Feirense 09h00 Mafra - SPORT TV+
B-SAD 1 4 0 1 3 9 12 -3 Nacional 10h30 B-SAD - STREAMING
Torreense 1 4 0 1 3 1 7 -6 Farense 10h30 Sp. Covilhd - SPORT TV

Legenda: P - Pontos; PD - Partidas disputadas; V - Vitorias; E - Empates; D - Derrotas;
GM - Golos marcados; GS - Golos sofridos; DG - Diferenca de golos

Segunda-feira 05/09
Tondela 13h00 E. Amadora - SPORT TV+

We play out of the following Districts North York Soccer Assaciation (NYSA), Toronto Soccer Association (TSA), York Region Soccer Association (YRSA), Center Soccer League (CSL) and Ontario Soccer League

Gil Vicente FC Toronto is a youth soccer academy based in North York / Toronto, Ontario, and a certified Canadian affiliate of GIL VICENTE FUTEBOL CLUBE in Portugal.

Itis a soccer club that trains players of various ethnicities from around the world. Our focus at Gil Vicente FC is to develop players by teaching lifelong lessons through soccer. Our belief is that to become a great player one must also
grow as a person. Gil Vicente also reinforces the idea to our players that even though soccer is the world's best game, education is the key to success.

Gil Vicente is a non-profit youth soccer organization who aim to provide the highest levels of quality soccer training for the players and to enhance their social/emotional and physical health, in a positive and safe environment
Gil Vicente will strive to create and nurture a valuable soccer learning experience. We will aim to empower our players with a life-long passion and love for the game of soccer.
All of ours teams play in the 1st Divisions in their leagues. Our players will also have the OPPORTUNITY to do tryouts for our affiliation partner in Portugal

OUR PROGRAMS

GVFC Soccer school ages 3 to 7 years old get 2 practices per week, also 2 Jersey's, Shorts, Bag and a Ball.

REP TEAMS

GVFC Team's ages 8 to 21 years old get 3 full sets of uniforms, Tracksuit, Bag, Ball and Hoodie and they practice min 2 times per week plus a weekly game.

GVFCAT.COM

647.573.6611
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CElE!

de vencer

Foi uma das figuras da quarta jornada
da I Liga. De origens humildes, Yakubu
Aziz mostra-nos que as vezes acreditar
que conseguimos alcancar 0s nossos
sonhos é meio caminho andado para
o sucesso. O resto do caminho faz-se
com muito esforco, sacrificio, traba-
lho... e as vezes com uma pontinha de
sorte, quem sabe. E, infelizmente, ela
nem sempre esteve do lado de Aziz.

P ] esta edicio do Milénio Stadium
quisemos saber mais sobre o pas-
sado, presente e futuro de um

dos jogadores-sensacio desta edicio do

campeonato portugués de futebol, autor
de dois dos trés golos que valeram a sur-
preendente vitoria do recém-promovido

Rio Ave sobre o campeido F.C. Porto, e

que € ja o segundo melhor marcador da

Liga. Se vai ficar por aqui? Temos a cer-

teza que nio.

Milénio Stadium: Comecou a formacao
futebolistica no Red Bull Ghana, em 2011.
Que recordacdes guarda desses primeiros
momentos no futebol?

Yakubu Aziz: Foi uma escola de futebol,
aprendi muito sobre futebol e sobre a
vida, embora tenha saido de casa muito
jovem. As minhas melhores memorias
dessa altura sdo dos meus amigos na aca-
demia.

MS: MS: A primeira experiéncia em Por-
tugal foi no Vizela: o que € que o fez tomar
a decisdo de abandonar o seu pais e vir
para Portugal?

YA: Tinha o sonho de me tornar num fu-
tebolista profissional, por isso sabia que
este era o primeiro passo para tornar esse
sonho realidade - e com a histdéria do fu-
tebol em Portugal sabia que era o passo
certo.

MS: J4 a estreia na primeira liga portu-
guesa foi em 2018/2019, frente ao Bele-
nenses, partida em que acabou por sair
com uma lesio grave ainda na primeira
parte... Nio foi com certeza a estreia que
idealizou...

YA: Sim, chorei muito nesse dia porque fi-
nalmente tive a oportunidade de mostrar
quem eu sou e o que posso fazer e infe-
lizmente a lesdo surgiu. Foi realmente de
partir o coracdo.

MS: Foi uma lesido que acabou por condi-
cionar o que restava dessa época e tam-
bém a seguinte, verdade? Que impacto é
que uma situacio destas tem num joga-
dor?

YA: Depende da mentalidade que o joga-
dor tem - se tem uma mentalidade forte
ou fraca -, e para mim, vindo de Africa,
jd tinha uma mentalidade forte que me
ajudou a concentrar na recuperacio para
voltar mais forte do que antes.

MS: Como ¢€ que se levanta a cabeca e se
segue na perseguicio do sonho? E preci-
so, no minimo, muita forca de vontade...

YA: Bem, como disse, vindo de uma casa
pobre no Gana tenho muita vontade de
ter sucesso... custe o que custar.

MS: Entretanto rumou ao Estoril por em-
préstimo do Vitdria SC, e podemos dizer
que foi ai que teve a oportunidade de “re-
nascer”, por assim dizer. Encarou esta
fase como um género de “segunda opor-
tunidade”?

YA: Ir para o Estoril foi a melhor decisao
que tomei nessa altura porque tinha ou-
tras op¢Oes mas ja 14 tinha muitos amigos,
e eles acreditaram em mim... Por isso nao
foi uma segunda oportunidade para mim,
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foi mais como voltar a fazer aquilo em que
sou bom...

MS: Nessa época foi o terceiro melhor
marcador do campeonato e campeio da
segunda liga, o que valeu a promocio ao
principal escalao portugués. Como é que
isso o fez sentir?

YA: Eu estava realmente entusiasmado,
naquele ano a equipa era mais como uma
familia, por isso ganhar o campeonato
foi ainda mais especial para mim: velhos
amigos a ganharem o campeonato juntos!

MS: Na época seguinte comecou a repre-
sentar o Rio Ave, que tinha o mesmo obje-
tivo do Estoril: a promocio. Mais um ano,
mais um desafio cumprido com sucesso:
mais uma subida e mais uma vez um dos
melhores marcadores do campeonato.
Acreditou que a hora de representar um
clube daILiga tinha novamente chegado?

YA: Sim, foi outro sentimento especial
porque acreditei no projeto do Rio Ave e
eles também acreditaram em mim: acre-
ditaram que podia ajudd-los a alcancar
novamente a promoc¢ao a primeira divi-
sdo e continuar com eles.

MS: Quais as principais diferencas que en-
contra entre o futebol portugués e ganés?

YA: A principal diferenca € a liberdade fi-
nanceira e a qualidade do futebol, a quali-
dade dos campos de futebol, dos adeptos e
das tdticas, que em Portugal sio melhores
do que no Gana.

MS: O que o levou a querer tornar-se
num jogador de futebol e quem sio as suas
grandes inspiracoes?

YA: Tudo comecou quando fui selecio-
nado para ir 4 Red Bull Ghana Academy.

Creditos: DR

Creditos: DR

Inspirou-me a trabalhar arduamente e a
tornar-me num futebolista profissional,
para que pudesse cuidar da minha fami-
lia financeiramente... Em relacdo a minha
inspiracdo diria o Sadio Mané, sobretudo
pela sua humildade. Veio de uma familia
pobre e agora que ¢ um dos melhores jo-
gadores do mundo continua a ajudar a sua
familia e a sua terra.

MS: Foi o homem do jogo e o autor de dois
dos trés golos marcados na partida fren-
te ao F.C. Porto nesta quarta jornada. Um
bis, s6 por si, ja € um feito muito bom para
qualquer jogador... mas tendo sido mar-
cado ao atual campeio nacional, que im-
portancia atinge?

YA: Foi o maior feito até agora na minha
carreira de futebol. Tenho melhores mo-
mentos no futebol, mas este foi o mais es-
pecial. Jogar contra os campedes de Por-
tugal e marcar dois golos contra eles, isto
dd-me mais confianca em cada jogo que
vou jogar no futuro!

MS: Entretanto ja leva trés golos em qua-
tro jogos: sonha em ser o melhor marca-
dor desta edi¢ao do campeonato?

YA: Nio sonho em ser o melhor marcador,
mas tenho um objetivo estabelecido para
mim no final da época. As vezes é tudo
uma questdo de sorte e de trabalho. Se eu
atingir os meus objetivos, serei mais feliz
do que nunca.

MS: Quais sdo os seus objetivos e sonhos
para o futuro?

YA: Jogar na Liga dos Campedes e pela
selecdo nacional do meu pais num futuro
préximo.

Inés Barbosa/MS
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F. C. Porto e Sporting vao iniciar a fase
de grupos da Liga dos Campeodes de fu-
tebol com visitas a Atlético de Madrid
e Eintracht Frankfurt, respetivamente,
enquanto o Benfica vai receber o Mac-
cabi Haifa

e acordo com o calenddrio da prova
D divulgado no site oficial do organis-

mo, os “encarnados” serdo a pri-
meira das trés equipas portuguesas a entrar
em campo na primeira jornada, em 6 de
setembro, as 15 horas, no Estadio da Luz,
diante dos israelitas, para o grupo H.
No dia seguinte, em 07 de setembro, o
Sporting visita o Eintracht Frankfurt para

o grupo D, 4s12:45, e o FC Porto joga no re-
duto do Atlético de Madrid, as 15:00, para
o grupo B.

Na segunda jornada, os ‘ledes’ voltam
a jogar a mesma hora, mas na rece¢do aos
ingleses do Tottenham, em 13 de setembro,
no mesmo dia em que os ‘dragdes’ serdo
anfitrides dos belgas do Club Brugge, a par-
tir das 15:00. J4 o Benfica visitard a Juven-
tus em 14 de setembro, as 15:00.

Em 04 de outubro, o Sporting deslo-
ca-se a Franca, para defrontar o Mar-
selha (12:45), para a terceira ronda, e
o FC Porto recebe os alemies do Bayer
Leverkusen (15:00). O Benfica jogard

no dia seguinte, em 05 de outubro, com
uma rececio aos franceses do Paris Sain-
t-Germain (15:00).

As ‘dguias’ visitam os campedes gau-
leses na quarta jornada, em 11 de outubro
(15:00), antes de receberem a Juventus, em
25 de outubro (15:00), e terminarem a fase
de grupos com a visita ao Maccabi Haifa,
em 02 de novembro (15:00).

Por seu lado, o FC Porto vai a Lever-
kusen na quarta ronda, em 12 de outubro
(15:00), visita o Club Brugge em 26 de
outubro (12:45) e fecha a participacdo no
grupo B em 01 de novembro, no Estadio
do Dragio, diante do Atlético de Madrid
(12:45).

J4 o Sporting defrontard o Marselha, no
Estddio José Alvalade, em 12 de outubro
(15:00), para a quarta ronda, vai a Londres
defrontar o Tottenham em 26 de outubro
(15:00) e na derradeira jornada do grupo D
recebe o Eintracht Frankfurt, em 01 de no-
vembro (15:00).

A final da edicdo de 2022/23 da Liga dos
Campedes vai ser disputada em 10 de junho
de 2023, no Estddio Olimpico Atatiirk, em
Istambul, depois de em 2020 e 2021 os em-
bates finais terem sido disputados em Lis-
boa e no Porto, respetivamente, devido a
pandemia de covid-19.

IN/MS

LIGA PORTUGAL

Sabado, 3 de setembro

15h30m

AS CORES
DO FUTEBOL
NA CAMOES RADIO

Transmissdao em simultdneo com a Antena 1

Gil Vicente - FC Porto

amoesradio.com

& App Store

Descarrega a aplicagao na App Store e Google Play
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LIGA DAS NACOES

Fernando Santos divulga
convocados para a Liga das Nacoes

a 15 de setembro

O selecionador portugués, Fernando
Santos, vai anunciar, no dia 15 de se-
tembro, a lista de convocados para os
dois ultimos jogos da fase de qualifica-
cao da Liga das Nacoes A, informou a
Federacao Portuguesa de Futebol.

partir das 07.30 horas, na Cidade do

Futebol, em Oeiras, o técnico vai di-

vulgar os nomes dos jogadores que
vio enfrentar a Republica Checa e a Espa-
nha no grupo 2 da Liga das Nac¢des.

Portugal vai defrontar a Republica Che-
ca em Praga, no dia 24 de setembro, fe-
chando a fase de qualificacio para a fase
final da prova no dia 27 de setembro, fren-
te a Espanha, em partida que vai ser dis-
putada em Braga.

Com quatro jogos disputados no grupo,
Portugal estd no segundo lugar, com sete
pontos, depois de ter vencido a Suica (4-
0) e a Republica Checa (2-0) em casa, ter

empatado na visita & Espanha (1-1) e ter
sido derrotado na deslocagdo ao terreno
dos helvéticos (1-0).

Na lideranca estd a Espanha, com oito
pontos, enquanto a Republica Checa ¢
terceira com quatro e a Suica estd em
quarto com trés pontos.

A formacio das “quinas”, vencedora da
primeira edicdo da Liga das Nacgdes, em
2019, precisa de vencer o agrupamento
para chegar a “final four” da terceira edi-
¢do da competicio, sendo que a segunda
foi conquistada pela Franca, numa final
com a Espanha, em 2021.

Os quatro vencedores dos grupos da
Liga das Nagdes A qualificam-se para a
fase final, que inclui meias-finais, final e
partida de atribuicao dos terceiro e quarto
lugares. A “final four” da terceira edicio
da prova serd realizada em junho de 2023.

IN/MS

FUTEBOL FEMININO

Benfica vence Sporting
e levanta a Supertaca

Aguias venceram o grande rival por
4-1 apés prolongamento. Segunda
conquista das encarnadas na compe-
ticao.

Benfica venceu a Supertaca de
O futebol feminino ao bater o Spor-

ting por 4-1, no prolongamento
apos empate a uma bola em 90 minutos,
em Leiria. Rui Costa e Frederico Varan-
das, presidentes de dguias e ledes, respe-
tivamente, estiveram na tribuna.

HAPPY

LABOUR DAY

We are now recruiting for Fall and

Winter Apprenticeship and
Construction Skills Programs.

As leoas marcaram primeiro, de gran-
de penalidade, por Cldudia Neto, aos 63
minutos, mas Francisca Nazareth em-
patou pouco depois. No prolongamento,
o bis de Ana Vitdria e o golo de Nycole
valeram o triunfo as dguias.

Esta é a segunda vez que o Benfica
vence a competicdo, igualando o Spor-
ting como equipas com mais titulos na
competicao.

IN/MS

For more details,
visit our website at

Follow us :
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EGITO

Al Ahly demite treinador portugués

Ricardo Soares

O Al Ahly, que terminou o campeona-
to egipcio de futebol no terceiro lugar,
anunciou esta quarta-feira (31) a demis-
sao do treinador portugués Ricardo Soa-
res, pondo fim a primeira experiéncia no
estrangeiro do técnico de 47 anos.

€ € A diregio do clube agradece a Ricar-
do Soares e a sua equipa técnica pelo
periodo em que assumiram a respon-
sabilidade, com apreco sincero pelo gran-
de esforco que fizeram e as suas tentativas
continuas de dar tudo, seja no treino ou
em jogos”, pode ler-se numa curta nota do
clube egipcio.
Fonte préxima do treinador deu conta
a Lusa de que o técnico foi surpreendido
pela saida, uma vez que jd estava a prepa-
rar a proxima temporada, com uma mu-
danca no corpo diretivo do clube aponta-
da como decisiva para esta decisio.
Uma polémica entre o clube e a Federa-
¢do egipcia, em torno de quem gere a ar-

bitragem naquele pais, fez com que varios
jogadores da equipa principal fossem de
férias, ‘obrigando’ o técnico a jogar com
juniores em vdrias partidas.

No campeonato ganho pelo Zamalek,
do portugués Jesualdo Ferreira, o Al Ahly
acabou em terceiro, com 70 pontos, a sete
dos campedes e a um do segundo lugar,
tendo fechado terga-feira (30) a prova
com uma goleada por 4-0 ao Ceramica
Cleopatra.

O técnico luso tinha deixado o Gil Vi-
cente, que conduziu ao quinto lugar na [
Liga em 2021/22, apurando o emblema
para a Liga Conferéncia Europa, antes de
assumir o desafio no Egito.

No campeonato, somou sete vitorias,
cinco empates e duas derrotas, com ape-
nas trés golos sofridos e 18 marcados.

JN/MS

TURQUIA

Fenerbahce de Jorge Jesus
derrotado pela primeira vez
no campeonato

O Fenerbahce, comandado pelo portu-
gués Jorge Jesus foi, esta segunda-fei-
ra (29), derrotado pela primeira vez na
Liga turca na deslocacao a Konya (1-0),
em jogo da quarta jornada, que termi-
nou com uma expulsao para cada lado.

om o médio luso Miguel Crespo entre
os suplentes e Bruma fora da ficha de

jogo, o conjunto de Istambul viu o
avancado equatoriano Enner Valencia re-
ceber ordem de expulsio logo a passagem
do minuto 22, mas conseguiu aguentar-se
no jogo, com os locais a ficarem igualmen-

te reduzidos a 10 elementos, face ao segun-
do amarelo exibido a Adil Demirbag (54).

O tnico tento da partida aconteceu
pouco depois, por Demir, aos 66 minu-
tos, revelando-se suficiente para o Kon-
yaspor, com Bruno Paz no banco, somar o
segundo triunfo seguido.

Com este resultado, os anfitrides ascen-
deram ao terceiro posto, com oito pontos,
a um do Adana Demirspor (segundo) e
dois do lider Gaziantep, enquanto o Fe-
nerbahce € quarto, com sete.

IN/MS

ITALIA

Rafael Leao marca e assiste pelo campeao AC Milan

Rafael Leao marcou o primeiro golo da
vitéria por 2-0 do AC Milan na rececao
ao Bolonha, ajudando os “rossoneri” a

juntarem-se a Lazio, Napoles, Atalanta,
Torino e Roma no topo da Serie A.

a terceira jornada do campeonato
| \ | transalpino, o avancado luso inau-
gurou o marcador aos 21 minutos, a

passe do belga de Ketelaere.

A equipa de Mildo aumentou a vantagem
por intermédio do francés Giroud, desta
feita assistido pelo portugués Ledo, aos 58.

Antes, a Roma, treinada pelo portu-
gués José Mourinho e com o guarda-redes
compatriota Rui Patricio a titular, empa-
tou 1-1 na visita & Juventus (oitava).

O sérvio Vlahovic inaugurou o marca-
dor, logo aos 76 segundos de jogo, na co-
branca de um livre, mas o avancado in-
glés dos ‘giallorrossi’ Abraham, de cabeca
e assistido pelo argentino Dybala, empa-
tou a partida, aos 69.

O Torino venceu na visita a Cremonese
(19.2), por 2-1, beneficiando de um auto-

golo de Bianchetti, aos 17, seguindo-se o
tento de Radonjic, aos 65, antes do golo a
favor dos da casa, por intermédio de Ser-
nicola, aos 80.

A Lazio impds-se ao Inter Mildo (sé-
timo), por 3-1, todos com sete pontos,
mais um que Inter e Ndpoles, embora esta
equipa do sul de Itdlia ainda v4 visitar a
Fiorentina, no domingo.

O Napoles empatou 0-0 com a Fiorenti-
na, sendo que esta foi a primeira vez que o
emblema do sul de Itdlia ficou em branco.
A Atalanta venceu por 1-0 (Teun Koop-
meiners, 50°) na deslocacdo ao terreno do
Verona, num jogo em que Miguel Veloso
foi titular e capitio da equipa da casa.

JN/MS
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643 Chrislea Rd. Unit 6,
Vaughan, Ontario L4L 8A3
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ACADEMIA GIL VICENTE FC-TORONTO

Orgulho no projeto! Orgulho nas origens

As Imagens da ceriménia de entrega dos diplomas de participacao no ‘Estagio de Verao’ que decorreu em Barcelos.
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ACORES

Central Joao Afonso
rescinde com o Santa Clara

O defesa central portugués Joao Afon-
so, de 32 anos, rescindiu contrato com
o Santa Clara, emblema que representa-
va desde da época 2019/20, anunciou o
clube da I Liga de futebol.

€ € A Santa Clara Acores — Futebol, SAD
vem por este meio comunicar a ces-
sacio do contrato de trabalho com o
atleta Jodo Afonso”, avanca a equipa aco-
riana numa publica¢do na rede social Fa-
cebook.

Jodo Afonso chegou a ilha de Sio Mi-
guel em 2019, depois de experiéncias ao
servico do Vitéria de Guimardes, Cérdo-
ba (Espanha), Estoril e Benfica de Castelo
Branco.

“Mais do que os 92 jogos e cinco golos
ficam para a histéria as qualidades hu-
manas e profissionalismo de um atleta
que nasceu para liderar, tendo envergado
com o maior brio, ndo raras vezes, a bra-
cadeira de capitido do Santa Clara”, enal-
tece a formacio insular.

Para esta época, o Santa Clara oficia-
lizou a contratacio de Tomds Domingos

(ex-Mafra), Martim Maia (ex-Amora),
Ricardo Silva (ex-FC Porto B), Xavi Quin-
tilla (ex-Villareal), Rodrigo Valente (ex-
-Estoril Praia), Andrezinho (do FC DAC
1904), de Bicalho e Gabriel Silva (ambos
por empréstimo do Palmeiras), Bobsin
(ex-Grémio), Adriano e Paulo Eduar-
do (ex-Cruzeiro), Rildo (ex-Grémio), de
Bruno Almeida (emprestado pelo Tro-
fense) e de Jodo Lima (ex-Al-Wahda), de
Calila (ex-BSAD), de Babi (ex-Athletico
Paranaense), de Bruno Jordio (ex-Wol-
verhampton), de MT (empréstimo do
Vasco da Gama) e de Gabriel Batista (ex-
-Flamengo).

Em sentido inverso, abandonaram os
Acores os jogadores Nené, Lincoln, Cry-
zan, Mikel Villanueva, Bouldini, Hidema-
sa Morita, Julio Romio, Pipe Gomez e Jodo
Afonso.

Com quatro jogos disputados, o Santa
Clara, que recebe o Maritimo no préximo
domingo (4), encontra-se em 16°. lugar
do campeonato, com um ponto.

JA9/MS

Sete

Cidades recebe pela

primeira vez o Azores E-Rally

A freguesia das Sete Cidades ira pela
primeira vez integrar o itinerario do Azo-
res E-Rallye, uma prova de regularida-
de destinada exclusivamente a veiculos
elétricos e que ira para a estrada nos
proximos dias 3 e 4 de setembro.

prova, que integra pela primeira vez
Ao Campeonato de Portugal de Novas
Energias PRIO, ird arrancar no si-
bado (3) da cidade de Lagoa em direcio ao
lado poente da ilha, fazendo uma curta pa-
ragem nos Pocos de So Vicente Ferreira,
para terminar o primeiro dia de prova jun-
to as margens da lagoa das Sete Cidades.
Apds a chegada de todos os concorren-
tes ao Campo de Jogos das Sete Cidades,
estd agendada para as 19h30 locais uma
cerimdnia de entrega de troféus de parti-
cipagio, seguido de um lanche que encer-

rard o primeiro dia de competicao.

Para Rui Moniz, presidente da Comissio
Organizadora, “o Azores E-Rallye, como
evento de consciencializacdo para boas
praticas ambientais e para a mobilidade
com recurso a energias alternativas, teria
que passar pelas Sete Cidades, pois esta é
uma das sete maravilhas naturais de Por-
tugal, e sO temos a agradecer a Junta de
Freguesia das Sete Cidades por ter acolhi-
do muito bem a nossa ideia em encerrar
o primeiro dia de prova num cendrio tio
idilico.”

Poderd obter todas as informacgdes re-
lativas ao evento através das redes sociais
e website do Campeonato de Portugal de
Novas Energias e/ou do Grupo Desportivo
Comercial.

JA9/MS

Quatro atletas convocados para Mundial
de meia maratona VIRTUS em Viseu

A 10.? edicao dos Mundiais de meia ma-
ratona VIRTUS esta marcada para do-
mingo (4) em Viseu.

s campeonatos do mundo de meia
Omaratona VIRTUS, para pessoas
com deficiéncia intelectual, vio
contar com quatro atletas portugueses,
convocados na segunda-feira (29), na pro-
va marcada para domingo (4) em Viseu.
Portugal estard representado por Cris-
tiano Pereira (CPM), Jodo Monteiro (PCC),
Luis Pimentel (ACM Terceira) e Paulo Be-
navente (Associac¢do Jorge Pina), segundo
a lista divulgada pela Federacido Portu-
guesa de Atletismo.
A novidade na convocatoéria ¢ a inclu-
sdo de Luis Pimentel, uma vez que em

2021, em Ponta Delgada (Agores), Cris-
tiano Pereira se sagrou campedo europeu
e mundial, a titulo individual, e Portugal
venceu a prova por selecdes, com o0s es-
forcos também de Paulo Benavente e Jodo
Monteiro, além de Estévio Janeiro.
SAPO/MS

/ rora ¢y Joge

As segundas-feiras, Vitor Silva, do Benfica, Carmo Monteiro,
do Porto, e Sergio Ruivo, do Sporting, entram em campo,
fazem remates certeiros e defesas seguras.

Francisco Pegado é o arbitro desta partida onde nada,
nem ninguém ficara Fora de Jogo.

Todas as segundas-feiras, as 6 da tarde, na Camodes Radio,

Camoes TV e ainda no Facebook da Camoes Radio.

Nao fique Fora de Jogo.

segunda-feira as 18h

‘ + amoesradio.com < CAMOESTV
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MADEIRA

Madeirense Fatima Pinto garante
que Portugal vai “com tudo” para
ficar mais perto do Mundial2023

A média Fatima Pinto assegurou que a
selecao feminina de futebol vai “com
tudo” para derrotar a Sérvia, no pendil-
timo encontro de apuramento para o
Mundial Australia/Nova Zelandia2023,
considerando que as lusas tém uma
mentalidade vencedora.

€ ¢ Entrar em campo tem de ser sempre
com a mentalidade de ganhar, a mi-
nha mentalidade é sempre a de jogar
para ganhar e, para nds, s6 temos esse re-
sultado possivel. Sem pressdes, porque
todas temos noc¢do que temos de ganhar”,
apontou a jogadora dos espanhois do Ala-
vés, sobre o jogo de hoje (2), diante das
sérvias.

Em declaragdes a comunicacgio social,
na Cidade do Futebol, em Oeiras, com
vista aos ultimos nos dois ultimos jogos de
apuramento, a média defensiva madei-
rense deixou claro que a equipa coman-
dada por Francisco Neto “vai com tudo”
para encarar as sérvias, que sdo “aguer-

10 Martha Eaton Way
Toronto

$624,800

Enjoy the beautiful views and well
kept condo unit. over 1000sq ft of
living space with excellent layout
open concept living and dining.
Situated near public transit, schools,

32 Parkette Dr
New Tecumseth
$624,888

Lovely cared for condo townhome in
popular lifestyle community of Green
Briar. Beautiful 2 bedroom, 3 bath
home with a functional layout,
spacious living area and walkout to

ridas” e vao “lutar com todas as armas”.

“A Sérvia vai lutar com todas armas que
tem para conseguir ganhar e nds vamos
com tudo. Estamos preocupadas connos-
co e sabemos perfeitamente que ganhou
3-2 a Alemanha em casa. E uma equipa
muito aguerrida, mas estamos sobretudo
preocupadas connosco e queremos a vito-
ria”, perspetivou.

Fatima Pinto, internacional por 71 ve-
zes, recordou, depois, a vitdria consegui-
da na primeira volta, mas considera que
na sexta-feira serd bem diferente e expli-
cou porque.

“Tenho nocdo que no ultimo jogo cd
[em Portugaﬁ tinham quatro ou cinco
baixas importantes. Esse jogo ja passou e
0 que importa agora € este. Temos no¢ao
que ¢ [uma sele¢do| muito organizada e
temos de olhar para nés. Sabemos da nos-
sa qualidade e queremos impor o nosso
jogo”, concluiu.

Ao fim de oito de 10 jornadas do Grupo
H da qualificagdo europeia, as lusas se-
guem na terceira posicdo, com 16 pontos,
menos dois do que a Sérvia e a cinco da
lider Alemanha.

A Turquia, quarta colocada, com 10
pontos, Israel, quinto, com seis, e Bulgd-
ria, sexta, ainda sem pontos, ja ndo tém
hipéteses de conseguir a qualificacio.

Apenas o primeiro classificado de cada
um dos nove agrupamentos se apura di-
retamente para o Mundial de 2023, en-
quanto os segundos classificados terio de
disputar um ‘play-off’.

A fase final do Campeonato do Mundo
vai disputar-se entre 20 de julho e 20 de
agosto de 2023.

IM/MS

Georgina
$799,000

Maritimo:

SAD quer permanéncia de Seabra
pelo menos até aos Acores

Apés a quarta derrota, Rui Fontes con-
sidera que chegou a hora de Vasco Sea-
bra abandonar o comando técnico do
Maritimo. Todavia, esse nao é o entendi-
mento da SAD, que pretende que o trei-
nador permaneca ao leme pelo menos
mais uma jornada.

a sequéncia do pior arranque de

| \ | sempre do Maritimo em 43 partici-

pacdes na I Liga, Vasco Seabra esta

por um fio no comando técnico da equipa

de futebol, tal como tem estado o conselho
de administracdo da SAD.

Segundo apurou o JM, a pretensio da
SAD ¢ que Vasco Seabra continue ao leme
da equipa pelo menos até a partida com o
Santa Clara, nos Acores, agendada para
domingo (4), as 13h00.

Como habitualmente, os presidentes do
clube, Rui Fontes, e da SAD, Jodo Luis, es-
tiveram reunidos esta segunda-feira (29).
Na saida do longo encontro, Rui Fontes
afirmou aos jornalistas que todos estio a
trabalhar para o futuro do clube.

Na ‘ressaca’ da derrota caseira com o
Portimonense, vdrios membros da direcio
do clube, com Rui Fontes a cabeca, e o pre-
sidente da assembleia geral, José Augusto
Araujo, estiveram reunidos no domingo
(28) para uma tomada de posicio em re-
lacdo ao futuro da estrutura para o futebol
verde-rubro, incluindo equipa técnica.

Nessa reunido os dirigentes terdo man-
datado Rui Fontes para forcar Jodo Luis a
demitir o treinador, uma vez que Vasco
Seabra dificilmente saird pelo proprio pé.

IM/MS

129 George Rd

Exclusive community near Sibbald's
Point. Provincial Park with
breathtaking views of Lake Simcoe,
on a large sandy beach. Interior
features include hardwood floor

Camara concede apoio de 100 mil euros a
ADMachico e viabiliza participacao nacional

A Camara Municipal de Machico e a
Associacao Desportiva de Machico as-
sinaram esta quarta-feira (31) um proto-
colo no valor de 100 mil euros, tendo em
vista o apoio a participacao da equipa
de futebol no Campeonato de Portugal
da préxima temporada.

acordo foi assinado no Saldo Nobre
Oda Camara Municipal local, com o
autarca Ricardo Franco a mandar

um ‘recado’ ao Governo Regional.
“Deixava o repto para alterarem o valor
da subvencdo a quem representa a Ma-
deira em provas nacionais. Como Machi-
co ficou em segundo, o apoio foi cortado
em mais de 50% e ndo acho isso justo. O

41 lanhall Rd
Toronto
$1,798,000

beautiful quartz waterfall and

Fully renovated in and out! New
electrical, plumbing, insulation,
windows, doors, stucco, roof, and so
much more! Custom kitchen with

campedo nio foi apurado, Machico dispo-
nibilizou-se a ir e terd as mesmas despesas
do que se fosse o campedo a ir aos nacio-
nais”, disse, acrescentando que espera
que “corra tudo bem” na préxima época.

J4 Raul Miranda, presidente da AD Ma-
chico, considera o apoio “muito impor-
tante”, numa época onde espera “muitas
dificuldades”.

Recorde-se que a AD Machico foi con-
vidada para participar no Campeonato de
Portugal, apds o campedo Pontassolense
ter sido impedido de rumar aos nacionais,
por falta do licenciamento prévio para
esse efeito.

IM/MS

8 Riggs
Brampton
SOLD! 96% asking price

Fabulous detatched home on prime
corner lot, high demand location.
Walk to Mt. Pleasant GO station is
perfect for commuters! Separate
living, dining and family rooms,

shopping, parks, restaurants and
main highways 400 and much more.

deck, eat-in kitchen, & large finished
basement with full bathroom & large
bedrooms.

through main and lower level,
sunroom, garden, with walkout deck.

backsplash. An amazing oasis
master bathroom. Brand new
appliances & central vacuum.

access to garage, second floor
laundry, fully fenced large backyard!
Fully finished basement.

Brampton

10 Cottrelle Blvd.
Suite 302 Suite 12
905.230.3100 905.564.2100

flowercityrealty.com

Mississauga
30 Top Flight Dr.

%* AVI-}LIAGAO
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“LIST"
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JUDO

Portugal termina com 11 medalhas a
Taca de Europa de séniores de judo

Portugal conquistou, no domingo (28),
mais trés medalhas na Taca Europa
de seniores de judo, que decorreu em
Coimbra, fechando a competicdo, que
juntou 135 atletas de 22 paises, com um
saldo de 11 subidas ao pédio.

o segundo e ultimo dia de compe-

| \ | ticdo, Jorge Fonseca, bicampeio

mundial de -100 kg, conquistou a

medalha de ouro, impondo-se na final ao
chinés Yongjie Yin, por “ippon”.

Antes, o judoca portugués, medalha de
bronze nos Jogos Olimpicos Téquio2020,
venceu o chinés Ruixuan Turini, por acu-
mulacio de “shidos”, e o italiano Lorenzo
Turini, por “ippon”.

Na mesma categoria, Guilherme Silva per-
deu o combate inaugural por “ippon” frente
ao chinés Fuchun Huang, mas acabou por
conquistar o bronze depois de ter sido repes-
cado para lutar pelas medalhas com o belga
Toma Nikiforov, que nio compareceu.

Na categoria -81 kg, Jodo Fernando con-
seguiu uma medalha de bronze, batendo
no ultimo combate Manuel Rodrigues,
pontuando por “wazari” antes do “ippon”
final.

Portugal, que esteve representado por
26 judocas, fecha a competicio com 11
medalhas (duas de ouro, com o triunfo de
Francisco Mendes, em -60 kg, no sidbado
(27), trés de prata e seis de bronze).

IN/MS

TAEKWONDO

Matilde Ferreira conquista trés
medalhas de ouro em semana de

sonho na Estonia

A atleta do Maximus Taewkondo do
Maia, Matilde Ferreira, venceu as pro-
vas de -49 kg nos Europeus por clubes,
nos escaloes de sub-18 e sub-21, tendo
ainda conquistado o Open de Tallin, em
sub-18.

Matilde Ferreira, natural de Vila Nova
de Gaia, conquistou duas medalhas de
ouro nos campeonatos europeus por
clubes, prova que se realizou em Tallin,
capital da Esténia.

Combatendo na categoria de -49 kg,
Matilde Ferreira derrotou a suica Kinnari
Brack na final do escalido de sub-21, e na

de sub-18 superiorizou-se a polaca Marta
Burzynska.

A atleta do Maximus Taekwondo do
Maia, de apenas 17 anos, venceu ainda o
Open de Tallin, na categoria de sub-18,
fechando com chave de ouro uma semana
incrivel.

Tricamped nacional junior, na categoria
-49 kg, Matilde Ferreira € a unica atleta
portuguesa selecionada para representar
Portugal em Seul na finalissima da Taga
do Embaixador da Coreia do Sul, depois de
ter conquistado, em junho, a Taca do Em-
baixador da Coreia e o Open Portugal, nas
provas sénior e junior.

IN/MS

TENIS

Joao Sousa avanca em pares no US Open

O tenista portugués Joao Sousa, ao
lado do brasileiro Marcelo Demoliner,
apurou-se, esta quarta-feira (31), para
a segunda ronda de pares do US Open,
quarto e ultimo “major” da temporada,
apos bater Horacio Zeballos e Marcel
Granollers em trés parciais.

iante do argentino Zeballos e do
Despanhol Granollers, quintos cabe-
cas de série, o jogador vimaranen-
se, apurado igualmente para a segunda de
singulares, e o brasileiro Demoliner preci-
saram de duas horas e 22 minutos para se
imporem por 3-6, 7-6 (7-3) e 7-6 (10-4).
JN/MS

BASQUETEBOL

Dois jogos com Neemias na Selecao...

duas vitorias

A selecao portuguesa de basquetebol
venceu no domingo (28) na rececao a se-
lecao do Chipre, por 102-69, na segunda
jornada do Grupo F da segunda ronda de
pré-qualificacdo para o campeonato da
Europa de basquetebol de 2025.

eemias Queta, poste dos Sacramen-
Nto Kings, da NBA, voltou a destacar-

-se com 17 pontos e 12 ressaltos, no
seu segundo jogo pela equipa das Quinas.

Portugal, que ao intervalo ja vencia por
58-39, lidera o agrupamento, com 0s mes-
mos quatro pontos da Bulgdria, préxima
adversdria da formac3o lusa, em 10 de no-
vembro, e que também venceu na rececao
a Roménia, por 84-72.

Os vencedores de cada um dos trés gru-
pos asseguram um lugar na fase de qualifi-
cacio, enquanto os restantes sdo relegados
para a terceira ronda de pré-qualificacdo.

MF/MS
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MOTOGP

Miguel Oliveira e a Aprilia:
“E o passo de que necessito para a

minha carreira”

Miguel Oliveira foi oficializado pela Apri-
lia para os préximos dois anos, mas pro-
mete empenho total com a KTM até ao
final da temporada. “Epocas de mudan-
¢a nunca sao faceis, mas foi a decisao
certa”, acredita o piloto portugués.

a conferéncia de imprensa de apre-

| \l sentacdo na Aprilia, pela qual as-
sinou até 2024, Miguel Oliveira
lembrou que “as épocas de transicio e de

mudanca nunca sio ficeis”, mas acredi-
ta ter tomado “a decisdo certa, saindo da

reforcou o piloto portugués, de 27 anos, que
garantiu manter-se “200% empenhado
com a KTM” até ao final da temporada.

O “Falcao” lembrou que “todas as mu-
dancas requerem esperanca”, falando na
ida para a Aprilia como “o passo que ne-
cessito para a minha carreira”.

Miguel Oliveira muda-se para a Aprilia,
pela qual assinou por dois anos, depois de
ter rejeitado renovar o seu contrato com a
KTM. Em 2023, o piloto portugués vai cor-
rer pela equipa satélite da Aprilia, a RNF.

JN/MS

FORMULA 1
Verstappen vence GP da Bélgica e

cimenta lideranca no Mundial

artindo do 14.° lugar da grelha, Vers-
tappen concluiu as 44 voltas com

17,841 segundos de vantagem sobre
0 seu companheiro de equipa, o mexicano
Sérgio Pérez (Red Bull), que foi segundo, e
26,886 sobre 0 espanhol Carlos Sainz (Fer-
rari), que foi terceiro.

Com esta vitéria, a terceira consecuti-
va e a nona da temporada em 14 corridas,
Verstappen soma, agora, 284 pontos, até
porque ganhou o ponto extra atribuido ao
piloto que faz a volta mais rdpida em cor-

O piloto neerlandés Max Verstappen rida.

(Red Bull) venceu o Grande Prémio da IN/MS

zona de conforto”.
“Era muito tentador ficar (na KTM), mas,
desportivamente, este é o passo correto”,

<o,

ACCORD TOURS

Lisboa - Porto - Faro
Contacte o seu
Agente de Viagens

TEL: (416)599-3340
FAX: (416)599-3405

WATS: 1-800-268-9135

70 Yorkville Ave, Unit UR10
Toronto, ON M5R 1B9

info@accordtours.com
accordtours.com

Ont.Reg#1649491

F ERREIRA\/* KOACH

IMMIGRATION SERVICES

CONHECEDORES ABSOLUTOS DAS LEIS DE IMIGRACAO

Permits de trabalho abertos (qualquer empresa)
para juventude (18 a 35 anos), processos de residéncia
permanente, ofertas de trabalho podem resultar
em permits de trabalho temporarios ou permanentes

Jason Ferreira, B. Comm, RCIC

416-653-8938

immigration4canada.ca

1560 Bloor St W, Toronto

Em assunto de imigracao, nao se deixe enganar por rumores

Bélgica de Férmula 1 e cimentou ainda
mais a lideranca no Mundial de pilotos.

Audi entra na Formula 1 com novos

motores em 2026

A Audi anunciou, de forma oficial, a
entrada na Férmula 1, a partir de 2026,
como fabricante de motores.

ez anos depois, a Féormula 1 voltou
D a atrair uma nova construtora. De-
pois de a FIA ter confirmado, recen-
temente, os regulamentos para o novo ci-
clo de unidades motrizes, o gigante Grupo
Volkswagen anunciou a integracio na F1.
“Fico muito contente por receber a Audi
na F1, uma marca automotiva iconica, pio-
neira e de inovagio tecnoldgica. Este ¢ um
momento importante para o nosso despor-
to, que destaca a for¢a que temos como uma
plataforma global que continua a crescer.
Também ¢ um grande reconhecimento de
que a nossa mudanca para motores hibridos
com combustivel sustentdvel em 2026 ¢ uma
solucio futura para o setor automotivo”,
destacou o CEO da F1, Stefano Domenicali.

O novo motor da Audi serd desenvol-
vido em Neuburg an der Donau, perto de
Ingolstadt, com Adam Baker como lider
do projeto. O anuncio foi feito numa con-
feréncia de imprensa em Spa-Francor-
champs, & margem do Grande Prémio da
Bélgica.

Esta € a primeira vez que a F1 atrai uma
construtora desde que a Honda, em 2015,
anunciou que iria voltar para equipar a
McLaren. Alids, foi precisamente um ano
antes que os motores V8 aspirados foram
substituidos pelos turbo V6 hibridos usa-
dos nos dias de hoje. Em 2026, as unidades
de poténcia atuais irdo manter-se, mas
com motores V6 turbo hibridos com muito
mais poténcia vinda da energia elétrica e
combustivel totalmente renovavel no mo-
tor a combustao.

JN/MS
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MLB

Blue Jays place bid to host 2027 MLB All-Star Game in Toronto

The Toronto Blue Jays have officially
put in a bid to host a future MLB All-Star
Game, Toronto’s president and CEO
Mark Shapiro confirmed Wednesday
(31) during an appearance on the Blair
and Barker podcast.

Sportsnet’s Shi Davidi reported the

team had been discussing with Major
League Baseball a possible bid to host the
2027 All-Star Game.

“We have put in a bid, and we hope
to have a game here,” said Shapiro, who
suggested upcoming facility renovations
could help their case.

“The renovation (to Rogers Centre) is
going to make the building capable and a
showcase that fits the city and the country
and the team.”

Shapiro and the organization an-
nounced in July plans to significantly
renovate the lower bowl and concourses
in the 33-year-old building, improve the
overall fan experience, plus modernize the
team’s player facilities.

Davidi reported as part of the selection
process, “the Blue Jays must present a
hosting plan to MLB with information on
hotels, convention space and potential fan

l‘_l_‘!his comes less than six weeks after

festival events, among other elements.”

Renovations are expected to be com-
pleted prior to the start of the 2024 MLB
season.

The 2022 All-Star Game took place at
Dodger Stadium in Los Angeles, and next
year’s event is set to take place at T-Mobile
Park, home of the Seattle Mariners.

The locations for the 2024 and 2025
games have not been publicly confirmed,
while the Philadelphia Phillies are ex-
pected to play host at Citizens Bank Park
in 2026.

The last and only time Toronto hosted
the Midsummer Classic was all the way
back in 1991 — the same year Shapiro
began his MLB career with Cleveland’s
organization — just two years after the
building (then known as SkyDome) in-
itially opened.

The Toronto Raptors were the last city-
based organization to host an official All-
Star game in 2016.

“The city has grown astronomically
since then,” Shapiro added. “There’s so
much to show off, there’s so much to
showcase. [ can’t imagine a better show-
case for Major League Baseball than to
have the midsummer classic in Toronto.”

CTV/MS

Reyes’s homer, Hoerner’s double help Cubs hold off Blue Jays, avoid sweep

Mitch White has the kind of strike-
out pitches the Toronto Blue Jays are
looking for, but interim manager John
Schneider wants to see the newest
member of his rotation hone in.

hite pitched 4 2/3 innings, al-

s )s / lowing six runs on eight hits with

five strikeouts as Toronto fell to

the Chicago Cubs 7-5 on Wednesday (31).

Schneider said the 27-year-old righty has

good pitches, he just has to be more tactic-
al in how he uses them.

“I think his pitch mix got a little bit
predictable, a little bit too much spin,
not enough heat,” said Schneider. “It’s
encouraging that they’re swinging at his
stuff, for sure.

“So then it’s just buckling down the
execution part.”

White (1-5) was sent to Toronto by the
Los Angeles Dodgers in a trade on Aug. 2
along with infielder prospect Alex De Jesus
for pitchers Nick Frasso and Moises Brito.
White said that he let his pitch count get
high too early in the game.

“I can’t be trying to strike guys out from
Pitch 1,” he said. “Do some weak contact
and get the game moving a little bit.

“Obviously, it slowed down in the first
couple of innings and then they jumped on
it after a lot of pitches.”

Alejandro Kirk had a three-run home
run for the Blue Jays (70-59) and Cavan
Biggio added a two-run shot.

Toronto relievers Trevor Richards,
David Phelps, Yimi Garcia, and Tim Mayza
pitched the rest of the way, with Phelps
giving up a run.

Franmil Reyes had a home run and Nico
Hoerner’s double scored two runs for Chi-
cago (56-75). Ian Happ, Rafael Ortega and
Zach McKinstry each added an RBI single.

“We needed this win. We hadn’t played
bad baseball here,” said Cubs manager
David Ross after his team dropped two of
three games in Canada.

Luke Farrell started for Chicago, pitch-
ing two innings in a no decision, striking

out two but allowing two runs on two hits.
Manuel Rodriguez (1—0), Mark Leiter Jr.,
Erich Uelmen, Michael Rucker and Rowan
Wick came out of the bullpen for Chicago.
Wick earned his ninth save of the season.

The Cubs got to White early, scratching
out a run in the first as Happ’s bouncing
single scored Seiya Suzuki.

Chicago added to that in the next in-
ning when first baseman Alfonso Rivas

was caught stealing second. As Toronto
shortstop Bo Bichette applied the tag, Cubs
catcher Yan Gomes ran home from third
to make it 2-0.

“It sounds complicated, but it’s not real-
ly a tough play for (Kirk at home plate),”
said Schneider. “In a perfect world, your
eyes go to third base as you’re getting
ready to throw to second.”

Hoerner doubled in the third to score
Reyes and Happ. In the next at bat, Ortega
singled to bring in Hoerner for a 5-0 Cubs
lead.

Biggio answered back in the bottom
of the inning with a towering shot to the
second deck at Rogers Centre. His 375-foot
home run also scored Teoscar Hernandez.

Reyes got a round of boos from the
28,572 in attendance when he hit a solo
home run off of White in the fifth with two
outs. His 13th of the season ended White’s
night on the mound and gave Chicago a
6-2lead.

Kirk brought the Blue Jays to within a
run in the sixth inning, sailing a pitch from
Uelmen into the second deck. Kirk’s 13th
homer of the season brought in Vladimir
Guerrero Jr. and Lourdes Gurriel Jr.

McKinstry added some insurance for
the Cubs in the seventh when his single
cashed in Rivas.

Edward Duran from the Miami Mar-
lins on Wednesday (31) night. He was the
player to be named later in a trade on Aug.
2that sent relievers Zach Pop and Anthony
Bass to the Blue Jays for infield prospect
Jordan Groshans.

CBC/MS
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Toronto FC concedes late equalizer as
LA Galaxy rally to salvage a draw

CF Montreal’s unbeaten streak ends at
8 following home loss to New York Red
Bulls.

iqui Puig opened his MLS scoring
account with a rocket of a shot in

the 89th minute as the Los Angeles
Galaxy rallied for a 2-2 draw with Toron-
to FC on Wednesday (31) in former TFC
coach Greg Vanney’s return to BMO Field.

Federico Bernardeschi had looked to
give Toronto a comeback win with his
8lst-minute penalty. Former Toronto
player Raheem Edwards conceded the
penalty, cutting down Bernardeschi as the
Italian winger sliced into the box. Bernar-
deschi took advantage, slotting home his
sixth goal in eight league appearances for
Toronto.

But Puig, a former Barcelona prod-
uct making his second start for the Gal-
axy, hammered a shot past goalkeeper
Alex Bono to secure a single point for the
visitors. A Galaxy goal in the seven-minute
stoppage time was ruled offside

Jesus Jimenez ended an 11-game scor-
ing drought in the 62nd minute to bring
Toronto even after Douglas Costa’s 24th-
minute strike for Los Angeles.

There was plenty of emotion on the
night, before a crowd of 29,130, as befitting
two teams fighting for playoff position.

Costa opened the scoring for L.A. with
an elegant free kick, curling the ball over
Toronto’s four man-wall and out of the
reach of a diving Bono for his third of
the season. Defender Chris Mavinga had
yielded the free kick, bundling over Gal-
axy captain Javier Hernandez.

With Victor Vazquez also standing over
the ball for the free kick, Bono had to pos-
ition himself more in the middle of the
goal not knowing whether to watch for
Costa’s left foot or Vazquez’s right.

Costa, who has had stints with Brazil’s
Gremio, Ukraine’s Shakhtar Donetsk,
Germany’s Bayern Munich and Italy’s
Juventus, opened his MLS scoring account
in March against Seattle with a free kick
from near the same spot. The Brazilian be-
comes the second Galaxy player to score
multiple direct free-kick goals in a single
season, joining Romain Alessandrini who
did it in 2017.

Toronto tied it up in the 62nd minute,
one minute after a triple change by coach
Bob Bradley. Captain Michael Bradley
found Ifunanyachi Achara in the Galaxy
penalty box and he fed fellow substitute
Jimenez, who found a pocket of space
among three defenders in front of the
goal.

It was the Spanish striker’s ninth goal of
the season and his first since June 29.

Toronto (9-13-7) came into midweek
play in 10th spot in the tightly congested
Eastern Conference, three places and
three points out of the playoffs. TFC has
five games remaining in the regular sea-
son, all against East rivals starting Satur-
day (3) with the visit of CF Montreal.

Toronto had recorded three shutouts
during its previous seven games after fail-
ing to keep a clean sheet in its 27 previous
league matches (5-15-7).

CF Montreal’s unbeaten run ends at 8

CF Montreal’s unbeaten run ended at
eight games on Wednesday (31) night af-
ter a1-0 loss to the New York Red Bulls at
Stade Saputo.

Lewis Morgan scored the lone goal of
the match right before halftime for New
York (13-8-8).

At eight games, Montreal’s (15-9-4) un-
beaten run had tied a club record set ear-
lier this year.

The game was a contest between the
two best road teams in MLS and it showed
as the Red Bulls didn’t shy away, pressing
high up from the start.

This led to an uncharacteristically nervy
start at home for Montreal with many mis-
placed balls and giveaways.

Neither team created much offence
throughout the first half. It took 43 min-
utes for the first opportunity to come the
Red Bulls way and they made no mistake.

Cristian Casseres played Morgan in, and
the midfielder chipped it over the goal-
keeper to give New York the lead going
into halftime.

The Red Bulls did not hide their inten-
tions in the second half, having no fewer
than eight players behind the ball de-
fending. It took 30 minutes of pressure for
the home side to find its first chance of the
game.

With Romell Quioto’s inch-perfect
cross after being played into space, Mason
Toye put it wide with an opportunity to
guide the ball into a wide-open net.

New York saw the rest of the game out
relatively comfortably, with Montreal’s
attack looking toothless in the dying
stages of the game.

Montreal will now travel to Toronto for
the third Canadian Classique of the season
on Sept. 4 while the Red Bulls return home
to host the Philadelphia Union on Sept. 3.

he mentality is no matter the result.”
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Far North women dominate basic carpentry course at Algonquin College

Rarely women outnumber men in a con-
struction training course, but a three-
week class in basic carpentry raised the
eyebrows of organizers when 12 women
and only one man registered.

Igonquin College instructor Ruth
ASabourin was “surprised” to see that

many women in the class, which is
part of the Northern Youth Abroad (NYA)
program, an Ottawa-based charitable or-
ganization offering educational and com-
munity leadership opportunities for young
people in Canada’s Far North.

“I don’t think many of the girls signed
up with the carpentry class as their main
objective, but all were interested in learn-
ing,” says Sabourin. “It didn’t take long for
them to engage in operating tools.”

During the three-week class the Inuit
and Dene students, who ranged in age
from 17 to 24, learned construction safety,
how to do layouts and operate power tools,
including mitre and table saws and routers.

By the end of the course, they had com-
pleted three projects, culminating in a
doghouse. Working in teams, they learned
how to plan their projects first, read draw-
ings, frame, trim and roof, says Sabourin.

“Our goal was to provide a course that
students at any level academically could be
successful in and complete, allowing them
to be encouraged by their abilities.”

Nick Pelletier, program officer with the
NYA, watched the students go from having
limited knowledge of the trade in the first

week to understanding the know-how of
wood construction by week three.

While many women didn’t enter the
program with sights on a construction ca-
reer, they came away with construction
skills they can use back home, he says.

Even those women hesitant at first (to
use power tools) warmed up to the idea
quickly and discovered they had abilities
they were unaware of,” points out Sabour -
in, adding several participants showed a
keen interest in taking the next step into
the trade.

It was the first time to southern Canada
for many of the students who come from

remote and often fly-in communities in
Nunavut and the Northwest Territories.

For some of them it was a culture shock.

Life in Ottawa and the NYA program at
Algonquin College were positive learning
experiences for 21-year-old Suupi Idlout of
Resolute Bay, Nunavut.

While she is not planning to pursue a
career in construction, she says the car-
pentry course gave her the confidence and
ability to safely do basic projects around
her home.

“I always wanted to learn more about
carpentry, but no one really told me how.”

The class also gave her a chance to work

in a team environment, bringing out some
of her natural leadership skills.

“I'tend to like to work alone but here you
had to learn to work around other people...
and help them out if they needed it.”

She believes the NYA experience for her
and others can open doors to education-
al and training opportunities in southern
Canada that are not available in Nunavut
and N.W.T.

Sabourin says Algonquin College has a
“healthy Indigenous community” and a
solid support network that can help new
students from the North fit in.

Twelve women and only one man re-
cently registered for a three-week basic
carpentry class at Ottawa’s Algonquin
College, which surprised instructor Ruth
Sabourin. The class is part of the Northern
Youth Abroad program.

By the end of the course, the students
had completed three projects, culminat-
ing in a doghouse. Working in teams, they
learned how to plan their projects first,
read drawings, frame, trim and roof.

A cabinet-maker by trade, she primari-
ly works at Algonquin College in a support
staff role, teaching short courses on various
subjects.

It was her first time teaching the car-
pentry class.

“I hope to see some of these students
back here soon,” says Sabourin. “I enjoyed
learning from them as much as I hoped they
learned from me.”

DCN/MS

Conestoga Skilled Trades Campus will be among the largest trade schools in Canada

A building once owned by BlackBerry in
Cambridge, Ont. is undergoing a retro-
fit appropriate for the times - a 335,000
square foot skilled trades campus of
Conestoga College.

‘ N ] ith more than 150,000 square

feet of trades shops and labs, the

Conestoga Skilled Trades Campus

will be among the largest trade schools in
Canada.

As skilled shortages deepen, it couldn’t
happen at a better time.

“We are trying to serve the needs of in-
dustry,” says Suzanne Moyer, dean of trades
and apprenticeships at Conestoga College,
adding the aim is to increase training cap-
acity at the college by about 40 per cent.

The school will open its doors to eight
trades in two phases. The first phase this
September includes classes and shops for
plumbing, electrical, carpentry apprentice-
ship and machining trades.

HVAC, millwright and electrical/mech-
anical automation trades will follow in Sep-
tember 2023.

Currently the largest apprenticeship

training centre in Ontario, Conestoga plans
to ramp up training numbers over the next
two years to about 1,200 students in full-
time programming and 4,000 apprentices,
Moyer says.

“We are growing and we always want to
be a college that offers something for every-
one...pre-apprenticeship, apprenticeship,
post-secondary diplomas and degrees.”

Anything but a drab and institutional
design, she notes the facility will be bright
and airy, with large windows and wide halls
leading to shops, labs and event spaces.

The interior will be “a living lab,” with
sections of the walls and ceilings left open,
exposing the structure and utility runs for
educational purposes to students, says Mo-
yer.

The building’s “wow factor” will give
visitors ranging from high school classes
to industry employers a new perspective
of what a trade school should look like, ex-
plains Tony Thoma, executive dean of en-
gineering, technology and trades at Cones-
toga College.

“We don’t want trades to be thought of as

LOCAL 183
Centre

second class.”

The college will continue to offer intro-
ductory or level one apprenticeship training
at satellite campuses in Brantford, Inger-
soll, Kitchener, Cambridge, Waterloo and
Guelph but over the long-term efforts will
be made to consolidate training at the new
campus on Reuter Drive in Cambridge.

“We decided to amalgamate and have a
proper home for the trades,” says Thoma.

The new trades hub will put emphasis
on drawing students from underrepre-
sented groups, including women, Indigen-
ous people, new immigrants and even for-
eign-trained professionals, he says.

The campus is an upgrade of the college’s
existing building. The retrofit includes
85,000 new square feet in a second floor to
the 250,0000 square foot one-storey exist-
ing building.

The college bought the building in 2019
and then experienced fits and starts through
the pandemic, followed by increasing sup-
ply chain woes and labour disruptions dur-
ing a strike by unionized carpenters and
drywall trades, says Thoma.

He says the construction team is working
seven days a week to meet the September
opening deadline.

The general contractor is Collaborative
Structures Limited.

The project didn’t come cheap. It will
cost more than $110 million in total which
includes the price of the 42-acre property,
construction and shop equipment costs.

“We have many industrial partners jump-
ing on the (funding) bandwagon because
they understand that if there is a shortage
of workers they will be competing for the
same workers.”

Over the next 20 years, the college pro-
poses to increase space by as much as
500,000 square feet in four additions at
the Reuter Drive property, creating “a
very large” dedicated trades campus, says
Thoma.

“We have a leadership at the college that
looks decades forward. Some of the invest-
ments we are making today won’t be fruit-
ful for some years but it is the right thing to
donow.”

DCN/MS
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Paulo Gil Cardoso
Opiniao

Pragas, aumento da temperatura, baixa
humidade dos solos, tempestades, se-
cas e fogos, estao a destruir os bosques
europeus.

e viagem, mais uma vez pela Rena-
D nia do Norte e Vestefdlia, aperta-se-
-me o coracgdo, para qualquer lado
que olhe, vejo imensas extensoes de abetos
mortos, o cendrio é triste.
As manchas cinzentas na paisagem relati-
vas a dreas de bosques sdo, porém, a face vi-
sivel da definhante floresta alem3, se nos em-

brenharmos na natureza, percebemos que
também outras espécies sofrem de maleitas e
seca. Os bosques germanicos, destas drvores
da familia dos pinheiros, sofrem essencial-
mente com uma praga do Besouro de Casca
(Scolytinae), a sua propagagao estd absoluta-
mente descontrolada, foram rarissimas, em
pequenos grupos e muito isoladas as drvores
que vi bem de saude. As secas consecutivas
e temperaturas altas deixam as drvores fra-
gilizadas e menos resistentes a pragas como
esta do Escolitinio. Em 2020 eram jd cerca de
250 mil hectares de floresta alema devorados
pelo besouro.

Noutros pafses europeus repetem-se ce-
ndrios de destruicdo de dimensdes absurdas,
existindo vdrias razdes para tal. Outras pra-
gas destroem os bosques do velho continen-
te, como o Nematodo ou a Processiondria,
essencialmente nos paises do Sul (Portugal,

Espanha, Grécia e Itdlia), mas também em
larga escala em Franca, por exemplo.

As secas além da sede que provocam dire-
tamente nas drvores, levam também a morte
de fungos que tém relacdo simbidtica com as
arvores e que s3o necessarios para que estas
consigam nutrientes vitais a partir dos solos,
ficando fragilizadas, abrindo porta a doengas
e pragas.

Pararematar, a jd fragilizada floresta euro-
peia, tem sido consumida pelo fogo, ano apds
ano. Entre 2000 e 2018 arderam nos paises
europeus mediterranicos 7 milhdes e 382 mil
hectares de floresta (ndo existem ainda nu-
meros validados e certificados com precisao
publicados para os ultimos anos).

Os custos da destruicio de florestas na Eu-
ropa sio astrondmicos anualmente.

Comecando pelos milhares de milhdes
de Euros de prejuizo direto para a industria

madeireira, somando milhares de milhes
despendidos em reflorestacio e adicionando
ainda os milhares de milhdes de despesa de
combate a incéndios. Esta situacio ¢ finan-
ceiramente insustentdvel. Mas mais do que
a questdo economica € a aniquilagcio massiva
da biodiversidade que tem o maior impacto
na vida de todo o continente e do planeta.

Todas as civilizagGes dependeram sempre
das florestas, elas foram alimento, abrigo,
fonte de energia e recursos de construcio, a
matéria-prima das naus dos Descobrimen-
tos, as pecas para os moinhos e azenhas, as
farmdcias para todas as maleitas, o berco de
fabulas, de histérias de encantar, de mitolo-
gias, de magias, de refugio, de contemplacio,
foram e sdo a alma da Terra.

As florestas morrendo, morreremos tam-
bém.
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Nao ha duvidas de que o sorriso € uma
das primeiras caracteristicas que nota-
mos nas pessoas com quem nhos cruza-
mos. Para além de ser fundamental para a
nossa sauide, um sorriso bonito aumenta
a autoestima e é capaz até de potenciar
e melhorar as nossas relagcbées pessoas
e profissionais - afinal, rir é contagiante!
Ainda assim, consegui-lo nem sempre é
facil! Ainda que uma correta rotina de hi-
gienizacdo ou um branqueamento denta-
rio possam ajudar a resolver a questao,
existem varias agressoes externas que
tornam a tarefa de ter dentes brancos
mais dificil. Conhe¢cam o top 5 dos alimen-
tos capazes de manchar os dentes e para
os quais se aconselha um consumo mo-
derado - sim, porque sabemos que nem
sempre é possivel deixar simplesmente
de comer alguns deles. Ainda assim, po-
dem (e devem) bochechar com agua apés
o consumo destes alimentos.

Café

E aqui nem podemos usar a velha maxima
“perdoo-te o mal que me fazes pelo bem
que me sabes”! E que o café é mesmo o
inimigo numero um dos dentes brancos...
A sua forte pigmentacio torna-o num dos
alimentos que mais mancha os dentes. Ao
transferir a coloracdo para a dentina, tam-
bém promove o escurecimento gradual ao
longo dos anos.

Ketchup

Parece que vao ter que arranjar outro
acompanhamento para as batatas fritas...
Este molho ¢ 4cido, muito pigmentado e
tem uma enorme capacidade em agar-
rar-se aos dentes. Por isso, algo que pode
ajudar a minimizar os estragos é comer pri-
meiro alguns vegetais que ajudem a criar
um género de pelicula protetora.

Vinagre balsamico

Apesar de ser 6timo para a nossa saude
é também, por outro lado, um verdadeiro
pesadelo para os dentes. A sua cor, natural-
mente mais escura, pode contribuir para o
escurecimento dos nossos dentes caso nio
seja removido de forma rdpida - quer seja
pela ingestdo de outros medicamentos, que
por uma boa higienizacao!

Beterraba

E uma cor lindissima, sem qualquer du-
vida. Mas provavelmente jd repararam
como ficam as vossas mios, a bancada da
cozinha e até, por vezes, a roupa que quan-
do um pouco do sumo da beterraba entra
em contacto com as mesmas. Portanto é
s6 preciso imaginar o que pode acontecer
com os dentes! A forte pigmentacio deste
alimento pode efetivamente causar man-
chas nos dentes: sobretudo se tiverem por

habito beber sumo ou batidos com este in-
grediente!

Vinho

O médico até pode dizer que um copi-
nho de vinho por dia sé lhe faz bem... mas
se perguntar ao dentista ele provavelmen-
te ndo dird o mesmo! O consumo de vinho
estd associado a um maior escurecimento
dos dentes, jd que a sua acidez permite a
adesdo dos pigmentos naturais da bebida
com maior facilidade. Mas calma: ha solu-
¢ao! Basta que vao alternando copos de vi-
nho com um pouco de dgua, de forma a que
os pigmentos nio fiquem demasiado tempo
em contacto com a superficie dentdria.

Inés Barbosa/MS

Nao se ajuste, se vocé nao se encaixa

Adriana Marques
Opiniao

Um tema recorrente em muitos e varia-
dos ambitos é a busca pela perfeicao.
Seja nos meios académicos, profis-
sionais ou mesmo artisticos, ele surge
com mais ou menos forca em algumas
pessoas. Nota-se que essa busca as
atinge de maneira diferente. Ha o per-
feccionista, que tenta passar uma ima-
gem completamente diferente do que
é para se ajustar ao que idealiza, e ha
aquele que se frustra com o outro que
nao corresponde ao seu padrao de
perfeicao.

egundo o cristianismo, somos feitos

a imagem e semelhanca de Deus.

Em sendo assim, temos delimitado o
que € certo e errado e portanto, devemos
atingir a meta da perfeicdo divina. Nao
podemos errar, ndo podemos falhar, ndo
podemos ter defeitos! Exigimos de nos
mesmos, o tempo todo, um ser absoluta-
mente sem falhas! Acredito que a busca
pela evolucio seja importante sim, mas

representar esse personagem perfeito, é
muito mais dificil do que ser uma pessoa
auténtica, que nao esconde seus defeitos!
Nio ser aceito pelo que voceé é, € algo
doloroso! Alguns comportamentos ten-
dem a ser criticados por aqueles que bus-
cam a perfeicao nos outros. Pequenas fa-
Thas como esquecimento de datas, nomes
ou coisas do tipo, atraso nos compromis-
sos, nio ser um devorador de livros, ou
ser uma pessoa desorganizada tornam-se
motivos de altas discussdes entre o per-
feccionista das causas alheias e aquele
que nio se ajusta ao modelo ou padrio
esperado. Comportamentos que nao se
comparam, por exemplo, com traicao,
corrupc¢io, falsidade, mas que se enqua-
dram na categoria “falhas”. E o pior de
tudo € que muita gente acaba se masca-
rando, buscando ser o que nio é, para
agradar alguém ou um grupo. Se esforcar
para ser o mais perfeito possivel, para ser
aceito, amado ou visto como “normal”
perante essa sociedade insuportavel-
mente teatral, € castrar a personalidade.
Querer se ajustar a qualquer custo a
pessoa ou pessoas com quem nos relacio-
namos pode acabar prejudicando a nossa
“forma”, e o desperdicio de energia gera-
do para interpretar um personagem pro-
voca tanto sofrimento, que € bem prova-

vel que nossa “forma” fique seriamente
avariada.

Cabe a cada um de ndés entender que,
primeiro, nio podemos mudar o outro.
Segundo, somos um misto de virtudes e
defeitos, certo e errado, perfeicio e im-
perfeicido. Entdo, voltando ao conceito
cristdo acerca de quem somos nos - a
imagem e semelhanca de Deus- con-
vém lembrar que uma das principais
personagens presentes nas escrituras
cristds proferiu a iconica fra-
se: “Amai-vos uns aos outros
como eu vos amei”.

Parece que um
dos intuitos desse
jogo chamado VIDA,
¢ aprender a amar o
outro, apesar da sua (e da nossa)
imperfeicio. Como somos se-
res dotados de livre arbitrio, o
tempo todo caminhamos entre
esses dois polos - perfeicao e
imperfeicdo- e fazemos as es-

colhas baseados em nossas visoes de bem
e mal, certo e errado. Cabe-nos escolher
que tipo de imperfeicao conside-
ramos aceitdvel e qual per-
feicao estd dentro das nossas
possibilidades concretas. E,
finalmente, independente
das relacdes que temos e
possamos ter ao longo da
vida, antes de buscarmos a
tdo sonhada perfei-
¢do, imprescin-
divel se faz que

aprendamos

a amar.

Créditos: DR
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No passado domingo (28) celebrou-se a 387 edicao dos MTV Video Music Awards,
mais conhecidos por VMA’s, que desde 1984 premeiam o melhor do panorama mu-
sical global. A cerimoénia deste ano aconteceu no Prudential Center, em Newark,
Nova Jérsia, nos Estados Unidos, e foi apresentada por Jack Harlow, LL Cool J e
Nicki Minaj. Quatro anos depois da sua ultima atuacao nos VMA’s, a rainha do rap
foi um dos grandes destaques desta edicdo onde, para além da sua espetacular
performance onde apresentou um medley com os maiores sucessos de sua carrei-
ra, incluindo “Monster”, “Beez in the Trap”, “Chun-Li”, “Roman’s Revenge”, “Mo-
ment 4 Life”, “Super Bass”, “Anaconda” e o mais recente “Super Freaky Girl”, ainda
foi homenageada com o prémio “Michael Jackson Video Vanguard Award”.

Mas, é claro, houve muito mais para ver e ouvir: para além das atuacoes de varios artis-
tas - como por exemplo os Red Hot Chili Peppers, que foram homenageados com o Glo-

bal Icon Award, Eminem e Snoop Dog, que brindaram o publico com uma performance
inspirada no metaverso, ou a inédita atuacio remota de Bad Bunny a partir do Yankee
Stadium - o maior destaque da noite foi para a grande vencedora Taylor Swift: “All Too
Well” ganhou o prémio de melhor video musical do ano, melhor video de longo formato
e ainda melhor dire¢do. A cantora tornou-se assim na unica artista a ganhar trés VMAs
de Melhor Video do Ano e a primeira a vencer um galarddo por um video realizado por si.

Vestindo um impressionante vestido Oscar de la Renta, repleto de cristais, Swift apro-
veitou a ocasifo para dar uma grande novidade: a artista vai lancar um novo dlbum a 21
de outubro, intitulado Midnights. No seu discurso de vitéria, Taylor elogiou o trabalho de
todas as mulheres por detrds das camaras e ainda enalteceu o facto de, pela primeira vez,
terem sido nomeadas quatro realizadoras de videos musicais.

Anitta foi, também ela, distinguida: a cantora venceu o prémio de Melhor Video de
Musica Latina com o éxito “Envolver” e tornou-se na primeira brasileira a ser distinguida
nos VMA’s. “Primeira vez do Brasil aqui, primeira vez de algo para o meu pais aqui. Eu
cantei uma musica de um ritmo que ja foi considerado um crime, eu cresci e nasci na
favela. Em lugares como esse nunca pensamos que isso seria possivel. Obrigada”, disse,
no momento da vitéria.

Ja Harry Styles, uma das grandes auséncias, ganhou o prémio de melhor dlbum do ano
(“Harry’s House”), enquanto que o tema “As It Was” ganhou a distin¢do de melhor video
de musica pop e melhor cinematografia.

Finalmente - e apesar de nio ter vencido qualquer prémio - Johnny Depp foi mesmo
a grande surpresa da noite: o ator surgiu num fato de astronauta, flutuando sobre o pu-
blico, com o rosto do ator a ser digitalmente colocado dentro do capacete. Depp que,
bem-disposto, assumiu que “precisava de trabalhar” foi surgindo por diversas vezes,
acrescentando que também estava disponivel para fazer “aniversdrios, bares mitzvah,
casamentos, velorios, qualquer coisa que seja precisa”.

Inés Barbosa/MS

A LISTA DOS INDICADOS E VENCEDORES

Jack Harlow
Lil Nas X

Musica do ano

Musica do ano

Adele — “Easy On Me”

Billie Eilish — “Happier Than Ever” — VENCEDOR
Doja Cat — “Woman”

Elton John & Dua Lipa — “Cold Heart (PNAU Re-
mix)”

Lizzo — “About Damn Time”

The Kid LAROI & Justin Bieber — “STAY”

Doja Cat — “Woman”

Drake ft. Future & Young Thug — “Way 2 Sexy”
Ed Sheeran — “Shivers”

Harry Styles — “As It Was”

Lil Nas X, Jack Harlow — “INDUSTRY BABY”
Olivia Rodrigo — “brutal”

Taylor Swift — “All Too Well” (10 Minute Ver-
sion) (Taylor’s Version) — VENCEDOR

Artista do ano

Bad Bunny — VENCEDOR
Drake
Ed Sheeran

Artista revelacao Melhor colaboracao

Baby Keem
Drake ft. Future & Young Thug — “Way 2 Sexy”
Dove Cameron — VENCEDOR Elton John & Dua Lipa — “Cold Heart (PNAU Re-
GAYLE on
Latto mix)
Maneskin Lil Nas X, Jack Harlow — “INDUSTRY BABY” —
VENCEDOR

Megan Thee Stallion & Dua Lipa — “Sweetest Pie”
Post Malone & The Weeknd — “One Right Now”
ROSALIA ft. The Weeknd — “LA FAMA”

The Kid LAROI & Justin Bieber — “STAY”

Push - Perfomance do ano

September 2021: Griff — “One Night”

October 2021: Remi Wolf — “Sexy Villain”
November 2021: Nessa Barrett — “i hope ur mis-
erable until ur dead”

December 2021: SEVENTEEN — “Rock With You”
— VENCEDOR

January 2021: Mae Muller — “Better Days”
February 2022: GAYLE — “abcdefu”

March 2022: Sheneesa — “R U That”

April 2022: Omar Apollo — “Tamagotchi”

May 2022: Wet Leg — “Chaise Longue”

June 2022: Muni Long — “Baby Boo”

July 2022: Doechii — “Persuasive”
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Melhor musica pop

Billie Eilish — “Happier Than Ever”

Doja Cat — “Woman”

Ed Sheeran — “Shivers”

Harry Styles — “As It Was” — VENCEDOR
Lizzo — “About Damn Time”

Olivia Rodrigo — “traitor”

Melhor musica hip-pop

Eminem & Snoop Dogg — “From The D 2 The
LBC”

Future ft. Drake, Tems — “WAIT FOR U”
Kendrick Lamar — “N95”

Latto — “Big Energy”

Nicki Minaj ft. Lil Baby — “Do We Have A Prob-
lem?” — VENCEDOR

Pusha T — “Diet Coke”

Melhor musica rock

Foo Fighters — “Love Dies Young”

Jack White — “Taking Me Back”

Muse — “Won’t Stand Down”

Red Hot Chili Peppers — “Black Summer” —
VENCEDOR

Shinedown — “Planet Zero”

Three Days Grace — “So Called Life”

Avril Lavigne ft. blackbear — “Love It When You
Hate Me”

Melhor musica alternativa

Imagine Dragons x JID — “Enemy”

Machine Gun Kelly ft. WILLOW — “emo girl”
Maneskin — “I WANNA BE YOUR SLAVE”
VENCEDOR

Panic! At The Disco — “Viva Las Vengeance”
Twenty One Pilots — “Saturday”

WILLOW, Avril Lavigne ft. Travis Barker — “GROW”

Melhor musica latina

Anitta — “Envolver” — VENCEDORA
Bad Bunny — “Titi Me Pregunt6”
Becky G X KAROL G — “MAMIII”
Daddy Yankee — “REMIX”

Farruko — “Pepas”

J Balvin & Skrillex — “In Da Getto”

Melhor musica R&B

Alicia Keys — “City of Gods (Part 11)”

Chloe — “Have Mercy”

H.E.R. — “For Anyone”

Normani ft. Cardi B — “Wild Side”

Summer Walker, SZA & Cardi B — “No Love (Ex-
tended Version)” —

The Weeknd — “Out Of Time” — VENCEDOR

Melhor musica k-pop

BTS — “Yet To Come (The Most Beautiful Mo-
ment)”

ITZY — “LOCO”

LISA — “LALISA” — VENCEDOR

SEVENTEEN — “HOT”

Stray Kids — “MANIAC”

TWICE — “The Feels”

Melhor video com mensagem social

Kendrick Lamar — “The Heart Part 5”

Latto — “P*ssy”

Lizzo — “About Damn Time” — VENCEDOR

Rina Sawayama — “This Hell” — Dirty Hit
Stromae — “Fils de joie” — Mosaert Label / The
Darkroom / Interscope Records

Melhor performance no metaverso

BLACKPINK The Virtual | PUBG — YG Entertain-
ment / Interscope Records — VENCEDOR

BTS | Minecraft — BIGHIT Music / Geffen Records
Charli XCX | Roblox — Atlantic Records

Justin Bieber — An Interactive Virtual Experience
| Wave — Def Jam

Rift Tour ft. Ariana Grande | Fortnite — Republic
Records

Twenty One Pilots Concert Experience | Roblox —
Fueled By Ramen / Elektra Music Group

Melhor video de longo formato

Billie Eilish — Happier Than Ever: A Love Letter
to Los Angeles

Foo Fighters — Studio 666

Kacey Musgraves — star-crossed

Madonna — Madame X

Olivia Rodrigo — driving home 2 u

Taylor Swift — “All Too Well” (10 Minute Ver-
sion) (Taylor’s Version) - VENCEDOR

Melhor fotografia

Baby Keem & Kendrick Lamar — “family ties”
Camila Cabello ft. Ed Sheeran — “Bam Bam”
Harry Styles — “As It Was” — VENCEDOR
Kendrick Lamar — “N95”

Normani ft. Cardi B — “Wild Side”
Taylor Swift — “All Too Well” (10 Minute Ver-
sion) (Taylor’s Version)

Melhor direcao

Baby Keem & Kendrick Lamar — “family ties”
Billie Eilish — “Happier Than Ever”

Ed Sheeran — “Shivers”

Harry Styles — “As It Was”

Lil Nas X, Jack Harlow — “INDUSTRY BABY”
Taylor Swift — “All Too Well” (10 Minute Ver-
sion) (Taylor’s Version) — VENCEDOR

Melhor direcao de arte

Adele — “Oh My God”

Doja Cat — “Get Into It (Yuh)”

Drake ft. Future & Young Thug — “Way 2 Sexy”
Kacey Musgraves — “simple times”

Lil Nas X, Jack Harlow — “INDUSTRY BABY” —
VENCEDOR

Megan Thee Stallion ft. Dua Lipa — “Sweetest
Pie”

Melhores efeitos visuais

Billie Eilish — “Happier Than Ever”

Coldplay X BTS — “My Universe”

Kendrick Lamar — “The Heart Part 5”

Lil Nas X, Jack Harlow — “INDUSTRY BABY” —
VENCEDOR

Megan Thee Stallion & Dua Lipa — “Sweetest Pie”
The Kid LAROI & Justin Bieber — “STAY”

Melhor coreografia

BTS — “Permission to Dance”

Doja Cat — “Woman” — VENCEDOR

FKA twigs ft. The Weeknd — “Tears In The Club”
Harry Styles — “As It Was”

Lil Nas X, Jack Harlow — “INDUSTRY BABY”
Normani ft. Cardi B — “Wild Side”

Melhor edicao

Baby Keem & Kendrick Lamar — “family ties”
Doja Cat — “Get Into It (Yuh)”

ROSALIA — “SAOKO” — VENCEDOR

Taylor Swift — “All Too Well” (10 Minute Ver-

sion) (Taylor’s Version)
The Weeknd — “Take My Breath”

BLACKPINK

BTS — VENCEDOR
City Girls

Foo Fighters

Imagine Dragons
Maneskin

Red Hot Chili Peppers
Silk Sonic

Credito: DR

Musica do verao

Bad Bunny & Chencho Corleone — “Me Porto
Bonito”

Beyoncé — “Break My Soul”

Charlie Puth — “Left And Right (feat. Jung Kook
of BTS)”

Doja Cat — “Vegas (From the Original Motion
Picture Soundtrack Elvis)”

Future ft. Drake, Tems — “Wait For U”

Harry Styles — “Late Night Talking”

Jack Harlow — “First Class” — VENCEDOR

Kane Brown — “Grand”

Latto x Mariah Carey — “Big Energy (Remix) ft.
DJ Khaled”

Lizzo — “About Damn Time”

Marshmello x Khalid — “Numb”

Nicki Minaj — “Super Freaky Girl”

Nicky Youre, dazy — “Sunroof”

Post Malone with Doja Cat — “I Like You (A Hap-
pier Song)”

Rosalfa — “Bizcochito”

Steve Lacy — “Bad Habit”

Credito: DR

Album do ano

Adele — “30°

Bad Bunny — “Un Verano Sin Ti”

Billie Eilish — “Happier Than Ever”

Drake — “Certified Lover Boy”

Harry Styles — “Harry’s House” — VENCEDOR
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OLHAR COM OLHOS DE VER

Doce como mel. Créditos: Paulo Perdiz

Sanctuary - Mono Cliff. Créditos: @fanow

A espera do pao. Obidos Portugal Créditos: Inés Carpinteiro Céu e inferno. Créditos: Manuel DaCosta
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Palavras cruzadas

Caca palavras

14

15

11

13

12

10

1.Perceber (som, palavra) pelo sentido da
audicio

2.Que vive segundo as regras de uma reli-
gido

3.Guindaste para icar volumes nio muito
pesados

4.Arrojado, inovador; que ousa

5.0 que € objeto da nossa mais alta aspira-
¢do; a solugdo perfeita

6.Parte exterior da cavidade bucal; o con-
torno dos labios

7.Tornar(-se) seco, retirar de ou perder a
umidade; enxugar(-se)

8.0 que ¢ proprio e peculiar a alguém ou a
alguma coisa

Jogo das 11 diferencas

7

9.Impresso que acompanha medicamento
e contém informacdes sobre ele

10. Que € destituido de sentido, de racio-
nalidade

11.Peca contendo elementos letras, nime-
ros ou figuras em relevo, usada para
marcar ou autenticar documentos

12. Peca ou conjunto de pecas de vestir;
traje

13. Lugar onde se pode deitar e/ou dormir

14. Peca (de barro cozido, pedra, metal,
etc.) usada na cobertura de edificios

15. Qualquer aparelho que produza som
com fins de sinalizacdo

Caca palavras

PWSRIVHZUKZC
DQONNJJODTO
MFJKTRQFPEA
EHWFERIASMI
REFORMASHPN
CHEFI AGBOOU
NWXKTGMCATC
VBDVNFYWZLJ
TELEVISAOGH
TELETRABALH
LRFNWEEGVAY
CRIATIVIDAD
UNIAOEMPREG
ZZCSCANFGLX
BCPBTQCGIXT

GBXD MUDANGAS
SPFA PROFISSIONAL
A EQN TRABALHO
GSLO TELETRABALHO
NSAI PESSOAS

A ONR TELEVISAO
DAOA NOTICIARIO
Uus il 1 CRIATIVIDADE
MPSC EMPREGAR
OXS I UNIAO
VUIT REFORMAS
ELFO FERIAS
ARON CHEFIA

Il 1TRY TEMPO
HQPC UNIAO

O objetivo do jogo é a
2 colocacdo de numeros
dela9em cadaum dos

quadrados vazios numa
3 grade de 9x9, consti-

tuida por 3x3 subgrades
chamadas regides. O
quebra-cabeca contém

algumas pistas iniciais.
4 Cada coluna, linha e re-
gido so pode ter um nu-

mero de cadaumdos1a
9. Resolver o problema

requer apenas raciocinio
1égico e algum tempo.

Culinaria por Rosa Bandeira

Tarte de

Ingredientes

¢ 1 chavena farinha
* 4 ovos
* 6 péssegos

Modo de preparacao:

Cortar os péssegos em fatias, para fazer
meias-luas, colocar num tacho com 100
grs de acucar e 1/4 de copo de dgua. Dei-
xar ferver um pouco até os péssegos fica-
rem cozidos.

Bater os ovos com 200grs de agucar. Adi-
cionar a farinha e o leite e bater tudo junto.
Untar uma forma tipo tarteira com man-
teiga e agucar. Verter o preparado anterior
e levar ao forno, a 200 graus durante 20

péssego

¢ 350 gr de acucar
¢ 1 chavena leite
* 1/4 copo de agua

minutos. Deixar arrefecer. Desenformar e
reservar.

Colocar os péssegos por cima da tarte, le-
var a calda do péssego ao lume no tacho
com o restante acucar até obter um cara-
melo. Verter por cima da tarte.

Pode servir com uma bola de gelado de
baunilha.

Bom apetite!
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CARNEIRO 21/03 A 20/04

Nestes dias estara favorecido o cli-
ma de didlogo com os outros, quer seja o seu
conjuge, os seus socios ou simplesmente
colegas. Uma troca de impressoes torna-se
agora especialmente util, pois nesta altura
poderio ser alcancadas conclusdes benéfi-
cas e algumas situagdes poderdo ser clarifi-
cadas.

TOURO 21/04 A 20/05

E a altura propicia para por de lado

alguma tendéncia para a avareza e
partilhar os seus bens materiais com outras
pessoas. O seu sentimento de posse podera es-
tar mais forte nesta altura. Contudo, aproveite
para procurar a colaboracio de terceiros. Vera
que poderd ser mais util do que uma atuago
asolo.

GEMEOS 21/05 A 20/06

A tendéncia durante este transito
de Vénus serd de se rodear de coisas belas ou
apreciar, mais profundamente, aquilo que
de belo existe a sua volta. Poderd criar-lhe
momentos de harmonia e tranquilidade,
aumentando o seu poder de seducao e a ca-
pacidade de criar, a sua volta, um ambiente
leve e simpdtico.

CARANGUEJO 21/06 A 20/07

E possivel que ao longo desta sema-

na esteja mais desanimado/a, insa-
tisfeito/a e fragil sem saber porqué. Para ndo
se sentir pior deve evitar o convivio com
pessoas depressivas nesta altura. Possivel-
mente ird sentir necessidade de se refugiar
no seu mundo interior mais secreto ou na
intimidade do seu lar. Faca meditacio ou
leia livros com temas espirituais.

LEAO 22/07 A 22/08

Neste periodo estio beneficiados os
contactos, as comunicacdes € as pequenas
viagens. Os seus pensamentos estdo mais
claros. Tem necessidade de trocar ideias com
as pessoas que o/a cercam e uma major ca-
pacidade de se inserir no seu dia a dia. Esta ¢
uma boa altura para ler mais e para reorgani-
zar o seu trabalho.

VIRGEM 23/08 A 22/09

E a sua carreira que lhe vai exigir

grande atencio neste periodo. A sua
capacidade de trabalho poderd ser posta a
prova. Poderd sentir que € alvo do autorita-
rismo de outros, pelo que se puder optar por
um trabalho individual e independente, tanto
melhor. Caso contrdrio, evite entrar em con-
fronto com terceiros.

BALANGCA 23/09 A 22/10

Se as suas relacdes com a fiscalida-

de e com a lei ndo sio as melhores,
cuidado, pois poderad estar a atravessar um
periodo de dificuldades nessas dreas. Evi-
te todos os conflitos legais, caso contrario
poderd ir parar ao tribunal. Avalie bem os
riscos de uma atitude menos legal. As suas
ideias, mais do que as palavras, estardo be-
neficiadas.

ESCORPIAO 23/10 A 21/11

E um momento propicio ao autoco-
nhecimento. Procure refletir sobre si, sobre
a sua personalidade, procure rever a sua
imagem, a sua maneira de estar e de se rela-
cionar com o mundo exterior. Podera sentir
uma certa angustia e nervosismo. Procure
dedicar-se a trabalhos que distraiam e ocu-
pem o seu espirito, levando-o a uma atitude
positiva.

SAGITARIO 22/11 A 21/12

Este é um periodo no qual sente
necessidade de estar em contacto com 0s
seus amigos. Comunique com eles nem que
seja s¢ através da internet ou telefone. Par-
tilhe as suas ideias ou ideais com os outros
mesmo que as ideias deles sejam diferentes
das suas. Exponha os seus problemas e vera
que no debate de ideias, poderd encontrar
as respostas e as solugdes que necessita.

CAPRICORNIO 22/12 a 20/01

Podera sentir nesta altura um desejo

intenso de mudanca em termos de
relacionamento. As emogdes e a sexualidade
sdo vividas com grande intensidade. E tam-
bém um bom periodo em termos financei-
ros. Se necessitar de pedir um empréstimo
de dinheiro a um banco ou a um sécio esta é
a altura indicada para o fazer.

AQUARIO 21/01 A 19/02

Este transito de Mercurio podera
marcar o inicio de um estilo de vida dife-
rente e mais positivo. Estabelecerd novos
contactos que poderio ter como ponto de
partida a partilha de interesses comuns rela-
tivos a filosofia, factos da vida quotidiana ou
a andlise de ideias abstratas. Se tiver possi-
bilidade, ¢ agora o periodo ideal para viajar.

PEIXES 20/02 A 20/03

Sente vontade de se dedicar ao tra-
balho de alma e coracdo. A forma cordial
como se relaciona com colaboradores, as-
sim como a sua eficiéncia, vao favorecé-lo/a
no campo profissional. Poderad receber uma
ajuda ou um favor. Faca nesta altura uma
dieta que vai melhorar tanto a sua saude
como o seu aspeto fisico.
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MILENIO | CLASSIFICADOS m

Agenda comunitaria

Classificados

First Portuguese Canadian
Cultural Centre
66th Anniversary

1130 Dupont St., Toronto - Sep 24, 7 pm

For tickets please contact us at
(416)5319971 or fpccc@firstportuguese.
com

Casa dos Acores do Ontario
12 Festa em louvor do Divino Espiri-
to Santo

1136 College St. Toronto, ON. - Set. 17, as7 pm

Em louvor ao Divino Espiirito Santo ire-
mos celebrar com jantar, baile atuacio de
Henrik Cipriano, arrematacdes. Reservas:
416-953-5960 e 289-814-2604

Portuguese Cultural Centre of
Mississauga

Gala de Fado - Homenagem a Ama-
lia Rodrigues

53 Queen Street North Mississauga, Octo-
ber 1st at 7 pm.

Fado Night - a tribute to Amalia Rodri-
gues. With fadistas, Claudia Madur and
Jorge Fernando and musicians, Guilherme
Banza, Bernardo Viana & Frederico Gato.
For more informations 905-286-1311.........

Associacao Migrante de Bar-
celos
4° Festival do Leitao

24 de setembro, as 7 pm

A Associacio leva cabo o Festival do Lei-
tdo com jantar e entretenimento a cargo de
Tony Silveira.

Parareservas e informacoes 647-949-1390
/ 416-831-8251

Portuguese Cultural Centre of
Mississauga
PCCM Annual Golf Tournament

53 Queen Street North Mississauga, Sep-
tember 8 at 11 am.

Join us for our Annual Golf Tournament
which will be held at Carlisle Golf & Coun-
try Club. The famous dinner at PCCM after
the golf tournament is back this year.

Visit our website https://pccmississauga.
ca/ or call 905-286-1311

Casa da Madeira Community
Centre
Festa da Vindima

1621 Dupont St., Toronto - Sep 24
Grape harvest festival.

Para reservas e informacdes favor contac-
tar:416-533-2401

N/ ..
Viana

ROOFING & SHEETMETAL LTD

JUNTE-SE A EQUIPA DA VIANA ROOFING

Procura homens e mulheres para traba-
lharem para uma organizagdo progressi-
va onde o brio e mio de obra qualificada
sdo fundamentais. Se vocé tem o que é
preciso, serd compensado/a com um bom
saldrio, beneficios, um plano de reforma
e medidas de seguranca para garantir a
sua protecao.

We are looking for a few good men and
women to work for a progressive organ-
ization where pride in quality workman-
ship is paramount. If you have what it
takes, you will be compensated with good
wages, benefits, pension plans and safety
measures to ensure your protection.

vianal984@gmail.com ou 416-763-2664

September 3 -5
12:00pm-3:00pm
Lakeshore - Toronto

Procura senhora de limpeza a tempo par-
cial ou tempo integral a trabalhar em Mis-
sissauga (Hurontario e QEW). Os deveres
incluem: limpeza, lavandaria e prepara-
¢io ocasional de refeicoes. Interessados
favor entrar em contato 647-500-9192 en-
tre as 18h a 21h em qualquer dia da semana.
MOTORISTAS — VAGAS DISPONIVEIS
Segunda-feira a sexta-feira das 06:30h

ao meio dia. Deve possuir Carta G vdlida.
Ideal para pessoa reformada ou semi-re-
formada. Para mais informacdes visite
YUMMY CATERING, no 1444 Dupont
Street Unidade 13 em Toronto.

Auto lusions offers 3 job positions: Au-
to-motive technician, mechanic or even
apprentice. 4 to 5 years of experience.
Also needs a driver to pick up and drop
off vehicles.

Call Paula or Bruno: 416-636-3738

Sweetie Pie Bakery is looking for people
with experience in working in a commer-
cial bakery environment. Duties would
include: Rolling dough, mixing dough,
mixing cookie dough, scooping cookies &

assembly of pies. Salary: $16.00-$17.00 per
hour.Cesario: cesario@mysweetiepie.ca
647-245-3301

Pessoa para trabalhar em escritério e
atendimento de clientes ao balcdo, ramo
materiais de construcdo, tem que falar
inglés, experiencia nio necessdria, da-
mos formacio.

Por favor contactar Dino ou Joao
416-652-7330

Empresa de limpeza estd a recrutar para
duas vagas full-time na drea de Kitche-
ner/Waterloo. As vagas sio para o turno
da manhi e turno da tarde.

Contactar: Roberto 226-220-0189

Experienced (5 years min.) bricklayers
and labourers required for large unionized
masonry construction company in the
commercial and industrial sectors.
Contact 416-697-3913.

A.C.A.PO.

acapo.ca

1£]G)

PROMOTING PORTUGUESE CULTURE IN ONTARIO




RATES for oN MOST 4 PREMIUM CARE

LEASE 5 % 24 MONTHS* + 4 YEARS
FROM @) 2022 MODELS MAINTENANCE™

applewood

3000 Woodchester Drive, Mississauga | 905-828-2221 | applewoodauto.com

Lease: Anticipated delivery will be late 2022/early 2023. Offer valid at participating dealers to eligible retail lessees in Canada (excluding Quebec) who have entered a lease agreement with GM Financial between August 3, 2022 and August 31, 2022 of a 2022 Cadillac XT4/XT5/XT6. Lease based on suggested retail price
of $65,867 for an eligible new 2022 XT6 Sport at participating dealers. $0 down payment required. Bi-Weekly payment is $443 at 3.5% APR for 24 months. 52 bi-weekly payments required. Total lease obligation is $22,977. 20,000-kilometer allowance; charge of $0.16/km for excess kilometers. Cost of borrowing is
$3,912. Taxes, license, insurance, registration and applicable fees, levies, duties and, dealer fees (all of which may vary by dealer and region) are extra. Option to purchase at lease end is $46,402. Rate will be honoured, but the residual and payment amounts reflected in the representative example are subject to change.
See dealer for details. Dealer may sell for less. Limited time offer, which may not be combined with certain other offers. General Motors of Canada Company may modify, extend or terminate offers in whole or in part at any time without notice. Conditions and limitations apply. Offers may not be redeemed for cash and may
not be combined with certain other consumer incentives. On approved Credit. While supplies last. Dealer order or trade may be necessary, but may not be available in all cases.

++Cadillac Premium Care Maintenance Program provides eligible customers who have purchased, leased or financed in Canada a new eligible Cadillac with a GM dexos1™ oil and oil filter change, and tire rotations (limit of up to eight (8) in total) in accordance with the oil life monitoring system and your vehicle’s Owner’s
Manual, along with limited inspections and other select services, for 4 years from your vehicle’s delivery date or 80,000 km, whichever occurs first, performed at participating authorized Cadillac dealers. CTS-V may be eligible for additional services. Fluid top offs, brakes, wheel alignments etc. and dealer recommended
maintenance are not covered. May not be redeemed for cash or combined with certain other consumer incentives. General Motors of Canada Company reserves the right to amend or terminate this offer, in whole or in part, at any time without prior notice. Additional conditions and limitations apply. See dealer for details.



RE/MAX ULTIMATE

Realty Inc., Brokerage
Independently Owned and Operated

RE/MAX

Leaside 416-487-5131 | 1739 Bayview Ave (at Eglinton)
Trinity-Bellwoods 416-530-1080 | 836 Dundas St W (at Dovercourt)
Corso ltalia 416-656-3500 | 1192 St Clair Ave W (at Dufferin)

remaxultimate.com 0 O Q

GILBERT LOPES
Sales Representative
soldbygil.com
416-427-7645

Just Listed
7 Juniper Isle Rd, Kawart

akes

=

Nestled on a very private 1.8 Acres of
land on a private & quiet lane, sur-
rounded by mature trees in a forest-like
setting with walking trails and lakes.
This 4 bedroom, 3 bathroom 2 car ga-
rage bungalow has it all. Spacious living
room with stone fireplace, dining area
leading to large rear deck and gorgeous
kitchen with granite counter-tops, hard-
wood floors throughout main level.

Kawartha Lakes
596 Bulmers Rd

=

156 Acres with farmable land, a small
river at rear with pond, wooded lot with
breathtaking scenery! Charming 2 bed
2 bath with open concept living space,
oversized windows for surreal views,
solid structure, reinforced foundation,
drilled well, water softener, new septic
system with bed, paved asphalt drive-
way with plenty parking. Additional liv-
ing at work station, workshop oversized
barn, 2 car garage, chicken house.

Kitchener
128-110 Fergus Ave

A rare opportunity to own a 2 bedroom
& 2 bath condo, underground parking
and locker in a new community (Hush
condominiums). Beautiful & bright open
concept with a large terrace. Modern
kitchen has it all with stainless steel ap-
pliances, granite counter-tops & back-
splash. Located in one of the most de-
sired areas of Kitchener.

DANIELA DE MEDEIROS
Sales Representative
danielamedeiros@live.ca
416-731-4280

Eglinton & Dufferin

Detached bungalow on a 25 foot lot,
great for investment or to renovate.
Two bedrooms on a premium lot.

Please call me for more info or to schedule
a private viewing.

Scarlett & Eglinton

A beautiful bungalow on a 37’ by 157’ lot
that is fully renovated from top to bottom.
Three bedrooms with a basement apart-
ment and a detached double car garage.

Please call me for more info or to schedule
a private viewing.

GARY FRAGA
Realtor® SRES®
garyfragarealestate.com
416-885-1752

Jane & Major Mackenzie

Vende-se casa despegada de dois
andares com garagem. 3 quartos de
cama e 3 casas de banho. Embasa-
mento acabado com entrado separa-
do, cozinha, casa de banho, quarto de
cama e maquinas de lavar. Localizado
na Maple perto de tudo, incluido Cana-
da’'s Wonderland e o novo Hospital da
Vaughan. Liga hoje para ver pessoal-
mente!

Dufferin & Davenport

Apartamento espagoso disponivel para
alugar em boa localizagdo. Um quarto,
escritério e maquinas de lavar. Aluga-
-se por $2200/ més + Hydro. Estaciona-
mento de um carro por mais $100/ més.

Eglinton & Caledonia

Vende-se apartamento com 1 quarto
e 1 casa-de-banho. Estacionamento e
zona de arrumagédo. Tem acesso a pis-
cina, sala de festas e ginasio. Perto do
futuro Eglinton LRT, lojas, restaurantes
e muito mais.

RUI RAMOS
Sales Representative
ruiramos.ca
416-616-5484

College & Dovercourt

Lote 31.76 x 130 pés

Excelente area e rua. Trés andares, 4
divises em cada andar. Garagem para
3 carros e mais 1 estacionamento na
frente. Entrada separada para a cave

FERNANDO FERREIRA
Sales Representative
fernandoferreira.ca

416-528-4724

Keele & St. Clair

Victorian style home, 3 bedroom 2 bath-
room with master semi en-suite,finished
basement, separate entrance, private
drive with 2 parking spaces, close to the
Eglinton LRT, malls, transit, highways
and much more.

Semi-detached 3 bedroom and 3 bath-
rooms in a high demanding are of
Keele and St.Clair on a small private
circle. Close to schools, parks, transit
and much more.



VIEIRA
‘ & ASSOCIATES

INSURANCE BROKERS LTD.

1-888-843-4721

info@vieirainsurance.com

Toronto | Bradford
PROTECTING YOUR FUTURE

FOR OVER 45 YEARS vieirainsurance.com

PATRICK VIEIRA JOSEPH VIEIRA
CEO PRESIDENT & CHAIRMAN
patrickv@vieirainsurance.com josephv@vieirainsurance.com

PERSONAL INSURANCE SALES TEAM

NELSON PINTO BRYCE LAWSON LUISA PACHECO
ACCOUNT EXECUTIVE ACCOUNT EXECUTIVE ACCOUNT EXECUTIVE
nelsonp@vieirainsurance.com brycel@vieirainsurance.com luisap@vieirainsurance.com

COMMERCIAL INSURANCE SALES TEAM

CONSTRUCTION « HOSPITALITY
MANUFACTURING « REAL ESTATE
COMMERCIAL AUTO -« FLEET
PROFESSIONAL LIABILITY « BONDS
COMMERCIAL GENERAL LIABILITY

MARLAENA F. SILVA NANCY DORLING
VP COMMERCIAL LINES ACCOUNT EXECUTIVE
marlaenas@vieirainsurance.com ndorling@vieirainsurance.com
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